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Einleitung

Das Arbeitsrecht ist zum Schutz der Arbeitnehmer in der Mehrzahl der
Rechtsordnungen in weiten Bereichen durch zwingende Vorschriften aus-
gestaltet.'

Bei internationalen Arbeitsverhiltnissen besteht jedoch die Gefahr, dass
der Arbeitnehmer durch die Anwendung eciner fremden Rechtsordnung —
nach inldndischem Verstidndnis — nicht hinreichend geschiitzt wird. Diese
Gefahr wird dadurch verstirkt, dass das internationale Privatrecht auf dem
Gebiet des Arbeitsrechts in Art. 6 EVU?® bzw. des diese Vorschrift umset-
zenden Art. 30 EGBGB als Teil des allgemeinen internationalen Schuld-
vertragsrechts geregelt ist und den Vertragsparteien daher grundsitzlich
die freie Rechtswahl gewéhrt.

Wegen der besonderen Schutzbedirftigkeit des Arbeitnehmers wird -
wie dies auch fiir andere besonders schutzbediirftige Vertragsparteien wie
die Verbraucher gilt — die Wirkung einer Rechtswahl aber eingeschrankt
und bei fehlender Rechtswahl eine besondere Ankniipfung gewihlt. Nach
Art. 6 Abs. 2 EVU bzw. Art. 30 EGBGB wird das anzuwendende Recht an
den Ort der gewdhnlichen Verrichtung der Arbeit bzw. bei fehlender ge-
wohnlicher Tétigkeit in ein und demselben Staat an den Ort der Niederlas-
sung, die den Arbeitnehmer eingestellt hat, angekniipft. Bei Bestehen en-
gerer Verbindungen zu dem Recht eines anderen Staates ist dessen Recht
anzuwenden. Bei Wahl eines anderen als des objektiv angekniipften Rechts
bleibt dem Arbeitnehmer der Schutz der zwingenden Vorschriften dieses
Rechts gemiB Art. 6 Abs. 1 EVU bzw. Art. 30 Abs. 1| EGBGB erhalten.

Im Regelfall fithrt diese Ankniipfung dazu, dass dem Arbeitnehmer -
auch wenn an sich ein anderes Recht anwendbar ist — die zwingenden Vor-
schriften des Rechts seines gewoéhnlichen Beschaftigungsortes zugute
kommen. Insbesondere die Ausweitung des freien Dienstleistungsverkehrs
innerhalb des EWR hat jedoch dazu gefiihrt, dass vielfach Arbeitnehmer
zeitweise thre Arbeit in einem anderen Staat ausiben, ohne dass dieser

" In einzelnen Bereichen kénnen auch zwingende Vorschriften zugunsten des Arbeit-
gebers bestehen (Hochstarbeitsbedingungen), siehe dazu Junker, Internationales Arbeits-
recht im Konzern, S. 266 f. Dies ist aber nicht der Regelfall.

* Rémisches EWG-Ubereinkommen (ber das auf vertragliche Schuldverhiltnisse an-
zuwendende Recht vom 19. Juni 1980, BGBI. 1986 11, S. 810 in der Fassung des 3. Bei-
trittsitbereinkommens vom 29. November 1996 (BGBI. 1999 11, S. 7).



2 Einleitung

dann als gewohnlicher Arbeitsort im Sinne des Art. 6 Absatz 2 a) EVU
bzw. Art. 30 Abs. 2 Nr. 1 EGBGB bezeichnet werden kdnnte. Die Vor-
schriften des Beschiftigungsortes bleiben dann grundsitzlich unberiick-
sichtigt.

Es kann jedoch ein erhebliches Interesse des Staates des Arbeitsortes
bestehen, einzelne seiner Vorschriften auch bei ausldndischem Arbeitsver-
tragsstatut anzuwenden.' Dieses Interesse an der Anwendung ecinzelner
Normen ldsst sich rechtstechnisch {iber die Qualifikation dieser Normen als
international zwingende Vorschriften (Eingriffsnormen)' im Sinne des
Art. 7 Abs. 2 EVU® bzw. Art. 34 EGBGB erreichen.

In weiten Bereichen nicht gekldrt ist, welchen konkreten Vorschriften
ein solcher Charakter zuzuerkennen ist. Die Beantwortung dieser Frage
setzt zundchst eine Klarung voraus, ob Interessen des Einzelnen tiberhaupt
geeignet sind, einer Norm den Charakter einer international zwingenden
Vorschrift zu geben, wie dies fiir Normen zum Schutz 6ffentlicher Interes-
sen der Fall ist. Diese Fragestellung besitzt im Arbeitsrecht eine besondere
Relevanz, da sich hier die Frage stellt, ob der Individualschutz nicht be-
reits durch Art. 6 EVU bzw. Art. 30 EGBGB abschlieBend geregelt ist und
insoweit nur noch die Durchsetzung 6ffentlicher Interessen moglich ist o-
der ob auch individualschiitzende Vorschriften unter Art. 7 EVU bzw.
Art. 34 EGBGB fallen konnen. Selbst bei Zugrundelegung der erstgenann-
ten Ansicht bleibt immer noch die schwierige Frage, ob es im 6ffentlichen
Interesse an einer bestimmten Arbeitsmarktordnung liegt, auch individual-
schiitzende Normen durchzusetzen.

In den letzten Jahren hat sich dariiber hinaus gezeigt, dass der Einfluss
des Gemeinschaftsrechts fir die international zwingende Anwendung des
deutschen Rechts sehr bedeutsam ist. Zum einen kann die Anwendung
zwingender Vorschriften dazu fiihren, dass der freie Dienstleistungsver-
kehr innerhalb der EG® unzuldssig beschrankt wiirde.” Zum anderen kann

* In Einzelfillen wird auch die Anwendung zwingender Vorschriften eines anderen
Staates als desjenigen des Arbeitsortes in Betracht kommen.

4 Zur Terminologie Junker IPRax 2000, 65, 66 und unten S. 17.

* Artikel 7 Abs. 1 EVU soll zunichst auBer Betracht bleiben.

% Dies gilt gleichermaBen im Rahmen des EWR-Abkommens vom 2. Mai 1992 in der
Fassung des Anpassungsprotokolls vom 17. Mérz 1993 fiir das Gebiet des EWR. Im Ver-
héltnis zur Schweiz gilt seit dem 1. Juni 2002 das Abkommen zwischen der Europdischen
Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft andererseits lber die Freiziigigkeit (Art. 5 und Anh. I Art. 17 ff.) (ABlL. EG
2002 Nr. L 114, S. 6; Inkrafttreten ABL. EG 2002 Nr. L 114, S. 480). Die Assoziierungs-
abkommen enthalten im Allgemeinen beschrankte Diskriminierungsverbote, die gegebe-
nenfalls auch zu beriicksichtigen sind, siehe z.B. das Urteil des EuGH Slg. 2003, 1-4135,
4169.

7 Genannt seien hier insbesondere die Urteile des EuGH vom 23. November 1999
(Slg. 1999, 1-8453) und vom 15. Mirz 2001 (Slg. 2001, 1-2189). Auch fiir das Arbeit-
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bei der Auslegung nationaler Vorschriften zu beachten sein, dass diese auf
gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben beruhen und den nationalen Umset-
zungsakten bei einer gemeinschaftsrechtskonformen Auslegung ein inter-
national zwingender Charakter zuzuerkennen ist.*

In diesem Zusammenhang gewinnt auch der bislang im Arbeitsrecht
weitgehend vernachléssigte Gesichtspunkt der nach Art. 36 EGBGB erfor-
derlichen einheitlichen Auslegung des Begriffes der international zwin-
genden Normen gemaB Art. 34 EGBGB neue Bedeutung.

Diese Aspekte geben Anlass, den zwingenden Charakter arbeitsrechtli-
cher Normen (neu) zu untersuchen. Ziel wird es dabei sein, nicht nur’ nach
allgemeinen Kriterien festzustellen, welchen Normen ein solcher Charakter
zukommen kann" und welchen Einfluss das Gemeinschaftsrecht besitzt,"
sondern aufgrund der gefundenen Ergebnisse festzustellen, welchen kon-
kreten Normen des deutschen Arbeitsrechts einschlieBlich des unmittelbar
anwendbaren Gemeinschaftsrechts eine international zwingende Wirkung
beizumessen ist.” Ausldandische Normen werden dabei insoweit zu beriick-
sichtigen sein, als sie auch fiir die Auslegung des deutschen Rechts von
Relevanz sind." Gerade im Arbeitsrecht sind die Rechtsordnungen aller-
dings so unterschiedlich, dass die Wertungen eines anderen Rechts hiufig
nur sehr eingeschrinkt auf das deutsche Recht iibertragen werden koénnen.

nehmerentsendegesetz crgaben sich dhnliche f'ragestcllungen, siche insbesondere das Ur-
teil des EuGH vom 24. Januar 2002 (Slg. 2002, 1-787).

¥ So hat der EuGH auBcrhalb des Arbeitsrechts dic Handelsvertreterrichtlinie dahin-
gehend ausgelegt, dass der dort gewihrte Ausgleichsanspruch des Handelsvertreters bei
Beendigung des Vertragsverhiltnisses bei Tatigkeit innerhalb der EG international zwin-
gend ist (Slg. 2000, [-9305). In Dcutschland war der Ausgleichsanspruch des Handelsver-
treters zuvor im Allgemeinen nicht fiir international zwingend gehalten worden (vgl.
Baumbach/Hopt, Handelsgesetzbuch, 30. Autlage, § 92¢ Rdnr. 1 sowie nunmehr in der
31. Auflage § 92¢ Rdnr. 10 und Freitug/Leible R1W 2001, 287, 288 f.). Siche zuletzt aus-
filhrlich zum Einfluss des EG-Rechts in diecsem Zusammenhang Fetsch, Eingriffsnormen
und EG-Vertrag. Fiir das Arbeitsrecht vgl. den kurzen Uberblick bei Taschner, Arbeits-
vertragsstatut und zwingende Bestimmungen nach dem Europidischen Schuldvertrags-
iibereinkommen, S. 271 ff.

° In diese Richtung zum Beispiel Stoll, Eingriffsnormen im Internationalen Privat-
recht.

' Siehe unten S. 5 ff.

' Siche unten S. 167 ff.

"> Siehe unten S. 265 ff.

" Siehe zu einer rechtsvergleichenden Darstellung der einzelnen Rechtsordnungen
Taschner, Arbeitsvertragsstatut und zwingende Bestimmungen nach dem Europdischen
Schuldvertragsiibereinkommen, S. 276 ff.






Kapitel 1

Begriff der international zwingenden Normen nach
Art. 34 EGBGB/Art. 7 EVU

I. Art. 34 EGBGB im System des internationalen
Schuldvertragsrechts

Das internationale Schuldvertragsrecht — wie es sich nach Inkrafttreten des
EVU bzw. der dieses umsetzenden Art. 27 ff. EGBGB im gesamten Be-
reich der EG" darstellt - beruht auf der Anerkennung der Méglichkeit der
Rechtswahl gemifl Art. 27 Abs. 1 EGBGB und im Fall des Fehlens einer
Rechtswahl auf der Ankniipfung an das Recht des Staates der engsten Ver-
bindung (Art. 28 Abs. | EGBGB).

Die in diesen Kollisionsnormen enthaltenen allseitigen Anknilipfungen
fiihren vielfach zur Anwendung fremden Rechts. Es kann dann aber sein,
dass eine solche Anwendung fremden Rechts zu unerwiinschten Ergebnis-
sen fithrt.” Als nicht in allen Bereichen akzeptabel erweist sich dabei ins-
besondere, dass auch das nach nationalem Recht zwingende Recht durch
eine entsprechende Rechtswahl oder auch durch die objektive Ankniipfung
nach Art. 28 EGBGB verdrangt wird."

1. Regelungsmethoden zur Vermeidung der Ankniipfung an ein
auslindisches Recht

Zur Vermeidung eines solchen Ergebnisses sieht das geltende internationa-
le Privatrecht unterschiedliche Regelungsansétze vor.”

" Fiir dic zehn am 1. Mai 2004 beigetretenen Mitglicdstaaten ist das EVU noch nicht
in Kraft getreten, das Beitrittslibereinkommen vom 14. April 2005 (ABI. EU Nr. C 169,
S. 1) sieht aber eine unverinderte Ubernahme des EVU auch durch diese Mitgliedstaaten
innerhalb einer kurzen Ratifizierungsfrist (sichc dic Gemeinsame Erklarung der Hohen
Vertragsparteien zu dem Beitrittsiibercinkommen, ABI. EU Nr. C 169, S. 9) vor.

" vgl. Staudinger/Magnus Art. 27 EGBGB Rdnr. 24 f., 26 ff.

' Vgl. Kegel/Schurig, Internationales Privatrecht, § 18 1 1 ¢ (S. 654).

'" Hinzuweisen bleibt auch auf die Einschrinkungen der Rechtswahl bei gemif
Art. 37 S. 1 Nr. 4 EGBGB von den Art. 27 ff. EGBGB nicht erfassten Versicherungsver-
trigen (unter Vorbehalt der Regelung des Art. 15 EGVVG), fiur die Art. 8 EGVVG
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a) Rein nationale Sachverhalte

Zunichst werden die (intern) zwingenden Bestimmungen des Rechts des
Staates, mit dem der zu beurteilende Sachverhalt mit Ausnahme einer
Rechtswahl und einer eventuellen Gerichtsstandsvereinbarung als einziger
Rechtsordnung verbunden ist, durch eine solche Rechtswahl geméaf Art. 27
Abs. 3 EGBGB nicht beriihrt."

b) Abweichende objektive Ankniipfung

Des Weiteren werden in bestimmten Bereichen, in denen eine Partei be-
sonders schutzbediirftig erscheint, die objektiven Ankniipfungen abwei-
chend von der Regelankniipfung des Art. 28 EGBGB vorgenommen. Dies
gilt nach Art. 29 Abs. 2 und Art. 30 Abs. 2 EGBGB fiir Verbraucher- und
Arbeitsvertrage. Zwischen Art. 29 Abs. 2 EGBGB und Art. 30 Abs. 2
EGBGB besteht allerdings — unabhingig von dem durch die einzelnen
Rechte objektiv gewédhrten Schutz - insoweit ein Unterschied, als bei
Art. 29 Abs. 2 EGBGB die Ankniipfung an das Recht des Staates des ge-
wohnlichen Aufenthalts des Verbrauchers diesem die Anwendung des ihm
vertraute(re)n Heimatrechts anstelle des sonst regelmélig nach Art. 28
Abs. 2 EGBGB anwendbaren Heimatrechts des Vertragspartners gewéhrt,
wiahrend bei Art. 30 Abs. 2 EGBGB die primdre Anwendung des Rechts
des Arbeitsortes fiir den Arbeitnehmer gegeniiber der Anwendung des

grundsitzlich keine Rechtswahl und Art. 9 EGVVG nur bei bestimmten Bezichungen zu
mehreren Staaten entweder dic Wahl des Rechts eines dieser Staaten oder jedes belicbi-
gen Staates zulidsst (Erweiterungen der Rechtswahlmoglichkeit in Art. 10 EGVVG).

" Inwicfern eine Rechtswahl in einem Fall des Art. 27 Abs. 3 EGBGB nur eine mate-
riellrechtliche oder auch eine kollisionsrechtliche Wirkung hat, ist umstritten (vgl.
MiinchHdbArbR/Birk § 20 Rdnr. 5 einerseits und Staudinger/Magnus Art. 27 EGBGB
Rdnr. 115 andererseits, jeweils m.w.N.), wird aber im Regelfall nicht zu unterschiedli-
chen Ergebnissen fithren (vgl. Junker, Intcrnationales Arbeitsrecht im Konzern, S. 250).
Ob eine Ausnahme fiir den von Junker genannten Beispielsfall des Bestehens einer Liicke
im gewihlten Recht besteht, erscheint fraglich. In diesem Fall kann sich die Wahl des
fremden Rechts durchaus auch auf die (materiellrechtlichen) Regeln des gewéhlten
Rechts zur SchlieBung von Liicken beziehen, insbesondere wenn dic (materiell) gewahl-
ten Rechtsnormen (unter dem Vorbehalt der nach Art. 27 Abs. 3 EGBGB nicht abwihiba-
ren zwingend anzuwendenden Vorschriften) grundsatzlich die Gesamtheit der Rechts-
normen dieser Rechtsordnung umfassen (vgl. auch Garofalo Rivista di diritto internazio-
nale privato e processuale 1996, 469, 481 f.). Zum Verhiéltnis des Art. 27 Abs. 3 EGBGB
zu Art. 30 EGBGB siehe S. 91 ff. Siehe dort auch zu einer méglichen Relevanz der Fra-
gestellung fiir die Anwendung zwingender Bestimmungen der gewahlten Rechtsordnung
bei entgegenstehenden Parteiabreden. Siehe auch Mdsch, Rechtswahlfrciheit und
Verbraucherschutz, S. 80 ff. zu den unterschiedlichen Konsequenzen fiir die Einbezie-
hung ausldndischen Rechts durch AGB. Fiir den Bereich des Arbeitsrechts gewinnt diese
Frage bei nach Art. 27 Abs. 3 EGBGB anwendbarem deutschen Recht durch die Offnung
des Arbeitsvertragsrechts fiir die AGB-Kontrolle durch § 310 Abs. 4 BGB an Gewicht.
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Recht seines gewdhnlichen Aufenthalts gemdB Art. 28 Abs. 2 EGBGB
nicht generell als vorteilhaft bezeichnet werden kann."” Dies gilt insbeson-
dere bei Einstellungen im Inland fiir (zeitlich befristete) Tatigkeiten im
Ausland.

¢) Rechtswahlfestigkeit der Schutzbestimmungen des objektiv angekniipften
Rechts zugunsten der schwdcheren Partei

Der Schutzgedanke wird von Art. 29 Abs. | und Art. 30 Abs. | EGBGB
dann aber deutlich dadurch wieder ausgesprochen, dass sie die zwingenden
Bestimmungen dieses so objektiv angekniipften Rechts fiir rechtswahlfest
erkldren.

d) Durchsetzung von Verbraucherschutznormen durch Art. 29a EGBGB

AuBerhalb des Regelungsbereichs des EVU sieht der im Jahr 2000 in die
Regelung des internationalen Schuldvertragsrechts in den Art. 27 bis 37
EGBGB eingefiigte Art. 29a EGBGB die Anwendung der Umsetzungsvor-
schriften bestimmter verbraucherschiitzender EG-Richtlinien ungeachtet
des auf den Vertrag anzuwendenden Rechts beim Bestehen eines (in
Art. 29a Abs. 2 EGBGB naher definierten) engen Zusammenhangs mit
dem Gebiet des EWR vor. Eine entsprechende Regelung fiir die Anwen-
dung arbeitnehmerschiitzender EG-Richtlinien fehlt.”

Neben diesen sektorspezifischen Regelungen bestehen zwei weitere In-
stitute, die die Anwendung eines fremden Rechts iiberlagern kdnnen.

e) Ordre public

Soweit die Anwendung einer Norm eines fremden Rechts zu einem Ergeb-
nis fuhrt, das mit wesentlichen Grundsatzen des deutschen Rechts offen-
sichtlich nicht vereinbar ist, ist diese Norm nicht anzuwenden ([negativer]”

" Siehe auch Calligaro, Le contrat international de travail, compétence législative,
S. 164 und dort auch S. 164 ff. zu Versuchen in Frankreich, der Ausweichklausel des
Art. 6 Abs. 2 am Ende EVU cincn Schutzgedanken zugunsten des Arbeitnehmers zuzuer-
kennen; diese Versuche sind in Deutschland ohne Resonanz geblicben und erscheinen
auch nicht gerechtfertigt.

* Zur Frage der internationalprivatrechtlichen Beriicksichtigung von (arbeitsrechtli-
chen) EG-Richtlinicn siche S. 223 fT.

" Der (frither) sogenannte positive ordre public der zwingenden Anwendung be-
stimmter inldndischer Normen ist heute in Art. 34 EGBGB geregelt; vgl. Kegel/Schurig,
Internationales Privatrecht, § 16 1 (S. 516 ftf.); Schurig, Lois d’application immédiate und
Sonderankniipfung zwingenden Rechts: Erkenntnisfortschritt oder Mystifikation?, S. 65
und Jayme, Methoden der Konkretisierung des ordre public im Internationalen Privat-
recht, S. 28 ff.; siche zu Art. 34 EGBGB den nachfolgenden Abschnitt; ausfiihrlich in der
ilteren Literatur unter dem Gesichtspunkt des Arbeitsrechts Gamillscheg, Internationales
Arbeitsrecht, S. 66 {f. In Deutschland erlangte der positive ordre public im Anschluss an
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ordre public, Art. 6 EGBGB). Der ordre public hat insoweit eine subsidia-
re Funktion, als er erst anwendbar ist, wenn in einem konkreten Fall die
Anwendung der ausldndischen Norm zu einem solchen nicht tolerablen Er-
gebnis fiihrt.” Ist bereits aus einem anderen Grund diese Norm nicht an-
wendbar (z.B. Anwendung eines giinstigeren Rechts gemil Art. 30 Abs. 1
EGBGB), greift der ordre public nicht ein.”

die Kritik Kahns (Die Lehre vom ordre public (Prohibitivgesetze)) keine wesentliche Be-
deutung, siehe aber Délle, Der ordre public im internationalen Privatrecht, S. 403, 406 f.,
der bestimmte (auch individualschiitzende) Normen des inldandischen Rechts zum (positi-
ven) ordre public zahlt; siehe auch Mann, Sonderankniipfung und zwingendes Recht im
internationalen Privatrecht, S. 611 f.; ebenfalls in dic Richtung ciner Anwendung des po-
sitiven ordre public gehend RG IPRspr. 1931 Nr. 7 zur Anwendung des deutschen Ab-
zahlungsgesetzes bei auf den Vertrag anwendbarem niederldndischen Recht; zur Kritik
siehe Neumaver, Zur positiven Funktion der kollisionsrechtlichen Vorbehaltsklausel,
S. 187 ff.; vgl. zu der Entscheidung des RG ohne Problembewusstscin auch LG Karlsruhe
IPRspr. 1999 Nr. 32A. Siehe zu der Entscheidung des RG auch Kniippel, Zwingendes
matierietles Recht und internationale Schuldvertrage, S. 122 ff. In Deutschland decutete in
die Richtung eines positiven ordre public Art. 30 EGBGB a.F. mit sciner Unterscheidung
des Verstofles gegen die guten Sitten und gegen den Zweck eines deutschen Gesetzes,
vgl. dazu auch Raape, Internationales Privatrecht, S. 95 ff. und die Kritik Srulz’ (JW
1932, 591, 592) an der vorgenannten Entscheidung des RG (,,Nur weil der Wortlaut des
Gesetzes auf den Vertrag zwischen den Parteien anwendbar ist, soll auch sein [Zweck®
1.S. von Art. 30 EGBGB dic Anwendung gebieterisch erfordern.”). In diese Richtung
auch noch BGH NJW 1979, 488, 489. Eher verwirrend erscheint es demgegeniiber, von
ciner residualen positiven Funktion des ordre public bei der Anwendung deutschen
Rechts als Ersatzrecht bei der Anwendung des negativen Funktion des ordre public zu
sprechen, so aber Weller IPRax 2003, 520, 522 mit FuBlnote 28. Nachweise zu Entschei~
dungen zum positiven ordre public in unterschiedlichen Staaten bei Neumayver, Die Not-
gesetzgebung des Wirtschaftsrechts im internationalen Privatrecht, S. 43, Zu Frankreich
sieche Batiffol/Lagarde, Droit international privé I, Rdnr. 354 f. Hinzuweisen ist aller-
dings auf dic nicht immer sorgfiltige Wortwahl. So deutet trotz der Verwendung des
Begriffes ,,6ffentliche Ordnung™ die Formulicrung in Art. 3 Abs. 10 1. Gedankenstrich
der Richtlinie 96/71/EG vom 16. Dezember 1996, ABL EG 1997 Nr. L 18, S. 1 cher auf
Vorschriften international zwingenden Charakters als auf eine tatsdchliche Anwendung
des ordre public hin; siche dazu Orlandini Argomenti di diritto del lavoro 1999, 465,
481.

** Zur umstrittenen Frage der Rechtsfolgen der Nichtanwendung einer auslindischen
Norm aufgrund des ordre public sieche MinchKomm/Sonnenberger Art. 6 EGBGB
Rdnr. 90 ff. m.w.N.

> In dem hier interessierenden Bereich des Arbeitsrechts hat der ordre public daher
nur einen eher geringen Anwendungsbereich, vgl. Staudinger/Magnus Art. 30 EGBGB
Rdnr. 24 f.; Junker, Internationales Arbeitsrecht im Konzern, S. 315 ff.; MinchHd-
bArbR/Birk § 20 Rdnr. 98, dieser auch zu moglichen Anwendungsfillen im Bereich des
Kindigungsschutzes in Rdnr. 101.
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) International zwingende Normen

Art. 34 EGBGB sieht dariiber hinaus vor, dass die Art. 27 ff. EGBGB nicht
die Anwendung der Bestimmungen des deutschen Rechts, die ohne Riick-
sicht auf das auf den Vertrag anzuwendende Recht den Sachverhalt zwin-
gend regeln, berithren.”

2. Die grundsdtzliche Anerkennung international zwingender Normen

a) Normgehalt des Art. 34 EGBGB

Art. 34 EGBGB setzt damit voraus, dass es (auf Schuldvertrige bezoge-
ne)” Normen gibt, deren Anwendung nicht davon abhéngt, dass eine der

** Im Bereich von Versichcrungsvertragen, fiir dic nach Art. 37 Nr. 4 EGBGB Art. 34
EGBGB nicht direkt gilt, ist strittig, ob iiber die Verweisung in Art. 15 EGVVG ebenfalls
Art. 34 EGBGB gilt (dagegen z.B. Staudinger/Armbriister Anh 1 zu Art. 37 EGBGB
Rdnr. 87; dafir MiinchKomm/Martiny Art. 37 EGBGB Rdnr. 171, jeweils m.w.N.; Base-
dow/Drasch NJW 1991, 785, 788). Fir die Anerkennung einer solchen Mdglichkeit
spricht eine richtlinienkonforme Auslegung, da die den Art. 7 ff. EGVVG zugrunde tie-
genden Richtlinien 88/357/EWG (ABI. EG Nr. L 172, S. 1) und 2002/83/EG (ABIl. EG
Nr. L 345, S. 1), die die Richthinie 90/619/EWG (ABI. EG Nr. L 330, S. 50) ersetzt, aus-
driicklich Art. 7 EVU entsprechende Regelungen enthalten (sieche dazu auch Wdrdemann,
International zwingende Normen im Internationalen Privatrecht des europdischen Versi-
cherungsvertrages, S. 79 f.; siehe auch § 4 des osterreichischen IVVG, das eine entspre-
chende ausdriickliche Regelung enthidlt, dazu S. 48). Davon unabhingig ist die Frage,
welchen Normen ein entsprechender Charakter zuzuerkennen ist (siehe dazu ausfiihrlich
Wérdemann, International zwingende Normen im Internationalen Privatrecht des europa-
ischen Versicherungsvertrages, S. 111 ff.).

** Art. 34 EGBGB bezicht sich sciner systematischen Stellung und der Herkunft aus
dem EVU und dem Wortlaut nach (,,Dieser Unterabschnitt beriihrt nicht ...*) nur auf ver-
tragliche Schuldverhiltnisse und ist innerhaib dieser auch nicht auf den Fiinften Unterab-
schnitt beschrinkt (siche zur Anwendung auf alle auf das EVU zuriickgehende Normen
Bamberger/Roth/Spickhoff Art. 34 EGBGB Rdnr. 5; Staudinger/Magnus Art. 34 EGBGB
Rdnr. 44; gegen BGHZ 121, 224, 235; siche zu dem auf das EVU zuriickgehenden
Art. 1} EGBGB unten S. 402 ). Selbst wenn man der Wortlautargumentation des BGH
folgt, kann daraus nicht geschlossen werden, dass es aulerhalb des Unterabschnittes kei-
ne international zwingenden Normen geben kann. Das Konzept der international zwin-
genden Normen ist namlich nicht auf vertragliche Schuldverhaltnisse beschrénkt. So ent-
halt Art. 12 des Vorschlags fiir eine Verordnung liber das auf auBlervertragliche Schuld-
verhiltnisse anzuwendende Recht (KOM(2003) 427 endgiiltig) eine entsprechende Defi-
nition fiir die aulervertraglichen Schuldverhaltnisse. Dies zeigt, dass es sich bei den in-
ternational zwingenden Normen um ein allgemeines internationalprivatrechtliches Kon-
zept handelt (Bamberger/Roth/Spickhoff” Art. 34 EGBGB Rdnr. 6). Die volkerrechtliche
Legitimation fiir vom EVU abweichende Ankniipfungen enthilt Art. 7 Abs. 2 EVU. Da-
mit kann auch eine deutsche Norm einen vom EVU abweichenden (insbesondere aus-
driicklich geregelten) Anwendungsbereich haben, ohne dass hierfiir Art. 34 EGBGB not-
wendig wire. Diskutieren ldsst sich dann noch dariiber, ob insoweit von Normen im Sin-
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Verweisungsnormen der Art. 27 ff. EGBGB iiber die Bestimmung des an-
wendbaren Rechts zu ihrer Anwendung fiihrt. Art. 34 EGBGB selbst ent-
halt zundchst einmal nur den Vorbehalt, dass es Fille geben kann, in denen
Normen des deutschen Rechts™ Anwendung finden, ohne dass dieses Recht
durch die Art. 27 ff. EGBGB als das anwendbare bezeichnet worden wi-
re.”” Art. 34 EGBGB ist damit nicht mehr als eine Offnungsklausel, die
selbst keine Ankniipfung enthilt.”* Damit ist jedoch noch keine Entschei-
dung dariiber getroffen, welchen Normen im Einzelnen ein solcher Charak-
ter zuzusprechen ist.

Der konkrete Normgehalt des Art. 34 EGBGB (Art. 7 Abs. 2 EVU) ist
daher — neben der Anerkennung, dass es solche Vorschriften iiberhaupt ge-
ben kann — vor allem unter dem Aspekt des Verhiltnisses von nationalen
zu staatsvertraglichen Vorschriften zu sehen. Die Vertragsstaaten sind —
wegen der staatsvertraglichen Grundlage des Art. 7 Abs. 2 EVU (iiber

ne des Art. 34 EGBGB gesprochen werden soll. Vgl. dazu auch unten Fufinote 446 und
S.237f.

** Damit ist dic Beriicksichtigung auch auslindischer international zwingender Nor-
men nicht grundsitzlich ausgeschlossen. Der deutsche Vorbehalt gegen Art. 7 Abs. |
EVU, der die Beriicksichtigung auslandischer zwingender Vorschriften vorsicht, dndert
hieran nach nahezu allgemeiner Auffassung nichts (vgl. Staudinger/Magnus Art. 34
EGBGB Rdnr. 110 m.w.N.; Droste, Der Begriff der ,zwingenden Bestimmung™ in den
Art. 27 ff. EGBGB, S. 109 f. mit Fulnote 120 f.). Die Problematik liegt vielmehr darin,
welche ausldndischen Vorschriften (und auf welche Weise) anzuwenden sind (siche zum
Meinungsstand Staudinger/Magnus Art. 34 EGBGB Rdnr. 115 ff.; ausfithrlich auch Zep-
penfeld, Die allseitige Ankniipfung von Eingriffsnormen im Internationalen Wirtschafts-
recht, S. 36 ff.). Hier intcressiert der Begrift der zwingenden Vorschriften. Dieser ist aber
fir inlindische und ausldndische international zwingende Normen grundsétzlich iden-
tisch (Staudinger/Magnus Art. 34 EGBGB Rdnr. 113). Soweit es um die Frage der An-
wendung auslandischer international zwingender Vorschriften geht, bestehen keinc Be-
sonderheiten im internationalen Privatrecht des Arbeitsrechts. Vielfach werden jedoch
die Normen des Arbeitsortes in diesem Sinn zu beriicksichtigen sein, vgl. Krebber, Inter-
nationales Privatrecht des Kiindigungsschutzes bei Arbeitsverhiltnissen, S. 300 ff.
m.w.N. Die Frage, ob es sich dabei um eine Anwendung oder Berlicksichtigung handelt,
erscheint dabei aber im Ergebnis wenig relevant, da Art. 7 Abs. 1 EVU jedenfalls nicht
die bedingungslose Anwendung ausldndischer international zwingender Normen erfor-
dert. Siehe auch noch unten S. 128 ff. zu ausldndischen Normen des Arbeitsortes, die die
Erfiillungsmodalititen regeln.

7 MiinchKomm/Sonnenberger Einl IPR Rdnr. 56.

* Deutlich bei Sonnenberger ZVgIRWiss 95 (1996), 3, 35 m.w.N. ausgesprochen.
Siche auch Schurig RabelsZ 54 (1990), 217, 234. Siche auch Menizel, Sonderankniipfung
von Eingriffsrecht im Internationalen Vertragsrecht, S. 210: ,,Blankettnorm*. Siehe auch
die Begriindung bei Kniippel, Zwingendes materielles Recht und internationale Schuld-
vertrige, S. 81 f., der darauf abstellt, dass die Norm nur anordnet, dass das Ubereinkom-
men die Anwendung entsprechender Normen der /ex fori nicht beriihre, ihre Anwendung
selbst aber nicht anordne.
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