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Aus dem Vorwort zur 1. Auflage

Das Arbeitsrecht ist ein vergleichsweise junges Rechtsgebiet des Privatrechts,
das eine rasante Entwicklung durchlaufen hat und auch in der heutigen Zeit ste-
tig im Fluss ist. Es umfasst mehrere Teilgebiete, die nicht getrennt nebeneinan-
derstehen, sondern miteinander verflochten sind. Dieses Lehrbuch soll Fachwis-
sen zu den Teilgebieten vermitteln, Strukturen aufzeigen und nicht zuletzt die
Verkniipfung der Teilgebiete anschaulich machen. Neben Schwerpunkten in den
Kerngebieten des Individualarbeitsrechts und des kollektiven Arbeitsrechts liegt
ein weiterer Schwerpunkt beim Arbeitsrecht der EU, das das nationale Arbeits-
recht stark beeinflusst.

Vorwort zur 2. Auflage

Arbeitsrecht ist eine dynamische Materie. Rechtsprechung und Literatur haben
sich seit Erscheinen der ersten Auflage weiterentwickelt. Das betrifft ganz un-
terschiedliche Bereiche, wie z.B. die Inhaltskontrolle von Arbeitsvertrigen, das
Befristungsrecht, das Urlaubsrecht, die Grundrechtsbindung der Tarifvertrags-
parteien und die Tarifeinheit. Auch der Gesetzgeber war aktiv und hat einige
Gesetze neu geschaffen oder stark verindert, darunter das AUG, das EntG-
TranspG und das MuSchG. Eine wesentliche Anderung lag ferner in der Ein-
fihrung des § 611a BGB zum 1. April 2017. Nicht zuletzt hat der EuGH Impulse
fiir das nationale Recht gegeben. Die Neuauflage greift diese und weitere Ent-
wicklungen auf und bringt das Buch auf den Stand vom 1. August 2022. Die
Zitate der neu eingefiigten Rechtsprechung sind dabei nicht mehr der AP, son-
dern der NZA entnommen. Wie in der ersten Auflage verwende ich im Buch aus
Griinden der Lesbarkeit das generische Maskulinum, verbunden mit der Hoff-
nung, dass es Leser*innen jeglichen Geschlechts anspricht.

Bei der Neuauflage haben mir meine derzeitigen und ehemaligen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wertvolle Hilfe geleistet. Ich danke Nina Berenbrinker,
Dr. Mathis Bottcher, Julia Echterhoff, Gerrit Horst, Marie-Luisa Hiilsmann,
Johanna Koch, Jonas Marxen, Filiz Meyer, Dr. Mark Piittmann, Emma Schaaf,
Maike Schwabediflen, Katja Schwarze, Sarah Schulte, Gabriel Witte und Chris-
tian Wulff.

Fir Kritik, Hinweise auf Fehler und Ungenauigkeiten sowie fiir Anregungen

bin ich dankbar.

Bielefeld, im Oktober 2022 Sudabeh Kamanabrou
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1. Teil: Grundlagen

§ 1 Aufgaben und Struktur des Arbeitsrechts

Literatur

Diubler, Die Eigenstindigkeit des Arbeitsrechts, in: FS 50 Jahre BAG, 2004, S. 3; Richar-
di, Arbeitsrecht als Sonderprivatrecht oder Teil des allgemeinen Zivilrechts, in: FS Soll-
ner, 2000, S.957; Riithers, Arbeitsrecht und politisches System, 1973; Wank, Auslegung
und Rechtsfortbildung im Arbeitsrecht, 2013.

A. Arbeitsrecht als Arbeithehmerschutzrecht

Das Arbeitsrecht ist das Recht der Arbeitsverhiltnisse, es regelt die abhingige
Arbeit. Dabei dient das Arbeitsrecht in erster Linie dazu, den abhingig Beschif-
tigten — den Arbeitnehmer — zu schiitzen. Arbeitsrecht ist also Arbeitnehmer-
schutzrecht. Arbeitsrecht als Arbeitnehmerschutzrecht ist nicht zu verwechseln
mit dem Arbeitsschutzrecht. Das Arbeitsschutzrecht ist ein eigener Bereich des
Arbeitsrechts, bei dem es um staatliche Vorschriften zum Schutz bestimmter
Personengruppen oder vor bestimmten Gefahren geht. So gibt es z.B. zum
Schutz Jugendlicher im Arbeitsleben das Jugendarbeitsschutzgesetz, zum Schutz
beim Umgang mit radioaktiven Stoffen die StrahlenschutzVO. Wenn vom Ar-
beitnehmerschutzrecht die Rede ist, soll damit zum Ausdruck gebracht werden,
dass der Arbeitnehmer grundsitzlich die schwichere und schutzbediirftige Par-
tei im Arbeitsverhiltnis ist.

Die strukturelle Unterlegenheit des Arbeitnehmers ist eine der Grundan-
nahmen des Arbeitsrechts. Fiir den Arbeitnehmer bedeutet der Arbeitsvertrag
in der Regel die Grundlage seiner Existenz. Er stellt seine Arbeitskraft zur Ver-
figung, um seinen Lebensunterhalt zu verdienen. Fiir den Arbeitnehmer ist es
also wichtig, fiir seine Arbeit hinreichend entlohnt zu werden und weder seine
Arbeitskraft noch seinen Arbeitsplatz zu verlieren. Lisst man allein die Ver-
tragsfreiheit walten, hat der Arbeitnehmer nicht die Chance, diese Interessen
durchzusetzen — erst recht nicht, wenn die Zeiten wirtschaftlich angespannt
sind. Wer auf Arbeit angewiesen ist und mit anderen um einen Arbeitsplatz kon-
kurriert, hat keine gute Verhandlungsbasis. Hinzu kommt, dass einige Arbeit-
nehmer vortibergehend oder dauerhaft mehr Aufwand verursachen, so z.B. er-
krankte oder schwangere Arbeitnehmer oder Schwerbehinderte. Ohne dufleren
Druck oder Anreiz werden Arbeitgeber aus wirtschaftlichen Griinden dazu
neigen, diese Personengruppen nicht (weiter) zu beschiftigen. Aufgrund dieser
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Faktoren — der Bedeutung des Arbeitsverhiltnisses fiir den Arbeitnehmer, Wirt-
schaftlichkeitserwigungen auf Arbeitgeberseite und des Machtungleichge-
wichts zwischen den Arbeitsvertragsparteien — bedarf es gewisser Schutzvor-
kehrungen zu Gunsten des Arbeitnehmers, die teils durch staatliche Gesetze,
teils durch Vereinbarungen von Interessenvertretern bewirkt werden.

Schutzbedurftig ist auch der Arbeitnehmer, der einem geringeren Konkurrenzdruck aus-
gesetzt ist und deshalb grundsitzlich in einer Position ist, in der er seine Arbeitsbedin-
gungen mit dem Arbeitgeber frei aushandeln kann. Diese Arbeitnehmer bediirfen eben-
falls schiitzender Regelungen zu Risiken wie Krankheit oder Arbeitsplatzverlust.!

B. Teilgebiete des Arbeitsrechts

Auch wenn Arbeitsrecht als Recht der Arbeitsverhiltnisse bezeichnet werden
kann, regelt es nicht nur die Rechtsbeziehungen zwischen den Arbeitsvertrags-
parteien. Dartiber hinaus geht es um das Recht der Arbeitnehmer- und Arbeit-
gebervertretungen, d.h. ihre Organisation, ihr Verhiltnis zueinander und ihre
Beziehungen zu den Arbeitsvertragsparteien. Auch das Recht der arbeitsge-
richtlichen Streitigkeiten zihlt zum Arbeitsrecht. Teilgebiete des Arbeitsrechts
sind dementsprechend das Individualarbeitsrecht, das kollektive Arbeitsrecht
sowie das Arbeitsverfahrensrecht. Das Arbeitsrecht ist in Deutschland nicht ko-
difiziert, sondern in zahlreichen Einzelgesetzen geregelt.

l. Individualarbeitsrecht

Zum Individualarbeitsrecht gehort zunichst das Arbeitsverhiltnis- oder Ar-
beitsvertragsrecht. Das Arbeitsverhiltnisrecht regelt die arbeitsrechtlichen Be-
ziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Es betrifft vor allem Be-
grindung, Inhalt und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses. Zu den einschligi-
gen Gesetzen zahlen z.B. das AGG, das KSchG, das BUrIG und das EFZG.

Beispiele

Arbeitgeber A stellt die Bewerberin B nicht als Abteilungsleiterin ein, weil er Frauen
nicht fir hinreichend durchsetzungsfahig hilt. — B konnte aufgrund dieses Verhaltens
des A gegen ihn Anspriiche aus dem AGG haben.

Arbeitnehmerin B ist bei Arbeitgeberin A als Kassiererin beschiftigt. A weist B an, ab
sofort im Lager zu arbeiten. Muss B dieser Weisung Folge leisten? — Hier geht es um die
Reichweite des Weisungsrechts des Arbeitgebers, das gem. §106 GewO u.a. durch den
Inhalt des Arbeitsvertrags begrenzt ist.

A kiindigt ihrer Arbeitnehmerin B, weil B Biiromaterial entwendet hat. — Ob die Kiindi-
gung wirksam ist, richtet sich nach Vorschriften des BGB und gegebenenfalls des KSchG.

1 (Vorsichtig) fiir eine stirkere Berticksichtigung der Schutzbediirftigkeit de lege ferenda
Hromadka/Maschmann, Bd. 1, §2 Rn.8.
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Neben diesem sogenannten Arbeitsverhiltnisrecht zdhlt auch das Arbeits-
schutzrecht zum Individualarbeitsrecht. Das Arbeitsschutzrecht erfasst eben-
falls das einzelne Arbeitsverhiltnis. Anders als das Arbeitsverhiltnisrecht ist es
aber keine privatrechtliche, sondern eine 6ffentlich-rechtliche Materie. Der Un-
terschied zum Arbeitsverhiltnisrecht liegt vor allem in der Kontrolle und
Durchsetzung: Wihrend es dem Arbeitnehmer freisteht, ob er privatrechtliche
Anspriiche geltend macht oder nicht, herrscht im Arbeitsschutzrecht staatliche
Kontrolle; der Arbeitgeber ist unabhingig vom Verhalten seiner Arbeitnehmer
gezwungen, das Arbeitsschutzrecht einzuhalten. Zum Arbeitsschutzrecht zih-
len z.B. das MuSchG, das JArbSchG und das ArbZG.

Beispiele

Arbeitgeber A beschiftigt die Arbeitnehmerin B zwei Wochen nach ihrer Entbindung.
— Das ist mit §3 Abs.2 S.1 MuSchG nicht vereinbar. Die Aufsichtsbehorde (§29 Abs. 1
MuSchG) wird einschreiten, wenn sie von diesem Verstof erfihrt.

Ein Unternehmen warb fiir seine Leistungen mit einem Plakat, auf dem konzentriert ar-
beitende Ingenieure abgebildet waren und das die Aufschrift trug: ,Wann schlafen unse-
re Ingenieure eigentlich?“ — Das Gewerbeaufsichtsamt sah sich veranlasst, die Einhal-
tung des ArbZG zu tberprifen (s. § 17 ArbZG).

Il. Kollektives Arbeitsrecht

Das kollektive Arbeitsrecht gliedert sich auf in Betriebsverfassungs-, Unterneh-
mensmitbestimmungs-, Koalitions-, Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht. Das
Betriebsverfassungsrecht regelt die betriebliche Mitbestimmung, es handelt
von den Rechtsbeziehungen zwischen den Betriebsriten — der betrieblichen In-
teressenvertreter der Arbeitnehmer — und dem Arbeitgeber. Das einschligige
Gesetz ist das BetrVG. Im offentlichen Dienst heifit die entsprechende Materie
Personalvertretungsrecht, geregelt durch die Personalvertretungsgesetze des
Bundes und der Linder.

Beispiel

Arbeitgeber A ist Inhaber mehrerer Getrinkemirkte. Er méchte die Ladenrdume per
Video iiberwachen, um sich vor Ladendiebstihlen zu schiitzen. Der Betriebsrat meint, er
habe in dieser Angelegenheit mitzubestimmen.

Die Unternehmensmitbestimmung regelt die Beteiligung der Arbeitnehmer an
unternehmerischen Entscheidungen in den Leitungsorganen der Unternehmen.
Einschligige Gesetze sind u.a. das Mitbestimmungsgesetz, das Drittelbeteili-
gungsgesetz, das Montan-Mitbestimmungsgesetz und das Montan-Mitbestim-
mungserganzungsgesetz.

Das Koalitionsrecht betrifft die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde.
Koalition ist der Oberbegriff fiir diese Verbinde. Die Arbeitnehmerverbinde
werden Ublicherweise als Gewerkschaften bezeichnet. Das Koalitionsrecht re-
gelt in Ansitzen Art.9 Abs.3 GG, im Ubrigen ist es richterrechtlich geprigt.
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Eine wichtige kollektivrechtliche Materie ist das Tarifvertragsrecht. Tarif-
vertrige sind kollektive Regelungen der Arbeitsbedingungen, die fir die Ar-
beitsvertragsparteien, die an den Tarifvertrag gebunden sind, verbindlich sind.
Sie sind neben gesetzlichen Schutznormen ein wesentliches Element zum Aus-
gleich des Machtgefilles zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Beispiel

Die X-Gewerkschaft und der Arbeitgeberverband Y vereinbaren fir Sekretirinnen einen
Stundenlohn von 14,— Euro. Wenn die Sekretarin B Mitglied in der X-Gewerkschaft ist
und ihr Arbeitgeber A Mitglied des Arbeitgeberverbands Y, steht B aufgrund des Tarif-
vertrags dieser Stundenlohn zu.

Die Regelung der Arbeitsbedingungen durch die Tarifvertragsparteien funktio-
niert nicht immer reibungslos. Wie Regelungskonflikte zwischen den Tarifver-
tragsparteien aufzuldsen sind, bestimmt das Arbeitskampfrecht. Das im We-
sentlichen richterrechtlich geprigte Arbeitskampfrecht macht u.a. Vorgaben fir
Kampfmittel und ihren ordnungsgemiflen Einsatz.

Beispiel

Die X-Gewerkschaft und der Arbeitgeberverband Y konnen sich nicht auf einen Stun-
denlohn fir Sekretirinnen einigen. Die Gewerkschaft ruft daraufhin die Sekretarinnen
zum Streik auf, die Arbeitgeberseite reagiert mit Aussperrungen.

Ill. Arbeitsverfahrensrecht

Schliefllich hat das Arbeitsrecht sein eigenes Verfahrensrecht. Zwar gibt es
Uberlegungen, die Arbeitsgerichtsbarkeit in die ordentliche Gerichtsbarkeit zu
integrieren. Bislang ist aber die Arbeitsgerichtsbarkeit ein eigener Gerichtszweig
mit drei Instanzen, den Arbeitsgerichten, den Landesarbeitsgerichten und dem
Bundesarbeitsgericht.
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Deutschen Arbeitsgerichtsverbandes, 1994, S.89; Mestitz, Zur Wirkungsgeschichte des
Arbeitsrechts, in: Steindl (Hrsg.), Wege zur Arbeitsrechtsgeschichte, 1984, S. 1; Ramm,
Die Arbeitsverfassung der Weimarer Republik, in: In memoriam Sir Otto Kahn-Freund,
1980, S.225; Preis, Von der Antike zur digitalen Arbeitswelt, RdA 2019, 75; Reichold,
,Per Aspera ad Astra“ — ein Blick zuriick auf den Beginn der betrieblichen Mitbestim-
mung in Deutschland, ZfA 2020, 5; ders., Der ,,Neue Kurs“ von 1890 und das Recht der
Arbeit: Gewerbegerichte, Arbeitsschutz und Arbeitsordnung, ZfA 1990, 5; Riickert, Ko-
alitionsrecht, Tarifvertrage, kollektives Arbeitsrecht und ihr Prinzip in Deutschland,
ZfA 2019, 515; Sawall, Die Entwicklung der Arbeitsgerichtsbarkeit, 2007; Seifert, Die
Hattenheimer Gespriche (1950), ZNR 2017, 187; Siebert, Das Arbeitsverhiltnis in der
Ordnung der nationalen Arbeit, 1935; St6hr, Vertragsbindung und Flexibilitdt im Ar-
beitsrecht — rechtshistorisch betrachtet, RAA 2014, 307; Siinner, Zur Entwicklung des
Arbeitsrechts zwischen Weimar, dem Dritten Reich und der Bundesrepublik, 2001; Tegt-
meyer, Grundlagen und Wesen der nationalsozialistischen Arbeitsordnung, 4. Auflage
1944; Uellenberg-van Dawen, Gewerkschaften in Deutschland — Von 1848 bis heute,
2. Aufl. 1997; Wlotzke, Das Arbeitsrecht im Rahmen des deutsch-deutschen Einigungs-
prozesses, RdA 1994, 73.
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A. Gesellschaftlicher Bedarf an Arbeitsrecht

Das Arbeitsrecht regelt die unselbststindige Arbeit einer Person fiir eine andere.
Es wird nur bei Arbeitsleistungen benotigt, die nicht in Unfreiheit, also z.B. in
Sklaverei, erbracht werden. Bedarf an Arbeitsrecht hat eine Gesellschaft daher,
wenn sie sich der abhingigen, aber nicht unfreien Arbeit bedient. Dieser Bedarf
entstand und entwickelte sich in den Industrienationen mit der Einfithrung ar-
beitsteiliger Produktion und der Entwicklung des Dienstleistungsgewerbes. Die
Zeit der Industrialisierung ist der Ausgangspunkt fiir die Geschichte des moder-
nen Arbeitsrechts. Sowohl gesellschaftliche und politische Umbriiche als auch
technische Neuerungen haben im Laufe der Zeit zu teilweise drastischen Verin-
derungen der Arbeitswelt gefithrt und so das heutige Arbeitsrecht gepragt.

B. Friihgeschichte des Arbeitsrechts

Obwohl das Arbeitsrecht im heutigen Sinne erst mit dem Fortschreiten der In-
dustrialisierung im 19. Jahrhundert entstanden ist, lassen sich bereits in fritheren
Epochen rechtliche Grundsitze zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse finden.

l. Romisches Recht

Im romischen Recht spielte die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung kaum
eine Rolle, denn fast alle ,,niederen® Arbeiten wurden von Sklaven verrichtet, die
als Unfreie von ihren Eigentlimern nach Belieben eingesetzt werden konnten
und dem Sachenrecht (locatio conductio rei) unterfielen.! Wenn gesellschaftlich
hoherstehende Personen (z.B. als Arzt oder Advokat) fiir andere titig wurden,
taten sie dies aufgrund eines unentgeltlichen Auftrags (mandatum). Falls doch
eine Vergiitung fiir die jeweilige Tatigkeit vereinbart wurde, stellte sie keine ver-
traglich festgelegte Gegenleistung, sondern eine Ehrenschuld (honorarium oder
salarium) dar.? Daneben gab es zwar auch die durch einen Freien verrichtete,
vertraglich geschuldete Arbeit (locatio conductio operarum und locatio conduc-
tio operis, Dienst- und Werkvertrag),’ sie erlangte jedoch mangels Bedarfs neben
den beiden vorherrschenden Beschiftigungsarten kaum Bedeutung.

1 Gamillscheg, Arbeitsrecht, I. §1 2. (1), S.5; St6hr, RAA 2014, 307, 311; Waltermann,
Rn.24.

2 Gamillscheg, Arbeitsrecht, I. §1 2. (1), S.5; MuArbR/Richardi, 2. Aufl. 2000, §2 Rn. 4;
Nippel, in: Kocka/Offe (Hrsg.), Geschichte und Zukunft der Arbeit, 2000, S. 54, 61.

3 Gamillscheg, Arbeitsrecht, I. §1 2. (1), S.5; Stohr, RAdA 2014, 307, 311{.; Waltermann,
Rn.24.
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Il. Germanisch-deutsches Recht

Im deutschen Recht waren die Arbeitsverhiltnisse geprigt von der personen-
rechtlichen Gebundenheit der Dienstverpflichteten gegentiber ihren Dienst-
herren, die dafiir wiederum Fiirsorgepflichten innehatten.* Letztere stellten die
einzige soziale Absicherung der Dienstverpflichteten bei Krankheit, Ungliicks-
fillen u. A. dar, dennoch beruhte ihre Erfiillung allein auf der freien Entschei-
dung des Dienstherren. Jeder Mensch unterfiel dem Recht seines Standes, ein
einheitliches ,,Arbeitsvertragsrecht” gab es nicht.’

Otto v. Gierke begriindete die Auffassung, nach der der Urtypus des deutschen Arbeits-
vertrags der sogenannte Treudienstvertrag ist.® Diese Ansicht hat groffen Einfluss auf das
moderne deutsche Arbeitsrecht gehabt, z. B. wird noch heute vom Bestehen gegenseitiger
Treuepflichten von Arbeitnehmer und Arbeitgeber ausgegangen. Der Gedanke eines ein-
heitlichen Ursprungsmodells des Arbeitsvertrags wird inzwischen jedoch abgelehnt: Die
Regelung der Arbeitsverhiltnisse im gewerblichen Bereich habe sich an der jeweiligen
Titigkeit und den Bediirfnissen der einzelnen Betriebe orientiert und sei nicht einem
einheitlichen Grundsatz entsprungen.’

C. Einfluss der Industrialisierung auf das Arbeitsrecht

Fir die Entstehung des Arbeitsrechts im heutigen Sinne waren zwei Faktoren
maflgeblich: Zum einen die Ende des 18. Jahrhunderts einsetzende Industria-
lisierung des Wirtschaftslebens, die Massenarbeitsverhiltnisse und Massen-
produktion sowie grofitmogliche Arbeitsteilung mit sich brachte. Zum anderen
der gesellschaftliche Umbruch durch die Abschaffung des Zunft- und Stinde-

wesens.

I. Die vorindustrielle Situation

Die gesellschaftliche Ordnung vor Einsetzen der Industrialisierung (und Auf-
klirungsbewegung) basierte auf der Vorstellung, dass jeder Mensch von Geburt
an einen festen Platz in der Gesellschaft einnimmt, den er sein Leben lang einer-
seits nicht verlassen, der ihm andererseits aber auch kaum streitig gemacht wer-
den kann. Die Firsorgepflichten der Gutsherren auf dem Land und die durch
die Zunftverfassung festgelegten Ausbildungs- und Arbeitsverhiltnisse der
Handwerker in den Stidten sorgten dafiir, dass fiir die davon erfassten Perso-

4 Waltermann, Rn.25; Preis/ Temming, Rn. 65.

5 MiArbR/Richardi, 2. Aufl. 2000, §2 Rn. 5.

6 . Gierke, in: FS Brunner, 1914, S. 371f.; ders., Deutsches Privatrecht, Bd. 1, 1895, S. 698
und Bd. 3, 1917, S.593.

7 Ebel, Gewerbliches Arbeitsvertragsrecht im deutschen Mittelalter, 1934, S. 110f.; Wal-
termann, Rn. 25.
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nengruppen zumindest ein Existenzminimum gewahrleistet war.® Trotzdem
blieb das Problem der Massenarmut unter den Menschen, die keinem Stand an-
gehorten und nur von ihrer eigenen Arbeit lebten, den sogenannten Pauper, be-
stehen. Thre Zahl vergroflerte sich zusehends, und im Gegensatz zum Mittelalter
wurde nun die Armut nicht mehr als gottgegeben angesehen, sondern als durch
mangelnde Arbeitsamkeit und sittlichen Verfall selbst verschuldet.” Das beste-
hende gesellschaftliche und wirtschaftliche System war nicht in der Lage, diese
Missstinde zu beheben.!

Il. Soziale und wirtschaftliche Veranderungen

Durch die Abschaffung des Zunft- und Stindewesens erlangten die Menschen
zwar in rechtlicher Hinsicht die personliche Freiheit, durch die einsetzende
Landflucht der Bauern und das hieraus resultierende Uberangebot an Arbeits-
kriften waren sie jedoch gezwungen, fiir jeden Preis zu arbeiten und daher vol-
lig von ihren Arbeitgebern abhingig.!

Das Recht der Arbeitsverhiltnisse war zunichst nicht durch staatliche Ge-
setzgebung geregelt, man glaubte an das freie Spiel der Krifte im wirtschaftli-
chen Liberalismus und sah die formelle Vertragsfreiheit als Garant fiir die (sach-)
gerechte Ausgestaltung der Arbeitsverhiltnisse.”? Das fihrte zur Ausbeutung
der Arbeitnehmer durch die Unternehmer: Die Lohne reichten zur Existenzsi-
cherung trotz langer Arbeitszeiten nicht aus, auch Frauen und Kinder mussten
arbeiten, um das Uberleben der Familien zu sichern. Es gab keinerlei Absiche-
rung fiir den Krankheitsfall oder dhnliche Notlagen.?

lll. Staatliches Eingreifen: Arbeitsschutzgesetze und Sozialversicherung

Die erste staatliche Mafinahme zur Behebung dieser Missstinde erfolgte in
Deutschland im Jahr 1839 durch das Regulativ tiber die Beschiftigung jugendli-
cher Arbeiter in Fabriken (Preuflisches Regulativ)." Aufgrund dieses ersten
Arbeitsschutzgesetzes durften Kinder unter neun Jahren in Bergwerken und
Fabriken nicht beschiftigt werden, Jugendliche bis sechzehn Jahren nur bis zu
zehn Stunden tiglich. 1853 wurde das Mindestalter fiir Fabrik- und Bergwerks-

8 MiArbR/Richardi, 2. Aufl. 2000, § 2 Rn. 10; Preis/ Temming, Rn. 63 ff.

9 Fischer, Wirtschaft und Gesellschaft im Zeitalter der Industrialisierung, 1972, S.243f.;
MiiArbR/Richardi, 2. Aufl. 2000, §2 Rn. 11.

10 Uellenberg-van Dawen, Gewerkschaften in Deutschland, 2. Aufl. 1997, S. 101.

11 Gamillscheg, Arbeitsrecht, 1. §1 2. (2), S.6; Hueck, in: Hueck/Nipperdey, Bd.I, 1.
Buch, IL. §3 L. u. IL, S. 8f.; Preis/ Temming, Rn. 69ff., 71; Waltermann, Rn. 27.

12 Gamillscheg, Arbeitsrecht, 1. §1 2. (2), S.6; Hueck, in: Hueck/Nipperdey, Bd.1, 1.
Buch, II. §3 1L, S. 8f.

13 Gamillscheg, Arbeitsrecht, I. §1 2. (2), S. 6.

14 Text bei Ebel, Quellen zur Geschichte des deutschen Arbeitsrechts, 1964, S.277 ff. Zur
Kinderschutzgesetzgebung Mayer-Maly, in: FS Schmelzeisen, 1980, S. 227.
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arbeiter auf zwolf erhoht. Anlass fiir den Kinderschutz soll zumindest auch ein
Landwehrgeschiftsbericht gewesen sein, der einen Zusammenhang zwischen
Kinderarbeit und einer hohen Untauglichkeitsquote fir den Militirdienst her-
stellte.”

Es folgten weitere Gesetze, die jeweils einzelne Problemfelder regelten. So
wurde z.B. im Rahmen der preuflischen Gewerbeordnung von 1845 eine Min-
destkiindigungsfrist eingefiihrt und die Zulissigkeit der fristlosen Kiindigung
an das Vorliegen bestimmter wichtiger Griinde gekniipft. 1848 wurde fiir Preu-
flen ein Truckverbot erlassen, also ein Verbot, Arbeitnehmer mit Waren aus der
eigenen Produktion zu entlohnen. 1869 wurde das Truckverbot in die Gewerbe-
ordnung des Norddeutschen Bundes aufgenommen, die ab 1871 als Reichsge-
werbeordnung galt. Die Reichsgewerbeordnung wurde 1878 um Vorschriften
zum Mutterschutz erginzt. 1891 wurde der Arbeitsschutz durch eine groflere
Novelle der Gewerbeordnung deutlich aufgewertet, indem der Gefahrenschutz
im Betrieb ausgedehnt und die 1871 eingefiihrte Fabrikinspektion — ein Vorldu-
fer der heutigen Gewerbeaufsicht — ausgeweitet wurde. Weitere wichtige Geset-
ze auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes waren das Kinderschutzgesetz von 1903
und das Hausarbeitsgesetz von 1911.

Das BGB enthielt in seiner Urfassung keine arbeitsrechtlichen Regelungen,
die der Rede wert waren. Allein die §§ 616—618 BGB a.F. enthielten Ansitze zur
Lohnfortzahlung bei unverschuldeter Arbeitsverhinderung (insbesondere bei
Krankheit) und die Verpflichtung zum Schutz vor Gefahren fiir Leben und Ge-
sundheit.

Neben dem Erlass von Arbeitsschutzgesetzen begann der Staat auf anderem Wege, die
sozialen Missstinde zu bekdmpfen: Unter Reichskanzler Bismarck wurde in den 1880er
Jahren die Sozialversicherung eingefithrt. Der Schwerpunkt lag auf der Absicherung
von Arbeitnehmern, die durch besondere Umstinde wie Krankheit, Unfall oder Invali-
ditdt in eine Notlage geraten waren. Wihrend sie in solchen Fillen bis dahin auf sich al-
lein gestellt waren, sollte nun eine Zwangsversicherung sicherstellen, dass jeder Arbeit-
nehmer tatsichlich fiir Notlagen vorsorgte. Aufler bei der Unfallversicherung waren die
Arbeitnehmer an den Beitrigen beteiligt. Die Einfihrung der Sozialversicherung wurde
in der sogenannten Kaiserlichen Botschaft vom 17.11.1881 angektindigt. Wenig spater er-
ging das Gesetz zur Errichtung der Krankenversicherung vom 15.6.1883, gefolgt von der
Einfihrung der Unfallversicherung am 6.7.1884 und der Alters- und Invalidititsversi-
cherung am 22.6.1889. Im Jahr 1911 wurden die verschiedenen Gesetze in der RVO zu-
sammengefasst. Die RVO wurde erst ab den 70er Jahren des vergangenen Jahrhunderts
durch das SGB abgel6st, einzelne Vorschriften gelten heute noch fort.

IV. Solidarisierung der Arbeiter: Die Gewerkschaftsbewegung

Unabhingig von der Einfiihrung des Arbeitsschutzrechts und der Sozialversi-
cherung von staatlicher Seite zur Milderung der sozialen Probleme setzte sich

15 Doérr, MRM 2004, 141, 145; Frerich/Frey, Handbuch der Geschichte der Sozialpolitik
in Deutschland, B. 1, 2. Aufl. 1996, S. 43.
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nach und nach in der Arbeiterschaft die Idee durch, die grofle zahlenmifiige
Uberlegenheit gegeniiber den Unternehmern zur Durchsetzung von Forderun-
gen zu nutzen.'* Hierzu war es notig, sich in grofferen Gruppen zusammenzu-
schlieffen und gemeinsame Forderungen zu stellen sowie diesen, falls erforder-
lich, durch gemeinschaftliche Arbeitskampfmafinahmen Nachdruck zu verlei-
hen.” Arbeitnehmervereinigungen wurden allerdings von staatlicher Seite
nicht gerne gesehen, sie waren in Deutschland bis zur Mitte des 19. Jahrhunderts
verboten.

In Deutschland entstanden in den 40er Jahren des 19. Jahrhunderts zunachst Arbeiterbil-
dungs- und Handwerksvereine, die vom Biirgertum, das ebenfalls ein soziales Bewusst-
sein entwickelte, unterstiitzt wurden.!® Gegen Mitte des 19. Jahrhunderts wurden, be-
gunstigt durch den aufgrund der Industrialisierung und der Liberalisierung des Gewerbes
eintretenden Funktions- und Machtverlust der Ziinfte, nach und nach eine Vielzahl von
Berufsverbianden gegriindet, wie z.B. der Druckerverband, Verbinde der Tabak-, Textil-
und Metallindustriearbeiter und viele mehr.”” In diesen Berufsverbinden schlossen sich
nur die den jeweiligen Berufsgruppen zugehorigen Arbeitnehmer zu einer Solidarge-
meinschaft zusammen. Sie stellen in ihrer Zweckrichtung und Zusammensetzung die
ersten Gewerkschaften nach heutigem Verstindnis dar.

Die Koalitionsverbote wurden in Sachsen 1861 und in Weimar 1863 aufgeho-
ben, auf dem Gebiet des Norddeutschen Bundes mit dem Inkrafttreten der neu-
en Gewerbeordnung vom 29.5.1869.% Thr § 152 hob die bisherigen Strafbestim-
mungen gegen Abreden und Vereinigungen zur Erlangung giinstiger Lohn- und
Arbeitsbedingungen auf und normierte so — wenn auch eher indirekt — die Koa-
litionsfreiheit. Allerdings erklirte die Norm, die nur fiir gewerbliche Arbeit-
nehmer galt, zugleich Verbindlichkeiten aus solchen Abreden fiir nicht klagbar.
Das sollte sich erst 1918 dndern. Ferner war es Arbeitgebern nach der Gewerbe-
ordnung von 1869 gestattet, Mitglieder von Vereinigungen zu benachteiligen
oder Arbeitnehmer vertraglich zum Nichteintritt zu verpflichten.?!

Einen Riickschlag erlitt die Gewerkschaftsbewegung durch das Gesetz gegen
die gemeingefihrlichen Bestrebungen der Sozialdemokratie vom 21.10.1878.
§ 1 lautete auszugsweise:

16 Vgl. Hergenroder, in: Zollner/Loritz/Hergenroder, §3 Rn.8; Mestirz, in: Steindl
(Hrsg.), Wege zur Arbeitsrechtsgeschichte, 1984, S. 1, 151f.

17 Hueck, in: Hueck/Nipperdey, Bd. I, 1. Buch, II. § 3 IV., S. 11{. Sehr detailliert zur Ge-
schichte der deutschen Gewerkschaftsbewegung: Schuster, Chronologie der deutschen
Gewerkschaftsbewegung von 1794 bis 1918, 2000, abrufbar unter: http://library.fes.de/
fulltext/bibliothek/tit00148/00148toc.htm.

18 Uellenberg-van Dawen, Gewerkschaften in Deutschland, 2. Aufl. 1997, S. 12.

19 Uellenberg-van Dawen, Gewerkschaften in Deutschland, 2. Aufl. 1997, S. 13 1.

20 Eger/Weise, ArbuR 1998, 385, 392; Hueck, in: Hueck/Nipperdey, Bd.I, 1. Buch, IL. § 3
IV., S.12; Schuster, Chronologie der deutschen Gewerkschaftsbewegung 1794 bis 1918
(1869), 2000, abrufbar unter: http://library.fes.de/fulltext/bibliothek/tit00148/00148016.
htm#LOCE9E?; Uellenberg-van Dawen, Gewerkschaften in Deutschland, 2. Aufl. 1997,
S. 191.

21 Nipperdey, in: Hueck/Nipperdey, Bd.11/1, 4. Buch, 2. Teil, § 7 I, S. 117.
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Stichwortverzeichnis

Die Fundstellen beziehen sich auf die Randnummern einschliefflich der dazuge-
horigen Fufinoten. Hauptfundstellen sind fett gesetzt.

Abfindung 1345, 1355, 1427, 1464, 1516

- Sozialplanabfindung (s. Sozialplan)

Abhingigkeit

— personliche 91, 103 ff.

— wirtschaftliche 103, 160f.

Abmahnung 13271f., 1372, 1384, 1401 {f.

- Entbehrlichkeit 1406{.

- Entfernung aus der Personalakte 1404

— Form 1404

— Wirksamkeitsvoraussetzungen 1402

Abrufarbeit 1871.

Abschlussgebot 752ff., 1793

Abschlussverbot 762 ff., 1794, 1820

Abstandsklauseln (s. Differenzierungs-
klauseln)

Abwicklungsvertrag 1504

Anderungskiindigung 815f., 1247, 1372,
1465, 1472 1f., 2814

— Anderungsangebot 1481 ff.

— Anderungsschutzklage 1490f.

— als milderes Mittel 1372, 1475

— Annahme unter Vorbehalt 1490{.

— auflerordentliche 1482, 1491

— betriebsbedingte 1498

- Entgeltreduzierung 1499ff.

— personenbedingte 1494 ff.

— Reaktionsmoglichkeiten des Arbeitneh-
mers 1487 ff.

- Schriftform 1476

— Sozialauswahl 1498

— soziale Rechtfertigung 1492 ff.
— verhaltensbedingte 1494, 1497

AEUV 250f1f., 487{f.

Akkordlohn 883, 2725 ff.

— Mitbestimmung des Betriebsrats 2725 ff.
Allgemeine Geschiftsbedingungen 361 {f.

- Allgemeine Arbeitsbedingungen 363
— ausgehandelte Bedingungen 373 1.

- Auslegung 3791f.

— Ausschlussklausel 402 ff.

Begriff 364 ff.

Besonderheiten des Arbeitsrechts 395,
404, 406, 424

— Bezugnahmeklausel 409ff.

— Blue-pencil-Test 399

- Einbezichung in den Vertrag 375 {f.

— Eroffnung der Inhaltskontrolle 3821.

Freiwilligkeitsvorbehalte 430ff.

geltungserhaltende Reduktion 398f.

— Inhaltskontrolle 382 ff.

Inhaltskontrolle i.e.S. 382

— Kontrollfreiheit von Kollektivvertrigen
383

— Rechtsfolgen bei Unwirksamkeit 396 ff.

- Rickzahlungsklausel 412 ff.

— Schriftformklausel 417 ff.

— Transparenzgebot 3821., 390ff.

— Transparenzkontrolle (s. hier Transpa-
renzgebot)

— tiberraschende Klausel 3771.

— Unklarheitenregel 380f.

— Verbrauchervertrag 369, 387

— Versetzungsklausel 420£f.

— Vertragsstrafenklausel 423 {f.

— Widerrufsklausel 4281.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

— Anpassung nach oben 9921.

— Anweisung zu einer Benachteiligung 972

- Ausschreibung 709

- Belastigung 972, 1015

— Benachteiligung bei der Einstellung
733f.

- Benachteiligungsabsicht 973

Benachteiligungsverbot 709, 973 {.

— Beschwerderecht 989, 2544

— Beweislast 1000ff.

— Einfluss auf Fragerechte (s.a. Fragerecht

des Arbeitgebers) 711, 720

Entschidigung 989, 9941f., 1283

Frist zur Geltendmachung von Ansprii-

chen 996

- Klagefrist 997

- Kiindigung 958, 1278 {f.

Leistungsverweigerungsrecht 989

— mittelbare Benachteiligung 966 ff.



Stichwortverzeichnis

— Rechtfertigung bei mittelbarer Benach-
teiligung 986 ff.

— Rechtfertigung einer Benachteiligung
969, 975 1f.

— Rechtfertigung einer Benachteiligung
aufgrund des Alters 981ff., 15781.

— Rechtsfolgen von Verstoflen 989 ff.

- Religions- und Weltanschauungsgemein-

schaften 9791f.

— sachlicher Anwendungsbereich 957 ff.

— Schadensersatz 989, 994, 996 ff.

— Scheinbewerber 961

— Schulung 999

- Schutzmafinahmen 999

— sexuelle Belastigung 972, 1015

— unmittelbare Benachteiligung 964{.

— Unwirksamkeit von Vereinbarungen
990ff.

— verponte Merkmale 948 ff.

— wesentliche und entscheidende beruf-
liche Anforderung 976 ff.

Allgemeinverbindlicherklirung 1696,
1922ff.

— Rechtsnatur 1924

— Tarifbindung 1922

— Verfassungsmafigkeit 1925

— Voraussetzungen 1923

Altersgrenzen 576ff., 1576 ff.

- Befristung 1523, 1576 {f.

— in Betriebsvereinbarungen 2583, 2594

- Rentenzugangsalter 1577

- Richtlinie 2000/78/EG 576 ff.

tarifvertragliche 1795f., 1980

Anbahnungsverhiltnis 705 {f.

Anfechtung (s. Arbeitsvertrag, Anfech-
tung und Aufhebungsvertrag)

Annahmeverzug 1060, 10691f., 1076 {f.,
1096 £., 1467

— Angebot 1085ff.

— Angebot nach Arbeitgeberkiindigung
1086ff.

— Angebot nach Erkrankung 10901f.

— Annahmeunméglichkeit 1082£f., 1098 {f.

— Annahmeunwilligkeit 1079 {f.

- Anrechnung von Verdienst 1094

— Betriebsrisiko (s.d.)

— Erkrankung des Arbeitnehmers 1121

Rechtsfolge 1077, 1093 f.

— Verhiltnis zur Unmoglichkeit 1078 £f.

Anrechnungsklauseln 18851.

Antidiskriminierungsrichtlinien 490,
546ff.

— Altersgrenzen (s.a. d.) 576 ff.

personlicher Anwendungsbereich 9601f.
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- Anwendungsbereich 5481f.

— Arten der Diskriminierung 554 {f.

— Beweislast 1000

— Dienstalter 5811.

- Entlassungsbedingungen 550, 552

— mittelbare Diskriminierung 554

— politische, weltanschauliche oder
religiése Symbole 586 ff.

- positive Mafinahmen 563 ff.

- Quotenregelungen 564 ff.

— Rechtfertigung einer Ungleichbehand-
lung 557 {f.

— Religion als berufliche Anforderung
591 ff.

— Sanktionen 571 ff.

— Scheinbewerber 961

— Sozialplanabfindungen 583

- unmittelbare Diskriminierung 554 ff.

- verponte Merkmale 548

— Zugang zur Beschiftigung 5501f.

Arbeitgeber 167

— Auskunft (s. Arbeitgeber, Auskunfts-
piliche)

- 1.S.d. ArbGG 2981

- 1.S.d. BetrVG 23321f.

— Insolvenz 495, 914f.

— Schutzpflichten (s. Arbeitgeber,
Schutzpflichten)

— Verstof gegen betriebsverfassungsrecht-
liche Pflichten 2267 ff.

- Tod 805, 1242

Arbeitgeber, Auskunftspflicht

— gegentiber dem Arbeitnehmer 1004,
1019

- gegentiber dem Wirtschaftsausschuss
2490f1.

— gegentiber Dritten 1591

Arbeitgeber, Schutzpflichten

— Arbeitnehmerdaten 10091.

— Arbeitnehmereigentum 1016f.

- Leben und Gesundheit 1006

— Personlichkeitsschutz 1007 ff.

— Vermogensinteressen 1018

Arbeitgeberverband

— Blitzaustritt 1919

— Fach- und Regionalverbinde 1739

- Mitgliederschwund 1740

- OT-Mitgliedschaft 1917 {f.

- Rechtsform 1739

— Tariffahigkeit 1769

— Verbandsaustritt (s.a. Bezugnahme-
klausel) 1697, 1919

— Verbandswechsel (s.a. Bezugnahme-
klausel) 1990, 2004
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Arbeitnehmer

— Arbeiter und Angestellte 142{f.
— AT-Angestellte 154f., 2717

— Begriff 83ff.

— Begriff im BetrVG 2335{f.

— Begriff im Unionsrecht 87, 503 ff.

— der Kirchen und kirchlichen Einrichtun-

gen 140

gewerbliche 136

— GmbH-Geschiftsfiihrer (s. Arbeits-
verhiltnis)

— im offentlichen Dienst 139

— kaufminnische 1371.

— leitende Angestellte (s.d.)

— Verbraucher 3691{., 387

— strukturelle Unterlegenheit 3

- Tod 802, 1241

— zweispurige Interessenvertretung 2251

Arbeitnehmer-Entsendegesetz
(s. Tarifbindung)

Arbeitnehmerihnliche Person 160ff.,
1693

Arbeitnehmerfreiziigigkeit 488, 499 {f.

- Anwendungsbereich 502 ff.

— Arbeitnehmerbegriff 503 1.

— Bereichsausnahme 509

- Beschrinkungsverbot 523 f.

— Diskriminierungsverbot 514 {f.

- Drittwirkung 516 ff.

- mittelbare Diskriminierung 515

— unmittelbare Diskriminierung 515

— Zugang zum Arbeitsmarkt 511 ff.

Arbeitnehmeriiberlassung (s. Leiharbeit)

Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
16731, 1967

Arbeitsbereitschaft (s. Arbeitszeit)

Arbeitsdirektor 2948, 2953

Arbeitsentgelt 857 ff.

— Abtretung 913, 1967

- Aufrechnung 913

— Ausschlussfrist (s.d.)

- Entgeltformen 881 {f.

- Entgeltschutz 911 {f.

— Insolvenzschutz 914f.

— Minderung 1161

— Mitbestimmung des Betriebsrats 2693,
2707 ff.

- Pfindbarkeit 912

- Sonderzuwendungen (s.d.)

— Vergiitungserwartung 829, 8611.

— Verjihrung 903

— Verwirkung 904 1.

- Verzicht 916

— Zahlung 8991f., 2693

Stichwortverzeichnis

Arbeitsgericht

ausschlieffliche Zustiandigkeit im
Urteilsverfahren 2977 ff.

fakultative Zustindigkeit im Urteils-
verfahren 2984 ff.

Kammern 2997
Rechtswegzustindigkeit 2972 {f.
sachliche und funktionelle Zustindigkeit
2996, 3010

Zustandigkeit im Beschlussverfahren
2992 ff.

Zustandigkeit im Urteilsverfahren
2977 1f.

Arbeitsgerichtsbarkeit

Arbeitsgericht (s.d.)

Aufbau 2995 ff.
Berufsrichter 2997, 3007
Beschlussverfahren (s.d.)
Bundesarbeitsgericht 30001f.
ehrenamtliche Richter 2997, 3004 ff.
elektronische Akte 2971
Entwicklung 2967 ff.
Landesarbeitsgericht 2999
Rechtsmittel 3054 ff.
Rechtsweg 29721f.
Urteilsverfahren (s.d.)

Arbeitskampf 20501f.

Arbeitslosengeld 2131, 2190

Begriff 2053

Beteiligte (s. Arbeitskampfbeteiligte)
Beteiligungsrechte des Betriebsrats
2206 ff.

Betriebspartner (s.d.)

Betriebsrat 2205, 2234f.
Betriebsratsmitglied 2205, 2235
Fernwirkung 1112, 2189
internationales und supranationales
Recht 2086 ff.
Kampfmittelwahlfreiheit (s. Arbeits-
kampfmittel)
Minderheitsgewerkschaft 2156
Paritit (s.d.)

Parteien (s. Arbeitskampfparteien)
Rechtmifligkeitsvoraussetzungen

(s. Arbeitskampf, Rechtmifligkeits-
voraussetzungen)

Rechtsfolgen (s. Arbeitskampf, Rechts-
folgen)

Rechtsgrundlagen 2080ff.
Richterrecht 2052, 2094
Staatsneutralitat (s. Arbeitskampf,
Rechtmifligkeitsvoraussetzungen)
Tarifautonomie 2083, 2104, 2187
Tarifeinheit 2156
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— tarifvertragliche Regelung 2095

— Ultima-ratio-Prinzip (s. Arbeitskampf,
Rechtmiafligkeitsvoraussetzungen)

- Verfassungsrechtliche Gewahrleistung
2082 ff.

— Verhiltnismifligkeit (s. Arbeitskampf,
Verhiltnismafigkeit)

— Ziel 2057, 2089, 2099 ff.

Arbeitskampf, Rechtmifligkeitsvoraus-
setzungen 2096 ff.

- allgemeine Grundsitze 2123

— Beteiligte (s. Arbeitskampfbeteiligte)

— Friedenspflicht (s.a. Tarifvertrag) 2088,
2116 ff.

— Paritétsprinzip (s. Paritdt)

— Parteien (s. Arbeitskampfparteien)

— Staatsneutralitit 2131, 2190

— Ultima-ratio-Prinzip 21321f.

— Verhiltnismifligkeit (s.a. Arbeitskampf,
VerhiltnismiBigkeit) 2141 ff.

- Ziel 2089, 2099 ff.
— zulissige und unzulissige Ziele 2106

Arbeitskampf, Rechtsfolgen 2157 f.

— Abkehr 2179

- Annahmeverzug 2191, 2202

- Arbeitskampfrisiko (s.d.)

Entgeltfortzahlung an Feiertagen 2167,

2171 4f.

- Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
2167 ff.

— Erhaltungsarbeiten 2161 {f.

— fiir Abnehmer und Zulieferer 2191

— fiir die beteiligten Verbiande 21591f.,
2194 ff.

— fir die kampfbeteiligten Arbeitsver-
tragsparteien 2163 ff.

— fur Dritte 2181 ff.

- Kiindigung 21781f., 2201 1.

— mittelbar arbeitskampfbetroffener
Betrieb 2188 ff.

— Nebenpflichten 2177, 2199

- Notstandsarbeiten 2161 {.

— rechtmifiger Arbeitskampf 2157 {f.

— rechtswidriger Arbeitskampf 21921f.

— Schadensersatzanspruch 2191, 2195, 2197

— Suspendierung der Hauptleistungs-
pflichten 2163 ff., 2198, 2202

— Unterlassungsanspruch 21951., 2199

— Urlaub 21751.

Arbeitskampf, Verhiltnismifligkeit
214141,

- Abwehraussperrung 21491f.

- Bezugspunkt 2142 ff.

— Daseinsvorsorge 2155
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- Eignung 2145

- Einschdtzungsprirogative 2145

— Erforderlichkeit 2145

— Gebot der fairen Kampffithrung 2154

- 16sende Aussperrung 2153

- Rechtsmissbrauch 2147

- RESC 2088

— suspendierende Aussperrung 2153

— Unterstiitzungsstreik 2103

— Verhiltnismafigkeiti.e.S. 2146

Arbeitskampfbeteiligte 2109 ff.

- Arbeitgeber 2115ff.

— Arbeitnehmer in Kirchen 2114

— Auflenseiter 2110f.

— Auszubildende 2112

Beamte 2113

organisierte Arbeitnehmer 2110

Richter 2113

- Soldaten 2113

— Staat 2094

Arbeitskampfmittel (s.a. Arbeitskampf-
mittel, Arbeitnehmerseite und Arbeits-
kampfmittel, Arbeitgeberseite) 20551.,
2058ff., 2187

— Kampfmittelwahlfreiheit 2056, 2085,
2104

— Verhiltnismifigkeit (s. Arbeitskampf,
VerhiltnismaBigkeit)

Arbeitskampfmittel, Arbeitgeberseite

- Aussperrung (s.d.)

— Betriebsstilllegung 20741., 21861.

- Boykott 2056, 2076

— Massenkiindigungen 2079

— Paritdt 2129

— Streikbruchpriamie 2056, 20771.

Arbeitskampfmittel, Arbeitnehmerseite

— Betriebsbesetzung 2064, 2085

— Betriebsblockade 2056, 2064

- Boykott 2056, 2065

- Flashmob 2056, 2064, 2085

- kollektive Austibung von Zurtickbehal-
tungsrechten 20661.

- Kollektivwiderspruch 2066, 20681.

— Massenkiindigung 2066, 2070

- Streik (s.d.)

Arbeitskampfparteien 2054, 2107 1.

Arbeitskampfrecht 2050ff.

— allgemeine Grundsitze (s. Arbeitskampf,
Rechtmafligkeitsvoraussetzungen)

- Ausgestaltung 2083, 2094

— fehlende Regelungskompetenz der EU 497

— Richterrecht 234, 1730, 2052, 2081, 2094

Arbeitskampfrisiko 11091f., 2074, 2183 {f.,
2188f.
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Arbeitskollisionsrecht 283 ff.

— Eingriffsnormen 289

— objektive Ankniipfung 2861.

Ordre-public-Vorbehalt 290

Rechtswahl 285 ff.

— Rom-I-VO (s.d.)

— Vertragsstatut 284, 287

Arbeitsleistung 800ff.

— Art 806ff.

— Fixschuld 1063f.

— hochstpersonliche Verpflichtung 801 f.

- Konkretisierung 809

— Qualitdr 811, 1160

— Titigkeitsbeschreibung 806 ff.

— Tempo 811, 3124

— Ubertragbarkeit des Anspruchs 803 ff.

— Unmoglichkeit (s. Leistungsstorungen)

— Unzumutbarkeit 11521.

— Weisungsrecht (s.d.)

Arbeitsort 286, 812ff.

— Versetzung (s.d.)

- Weisungsrecht (s.d.)

Arbeitspflicht 799 {f.

Arbeitsplatz 336, 2737

Arbeitsrecht

— Arbeitsverfahrensrecht (s.a.d.) 21

— Europiisches Arbeitsrecht (s. EU-
Arbeitsrecht)

— Geschichte (s. Geschichte des Arbeits-

rechts)

Gesetzgebungskompetenz 293

— Individualarbeitsrecht 6 ff.

— internationales Arbeitsrecht (s.d.)

- kollektives Arbeitsrecht 13 ff.

- Schutzzweck 2ff.

— supranationales Arbeitsrecht (s.d.)

— Teilgebiete 51f.

Arbeitsschutz 3070ff.

— EU-Richtlinien 491 ff.

— Gesundheitsschutz 3070ff.

— Mitbestimmung des Betriebsrats 2736

Arbeitstempo (s. Arbeitsleistung)

Arbeitsunfihigkeit (s. Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall)

Arbeitsunfall (s. Haftung fiir Personen-
schiden)

Arbeitsverfahrensrecht 2965 ff.

Arbeitsverhiltnis

— Arbeitsverhiltnisrecht 6 ff.

— bedingtes Arbeitsverhiltnis (s. Arbeits-
verhiltnis, bedingtes)

— Beendigung (s. Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses)

— befristetes (s. Arbeitsverhiltnis, befriste-
tes)

Stichwortverzeichnis

— Begriindung 705 {f.

— fehlerhaftes 98, 791 ff.

— GmbH-Geschiftsfihrer 125ff.

— Probearbeitsverhiltnis (s. Probezeit)

Arbeitsverhiltnis, bedingtes 600, 1471,
1524, 1575

Arbeitsverhiltnis, befristetes 597 ff.,
1518 ff.

— dltere Arbeitnehmer 1564

— Altersgrenze (s.d.)

— Befristungsgrund 1550

— Befristungskontrollklage 1572

— Dauer 1541

— Eigenart der Tatigkeit 1540

— einzelne Arbeitsbedingungen 1565

— Elternzeitvertretung (s. Elternzeit)

- Erprobung 204, 1296, 1541

- Folgen unwirksamer Befristung 1571

— Haushaltsbefristung 1545 ff.

— Hochstdauer 1551, 1556, 1563

— Hochstquoten 1798

— kalendermiflige Befristung 1520f.

- Klagefrist 1572f., 1575

- Kindigung 1570

— Missbrauchskontrolle 605 ff., 1551 ff.,
1574

— Probearbeitsverhiltnis (s. Probezeit)

— RL 99/70/EG (s. Befristungsricht-
linie)

— Sachgrundbefristung 15301f.

— sachgrundlose Befristung 1554 {f.

— Schriftform 1566

— Verlingerung 15561., 1563, 1568{.

— Vertretungsbefristung 609, 1534 ff.,
1551 ff.

— vortibergehender Arbeitskriftebedarf
1531f.

— Zuvorbeschiftigung 1558 f.

— Zweckbefristung 1520, 1522

Arbeitsverhinderung aus personlichen
Griinden 11491f.

- Entgeltfortzahlung 1157

— Monokausalitit 1154

— verhiltnismafig nicht erhebliche Zeit
1155f.

— Verhinderungsgrund 1152f.

— Verschulden 1154

Arbeitsvertrag 359

— Abschluss 7371f.

— Abschlussgebot (s.d.)

— Abschlussverbot (s.d.)

— Anfechtung (s.a. Arbeitsvertrag,
Anfechtung) 7781{f.

— Form 741, 745 1f.



Stichwortverzeichnis

— Inhaltskontrolle (s. Allgemeine Ge-
schiftsbedingungen)

— Mingel 771 f.

— Nichtigkeit (s.a. Arbeitsvertrag,
Nichtigkeit) 771 ff.

— Rechtsfolgen bei Anfechtung oder
Nichtigkeit 791 {f.

Arbeitsvertrag, Anfechtung

- Anfechtungserklirung 779

- Anfechtungsfrist 780

Anfechtungsgrund 7811f.

— arglistige Tauschung 787 {f.

— aufler Vollzug gesetztes Arbeitsverhilt-
nis 795 ff.

— in Vollzug gesetztes Arbeitsverhiltnis
791

- Nichtigkeit ex nunc 791 ff.

— Nichtigkeit ex tunc 7941f.

— Rechtsfolgen 791 ff.
— verkehrswesentliche Eigenschaft 782 ff.

— Widerrechtlichkeit der Tauschung 7881.

Arbeitsvertrag, Nichtigkeit 771 {f.

— Rechtsfolgen (s. Arbeitsvertrag,
Anfechtung)

— Sittenwidrigkeit 773 {f.

Arbeitsvertragliche Einheitsregelung
436f.

— Betriebsvereinbarungsoffenheit 2593 1.

Arbeitsvertragsfreiheit (s.a. Vertrags-
freiheit) 336

Arbeitsvolkerrecht 235 {f.

Arbeitszeit 817 ff.

— Abweichungen vom ArbZG 3082f.

— Arbeitsbereitschaft 823f., 3078

- Arbeitszeitschutz 3075 ff.

— Begriff 8181f., 3078

— Bereitschaftsdienst 616, 821f., 3078f.

— betriebstibliche 2688 £f.

— Dauer 8281.

— Erfassung der Arbeitszeit 3076

— Gleitzeit 831f., 2685

— Hochstarbeitszeit 617, 827, 3077

— Lage 830ff.

— Mitbestimmung des Betriebsrats 2684 ff.,
2688 ff.

— Nachtarbeit 6191., 3081

— RL 2003/88/EG (s. Arbeitszeitricht-
linie)

— Rufbereitschaft 616, 825f., 3078

— Ruhepausen 617, 3080, 3123

— Ruhezeiten 616ff., 3079f.

Schichtarbeit 2685, 3081

— Sonn- und Feiertagsruhe 3084

— Teilzeitarbeit (s.d.)

1021

— Vor- und Nachbereitung 819

— Wegezeit 820, 2484

Arbeitszeitrichtlinie 613 ff.

- Abweichungen 6211f.

- Anwendungsbereich 615

- Arbeitszeiterfassung 617

— Hochstarbeitszeit 6171.

— Nacht- und Schichtarbeit 6191.

— Urlaub 626ff.

— Urlaub bei Arbeitszeitveranderung 6381.

— Urlaub bei Elternzeit 636

— Urlaub bei Kurzarbeit 636

— Urlaub bei Langzeiterkrankung 631 {f.

— Urlaubsabgeltung 643

— Urlaubsvergiitung 640ff.

Aufhebungsvertrag 1502 ff., 2845, 2892

- Abgrenzung zum Abwicklungsvertrag
1504

- Anfechtung 1508 {f.

— Folgen 1516f.

- Gebot fairen Verhandelns 1507

- Schriftform 1505

- Widerruf 1513 ff.

Aufklirungspflicht (s.a. Arbeitgeber,
Auskunftspflicht) 731, 1019, 1517

Auftrag 100

Aufwendungsausgleichsgesetz 722, 1136,
3095

Aufwendungsersatz 8971., 2524

— Betriebsratsmitglieder 2401, 2451

Ausgleichsquittung 917 ff., 1888

Auslegung

— richtlinienkonforme Auslegung 280

— unionsrechtskonforme Auslegung 280,
679

- von AGB (s. Allgemeine Geschifts-
bedingungen)

— von Tarifvertrigen (s. Tarifvertrag)

Ausschlussfrist 906 ff.

— arbeitsvertragliche 907, 18921.

— einstufig 908

- in AGB (s. Allgemeine Geschiftsbedin-
gungen)

— in einer Betriebsvereinbarung 1892,
2596

— Mindestlohn (s. Mindestlohn)

— tarifvertragliche 910, 1894 {f.

- zweistufig 9081.

Ausschlussklausel (s. Ausschlussfrist)

- in AGB 402ff.

Auflenseiter 1924 ff., 1928f.

— Betriebsnormen 17971f., 1921

— Differenzierung nach der Gewerk-
schaftszugehorigkeit 1700, 1704 {f.
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— im Arbeitskampf 2110, 2115

— Normsetzung der Tarifvertragsparteien
1813, 1862f.

Aufler- und iibertarifliche Leistungen

1864 ff.

Anrechnung 1867ff., 2721 {f.

— Aufstockung 1867 ff.

Begriffe 1864ff.

— Mitbestimmung des Betriebsrats 2721 {f.

— tarifvertragliche Regelungen 1873 ff.

Auflerdienstliches Verhalten 1311, 1340,
13981.

Aussperrung 2056, 2072 ff., 2091, 2187

— Abwehraussperrung 2073, 2084, 2130,
21491f.

- Angriffsaussperrung 2073, 2129

— Begriff 2072

— Erscheinungsformen 2073

— l6sende Aussperrung 2073, 2153

— Rechtsfolgen (s. Arbeitskampf, Rechts-
folgen)

- suspendierende Aussperrung 2073, 2084

Auswabhlrichtlinien

— Begriff 2746

— Folgen von Verstoflen 2749

— Mitbestimmung des Betriebsrats
274611,

Auszubildende 156 ff.

- Haftungsprivilegierung 1180

— Jugend- und Auszubildendenvertretung
(s.d.)

- Kiindigung 1447

— Streik (s. Arbeitskampfbeteiligte)

Aut-aut-Fille 2990

Beamte 93, 1693, 2899

— Personalvertretung 2901, 2911

— Streik (s. Arbeitskampfbeteiligte)

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
12371f.

— Anfechtung (s. Arbeitsvertrag, Anfech-
tung)

— Aufhebungsvertrag (s.d.)

— Bedingung (s. Arbeitsverhiltnis, beding-
tes)

- Beendigungstatbestinde 1238 ff.

— Befristung (s. Arbeitsverhiltnis,
befristetes)

- Kiindigung (s.d.)

— Pflichten der Arbeitsvertragsparteien
1581 1f.

— Tod des Arbeitnehmers 802, 1241

Befristung (s. Arbeitsverhiltnis, befriste-
tes)

Stichwortverzeichnis

Befristungsrichtlinie 597 {f.

— Rahmenvereinbarung tiber befristete
Arbeitsvertrage (s.d.)

Belistigung 554, 963, 972

Benachteiligung (s.a. Diskriminierung)

— mittelbare 963, 966ff.

— unmittelbare 963 1.

Benachteiligungsverbot 865, 9411f., 1015

— AGG (s. Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz)

— atypische Beschiftigung 946

— betriebsverfassungsrechtliche
(s. Betriebsratsmitglied und Betriebs-
verfassungsgesetz)

— Gewerkschaftszugehorigkeit 944{.

Bereitschaftsdienst (s. Arbeitszeit)

Berufsfreiheit 255, 335ff.

- Mitbestimmung 2938

— Nebentatigkeit 841, 844

— Tarifnormen 1820, 1977 ff.

— Wettbewerbsverbot 847

Berufung 3055 ff.

Beschiftigter 89, 1235

Beschiftigungsanspruch 322

Beschiftigungssicherung 2742

Beschiftigungsverbot 762 ff., 3121, 3124

— Mutterschutz (s.d.)

Beschlussverfahren 3042ff.

— Antrag 3044

Antragsbefugnis 30491.

— Beschluss 3053

— Beteiligte 3046 1f.

— Beteiligtenfihigkeit 3045

— Giitetermin 3052

— Verfahrensgrundsitze 3051

— Zustandigkeit 3043

Beschwerde 3063

— sofortige Beschwerde 3066

Beschwerderecht

— AGG (s. Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz)

— betriebsverfassungsrechtliches 2544{.

Besitzstandsklauseln 1880ff.

Beteiligtenfihigkeit (s. Beschlussverfah-
ren)

Beteiligungsrechte (s. Betriebsratsbeteili-
gung und Personalrat)

Betrieb 173, 2276

— Begriff im BetrVG 2278 {f.

Begriff im KSchG 1356

— Begriff in §613a BGB 16061f.

Betriebsteil 1606, 2289ff., 2841, 2849

— gemeinsamer Betrieb 2283 ff.

— Kleinstbetrieb 2298, 2305



Stichwortverzeichnis

— tarifvertragliche Strukturierung 22991f.

Betriebliche Altersversorgung 1593 ff.

- AGG 959

— Anwartschaft 1594, 1596

- Direktversicherung 1595

— Direktzusage 1595

— Insolvenzsicherung 1596

Pensionsfonds 1595

— Pensionskassenzusage 1595

- Unterstiitzungskassenzusage 1595

Betriebliche Ubung 358, 438 ff.

— Beseitigung 4491.

— dogmatische Grundlage 440

Entstehung 441 ff.

— Freiwilligkeitsvorbehalt 450 ff.

- kollektives Element 4461.

— Leistungen unterschiedlicher Hohe
444f.

— neu eintretende Arbeitnehmer 448

— Schriftformklausel 418

Theorie der Vertrauenshaftung 440

— Verhinderung 451 {f.

Vertragstheorie 440, 445

— wiederholtes Verhalten 441 {f.

Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment 1390

Betriebliches Vorschlagswesen 2731

Betriebsinderung 2840ff.

— Anderung der Betriebsorganisation

2851 1.

Anderung des Betriebszwecks 2851

Begriff 2840ff.

— Betriebsstillegung 2842 ff.

Betriebstibergang 2854

- Einfihrung neuer Arbeitsmethoden
2853

— Einschrinkung des Betriebs 2841,
2845ff.

— Interessenausgleich (s.d.)

- Nachteilsausgleich (s.d.)

— Personalabbau 2845 ff.

— Schwellenwert fiir die Betriebsratsbetei-
ligung 2839

— Sozialplan (s.d.)

— Spaltung 2850

— Unterlassungsanspruch 2858, 2891

- Unterrichtung und Beratung 2857f.

— Verlegung des Betriebs 2849

— wesentliche Nachteile 28551.

— Zusammenschluss von Betrieben 2850

Betriebsautonomie 2580, 2615 ff.

Betriebsbesetzung (s. Arbeitskampfmittel,
Arbeitnehmerseite)

Betriebsbufle 2683

1023

Betriebsfrieden 356, 1718, 2023, 2234f.,
2237ff.

Betriebsgeheimnis (s. Geschiftsgeheim-
nis)

Betriebsinhaberwechsel (s. Betriebstiber-
gang)

Betriebspartner

— Arbeitskampfverbot 2234 1.

Begriff 171

- Bindung an hoherrangiges Recht 2614

Friedenspflicht 2234{., 2258, 2266

- Grenzen der Rechtssetzungsbefugnis

2613 1f.

Grundrechtsbindung 317 1., 2244

— Verbot parteipolitischer Betitigung
22391f.

— vertrauensvolle Zusammenarbeit 2231 {f.

Betriebsritegesetz 49

Betriebsriteversammlung 2398, 2486

Betriebsrat 23501f.

— Amtsenthebung 22591., 2262

- Amtszeit 2382f.

- Anhérung vor Kiindigung (s. Kiindi-
gung, Anhorung des Betriebsrats)

- Aufgaben 2398, 2546 ff.

— Auflésung 2261f.

— Ausschreibung von Arbeitsplatzen 708,
735, 2743 1., 2803

— Ausschisse 2433 {f.

- Beteiligung (s. Betriebsratsbeteiligung)

— Betriebsausschuss 2433 ff.

— Ehrenamt 2395f.

— Gesamtbetriebsrat (s.d.)

- Geschiftsfihrung 2425 ff.

— Grofle 2352ff.

- Haftung 2393

— Interessenvertretung der Arbeitnehmer
171, 2232, 2251

— Internetzugang 2457

— Konzernbetriebsrat (s.d.)

— Kosten (s. Kosten des Betriebsrats)

— laufende Geschifte 2426, 2434f.

— Mitbestimmung bei personellen
Einzelmafinahmen (s. personelle
Einzelmafinahmen)

— Mitbestimmung in sozialen Angelegen-
heiten (s. soziale Angelegenheiten)

— Mitbestimmung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten (s. Betriebsinderung)

- Mitwirkung und Mitbestimmung 2553 1.

— Rechtsfahigkeit 2391 1.

— Rechtsnatur 2390ff.

- Restmandat (s.d.)

— Sachausstattung 2453 {f.
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— Schulung (s. Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen)

— Sitzung (s. Betriebsratssitzung)

— Sprechstunde 2342, 2398

— Ubergangsmandat (s.d.)

— Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers
2236, 2258

— Unterlassungsanspruch gegen den
Arbeitgeber 22661., 2667 ff., 2749, 2806,
2858

— Vertrige mit Dritten 2392

— Vertretung (s. Betriebsratsvorsitzender)

— Vorsitzender (s. Betriebsratsvorsitzender)

— Wabhl (s. Betriebsratswahl)

— Zusammensetzung 2355 ff.

Betriebsratsbeschluss

- Beschlussfahigkeit 2443 {f., 2822

- Heilung von Mingeln 2445

— Mehrheitsprinzip 2443

- Stimmenthaltung 2443

— Verfahrensfehler 24451.

Betriebsratsbeteiligung

— Anhorung 2553, 2556, 28101f.

— Beratung 2553, 2557

— Einschrinkung von Beteiligungsrechten
2564

— Erweiterung von Beteiligungsrechten
1804, 2565 ff.

— Initiativrecht 2562f., 2642

- Mitbestimmung i.e.S.25531., 25601f.

— personelle Angelegenheiten (s.d.)

— soziale Angelegenheiten (s.d.)

— Unterrichtung 2553, 2555, 2785ff.,
2835f., 2857

— Widerspruch 1287, 1468, 2553, 2558,
2825ff.

— wirtschaftliche Angelegenheiten (s.
Betriebsinderung)

— Zustimmung 2424, 2553 1., 25591.,
2785f., 2831 {f.

Betriebsratsmitglied

— Abmeldepflicht 2397

— Amtspflichtverletzung 22591., 2263

— Amtszeit 2384

— Arbeitsbefreiung 2396 {f.

— Aufwendungen (s. Kosten des Betriebs-
rats)

— Begiinstigung 2395, 2420

— Benachteiligung 2395, 24201.

— Entgeltfortzahlung 2397, 24011., 2411,
2415

- Entgeltschutz 2421 1.

- Freistellung von Anspriichen Dritter
2452

Stichwortverzeichnis

Freistellung von der Tatigkeit 2408 ff.

— Freizeitausgleich 2396, 2402 ff., 24151.

Haftung 2393f.

Kiindigungsschutz (s. Kindigungs-

schutz, besonderer)

Schulung (s. Schulungs- und Bildungs-

veranstaltungen)

— Tatigkeitsschutz 2423

Betriebsratssitzung

— Beschlussfassung (s. Betriebsrats-
beschluss)

- Einberufung 2440

— Tagesordnung 2442, 2445

— Teilnehmer 2441, 2475

— Zeit 2440

Betriebsratsvorsitzender

— Aufgaben 2426f.

— Empfangszustindigkeit 2431 1.

— Stellvertreter 2426

— Vertretung des Betriebsrats 2427 {f.

— Wahl 2426

Betriebsratswahl 2361 ff.

- Anfechtung (s. Wahlanfechtung)

— Initiative einer Gewerkschaft 2253

— Kosten 2374

Listenwahl 2368

— Mehrheitswahl 2368

- Nichtigkeit 2375, 2381

— vereinfachtes Wahlverfahren 2368,
2370ff.

— Verhaltnis der Geschlechter 2356 ff.

— Verhiltniswahl 2368

— Wahlbarkeit 228, 2342, 2363 1., 2424,
2833

— Wahlausschreiben 2376f.

— Wahlberechtigung 228, 2352, 2362

— Wahlordnung 2223, 2357, 2368

— Wahlvorstand 2365ff., 23701f., 2440

— Zeitpunkt 2361, 2383

Betriebsrisiko 1098 ff., 1111 ff.

— im Rahmen der Arbeitnehmerhaftung
(s. Haftung des Arbeitnehmers)

— Pandemie 1105

Betriebsteil (s. Betrieb)

Betriebsiibergang 644ff., 770, 805, 1598 {f.

— AblSsung tarifvertraglicher Arbeitsbe-
dingungen 1653 ff.

— anderer Inhaber 1621

— Arbeitnehmerschutz 1604

— Arbeitsbedingungen 1637 {f.

— Auftragsnachfolge 1617

— bei betriebsmittelarmer Tatigkeit 1613 {f.

— Betriebsbegriff 1606 {f.

— Betriebsmittel des Kunden 1618 ff.
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Bezugnahmeklausel (s.d.)

— durch Rechtsgeschift 1622

Eintritt in Rechte und Pflichten 1625

- Einzelrechtsnachfolge 1602

— Fortgeltung tarifvertraglicher Arbeits-
bedingungen 16401f.

— Fortgeltung von Betriebsvereinbarungen
1656

- Funktionsnachfolge (s. hier Auftrags-
nachfolge)

— Gesamtrechtsnachfolge 1600f.

— gesamtschuldnerische Haftung 1657 1.

— Know-how 1611f.

— kollektivrechtliche Fortgeltung von
Tarifnormen 1647

- Kollektivwiderspruch (s.a. Arbeits-
kampfmittel) 1635

- Kriterien des EuGH 16091f.

- Kiindigung 1273, 1416, 1636, 16591.

— Rechtsfolgen 1625 ff.

— RL 2001/23/EG (s. Betriebsiibergangs-
richtlinie)

— Sachkunde des Personals 1613 ff.

— Stilllegung 1660

— Uberkreuz-Ablésung 1655

— Unterrichtung der Arbeitnehmer 1626 ff.

— Verinderungssperre 1648 1f.

— Widerspruchsfrist 1630, 1633 f.

— Widerspruchsrecht 1626f., 1631 {f.

— wirtschaftliche Einheit 1608

— Zahl der ibernommenen Arbeitnehmer
1613 ff.

Betriebsiibergangsrichtlinie 495, 644{f.,
1603

- Anwendungsbereich 646ff.

— Arbeitnehmervertretung 662 ff.

— Arbeitsbedingungen 6521.

— Bezugnahmeklauseln 655ff.

— gesamtschuldnerische Haftung 659

— Information und Konsultation 665

- Insolvenz 661

— kollektivvertragliche Arbeitsbedingun-
gen 654 1f.

- Kiindigung 660

— Ubergang der Arbeitsverhiltnisse 652f.

— Widerspruchsrecht nach §613a BGB
1627

Betriebsvereinbarung 2321., 354, 357,
4621., 2572 4f.

— Altersgrenzen (s.d.)

— Ausschlussfrist 25951., 2618

Beendigung 25991.

Betriebstibergang (s.d.)

Billigkeitskontrolle 2635

Entgeltregelung 864

Form 2574{.

freiwillige 2601, 2735
Gunstigkeitsprinzip 477, 4801., 1818,
2585ff., 2619

Inhaltskontrolle 383

kollektiver Glinstigkeitsvergleich
25891f.

kollektivfreier Individualbereich 2615
Kindigung 2599

Nachwirkung 2601ff., 26111.
normativer Teil 2576

personlicher Geltungsbereich 2597
raumlicher Geltungsbereich 2597
Regelungsbefugnis der Betriebspartner
2577 ff.

Riickwirkung 2598
schuldrechtlicher Teil 2576
Tarifvorbehalt (s.d.)

Tarifvorrang (s.d.)

teilmitbestimmte 2607 ff.
Teilunwirksamkeit 2630
Umdeutung 2575, 2629
umstrukturierende 2590
Unwirksamkeit 2574 1., 26191., 2629f.
verschlechternde 2590, 2592
Vorrangtheorie 2654 1.

Wirkung 2584

Verwirkung 25951.

Verzicht 2595f.
Zwei-Schranken-Theorie 2654

Betriebsverfassungsgesetz

Arbeitnehmerbegriff (s. Arbeitnehmer)
Diskriminierungsverbot 2245 ff.
Geltungsbereich, personlicher 2273,
2332ff.

Geltungsbereich, raumlicher 2273 ff.
Geltungsbereich, sachlicher 2273,
22761f.

Gliederung 2228

Grundsitze fir die Behandlung der
Betriebsangehorigen 2243 ff.
karitative Einrichtungen 2308 {f.
Leiharbeitnehmer 228ff., 2342, 2353,
23621f., 27431

Luftfahrt 2331

Ordnungswidrigkeit 2270
Personlichkeitsschutz 2249
Religionsgemeinschaften 23081.
Seeschifffahrt 2331

Stellung der Koalitionen 2252 ff.
Strafnormen 2264, 2270
Tendenzbetrieb (s. Tendenzbetrieb oder
-unternehmen.)
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— Territorialitdtsprinzip 2274

— Unanwendbarkeit im 6ffentlichen Dienst
2306f.

Betriebsverfassungsrecht 2217 ff.

- Rechtsquellen 2221 {f.

— Wahlordnung (s. Betriebsratswahl)

Betriebsversammlung 24791f.

— Haufigkeit 24801.

— Teilnehmer 2483

— Teilversammlung 2480

— Themen 2482

— Verglitung 2484

— zeitliche Lage 2484

Bezugnahmeklausel 356, 1749, 1909,
1928 ., 2048, 2632

- Arbeitskampf 2110, 2115

— bei Anderung der Tarifbindung 1939 ff.

— Betriebstibergang 655ff., 16371., 1643,
1939, 1945

— deklaratorische Bezugnahmeklausel 1938

- dynamische Bezugnahmeklausel 1934,
1936f.

- Einzelverweisung 1930, 1933

- Globalverweisung 1930f.

— in AGB (s. Allgemeine Geschiftsbedin-
gungen)

- konstitutive Bezugnahmeklausel 1938

- Leerlauf durch Differenzierungsklauseln
1700, 1704

— Leiharbeit 224

— schuldrechtliche Wirkung 1929

— statische Bezugnahmeklausel 1934f.

— Tarifbindung des Arbeitgebers 1928

- Tarifkonkurrenz 1991

— Tarifpluralitit 2048

— Teilverweisung 1930, 1932

— Verbandsaustritt des Arbeitgebers
19391f.

— Verbandswechsel des Arbeitgebers
1939f., 1945

- Verbreitung 1928

Bildungsurlaub 244, 293, 1020, 1049

Briickenteilzeit 197

Biindnis fiir Arbeit 2641

Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbinde (BDA) 71, 1739

Charta der Grundrechte der Europi-
ischen Union (GRC) 250f., 255, 487 ff.,
588,2091f.

— Art.21 GRC 489

— Art.23 GRC 526

— Art.27 GRC 498, 694, 696

— Art.28 GRC 497, 2091 1.

Stichwortverzeichnis

- Art.31 GRC 4911, 627, 1020

— unmittelbare Drittwirkung 272f.

Christlicher Gewerkschaftsbund (CGB)
1737

Crowdwork 80, 108

Datenschutz 713, 1009ff., 1591, 2548, 2552

Delegationstheorie 3111., 1812

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) 69,
1737

DGB-Gewerkschaften 1740, 1773

Digitalisierung 80

Dienstvereinbarung (s. Personalvertre-
tungsgesetz des Bundes)

Dienstvertrag 91, 99, 101f.

Differenzierungsklauseln 16991f., 1740,
1969

— einfache Differenzierungsklauseln
1700f., 1704f.

— Spannen- oder Abstandsklauseln 1700,
1703, 1708

— Tarifausschlussklauseln 1700, 1702,
1706f.

Direktionsrecht (s. Weisungsrecht)

Diskriminierung (s.a. Benachteiligung)

— mittelbare 515, 529f., 534 ff., 554, 559f.

— Teilzeitbeschiftige (s. Teilzeitarbeit)

— unmittelbare 515, 5291., 533, 541, 554 ff.

Diskriminierungsverbote (s. Benachteili-
gungsverbot)

— im EU-Arbeitsrecht 489f., 514 ff., 5301f.,
546 ff., 602 ff.

Drittelbeteiligungsgesetz 2941, 2954 ff.

- Anwendungsbereich 2955{.

— Aufsichtsrat 2957 {f.

Druckkiindigung 1428{.

DSGVO 1009, 1011

EBR-Richtlinie 681 ff.

— Anwendungsbereich 683 ff.

— Gestaltung des Europiischen Betriebs-
rats 6881f.

— Unternehmensgruppe 684

— Unterrichtungs- und Anhdrungsverfah-
ren 688 ff.

EBRG 682, 2224, 2505 ff.

- Anwendungsbereich 2506 ff.

- besonderes Verhandlungsgremium
2510ff.

- Europiischer Betriebsrat kraft Gesetzes
25151f.

— RL 2009/38/EG (s. EBR-Richtlinie)

— Vereinbarung tiber Unterrichtung und
Anhorung 2514



Stichwortverzeichnis

Effektivklauseln 1873 ff.

- begrenzte Effektivklauseln 1873, 1877f.

— Effektivgarantieklauseln 1873 ff.

Eingruppierung (s. personelle Einzelmaf3-
nahmen)

Einigungsstelle 1803, 2257, 2521 1f., 2553

— Antrag 2527

— Beisitzer 2523, 25251,

— Beschlussfassung 2528

— Betriebsvereinbarung 2573 f.

— Ermessen 2537 f.

— Errichtung 2523

— freiwilliges Verfahren 2533, 2735, 2860

— 1m BPersVG 2917, 2920

— Kosten 2524 ff.

— Rechtskontrolle 2534 ff.

— Schlichtung 2521

— Spruch 25291f.

— verbindliches Verfahren 2530f., 2560ff.
2757, 2874 1f.

— Vorsitzender 2523, 2526

Einstellung

— Begriff 2762 1f.

— Benachteiligung (s. Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz)

— Fragerecht des Arbeitgebers (s.d.)

— Mitbestimmung des Betriebsrats
(s.a. personelle Einzelmafinahmen) 736,
27621f.

— Versetzung in einen anderen Betrieb 815,
2768,2784

— Zustimmungserfordernis (s. personelle
Einzelmafinahmen)

- Zustimmungsverweigerung (s. personel-
le Einzelmafinahmen)

Einstellungsanspruch (s.a. Wiedereinstel-
lungsanspruch), 709, 752, 754, 756{., 759,
761, 1793

Einstellungstests 726

Einstweiliger Rechtsschutz 3068{.

Einzelrechtsnachfolge 1602

Elterngeld 3104 {f.

— Basiselterngeld 31051,

— Elterngeld Plus 3106

— Hohe 3104

— Partnerschaftsbonus 3107 1.

— Zeitraum 31051.

Elternzeit 636, 1053, 3098 ff.

— Anspruch 30981.

— Befristungsgrund 3102

— Erkrankung 1123

- Kindigungsfrist des Arbeitnehmers 1297

- Kindigungsschutz (s. Kindigungs-
schutz, besonderer)

1027

— Teilzeittitigkeit 31001.

Entgelt (s. Arbeitsentgelt)

Entgeltfortzahlung an Feiertagen 1076,
1148, 1150

- im Arbeitskampf (s. Arbeitskampf,
Rechtsfolgen)

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
1076, 1114ff., 1150

— Anspruchsgrundlage 1115

— Anzeige- und Nachweispflichten 836,
1138 ff.

- Arbeitsunfihigkeit 1118 {f.

— Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
11401f.

— Dauer des Anspruchs 1130£f.

- Erkrankung im Ausland 1145ff.

- Erkrankung im Urlaub (s. Urlaub)

— Hohe des Anspruchs 1135

— im Arbeitskampf (s. Arbeitskampf,
Rechtsfolgen)

- Krankheit 1118

— Leistungsverweigerungsrecht 1142 {f.

— Monokausalitit 1120ff., 2168{.

- Sportverletzungen 1127

— Suchtmittel 1128

— Umlage der Kosten 1136

— Verschulden 1125ff.

— Wartezeit 11161.

- wiederholte Erkrankung 1132

Entgeltgleichheit fiir Mianner und
Frauen 252, 525 ff.

— Anpassung nach oben 542f.

- Anwendungsbereich des Art. 157 AEUV
5271.

- Arbeitnehmerbegriff 527

- Diskriminierungsverbot 530ff.

— Entgeltbegriff 528

— Entgelttransparenz 868

- im nationalen Recht 544f.

— mittelbare Diskriminierung 534 {f.

— unmittelbare Diskriminierung 533

— unmittelbare Drittwirkung 529

— Rechtfertigung einer Ungleichbehand-
lung 5391f.

— Rechtsfolgen eines Verstofles 5421.

Entgelttransparenz (s. Entgeltgleichheit
fiir Minner und Frauen)

Entlassung (s. Massenentlassung)

Et-et-Fille 2991

EU-Arbeitsrecht 245 {f.

- Antidiskriminierungsrichtlinien (s.a.d.)
490, 546 ff.

- Anwendungsvorrang 263 ff.

- Arbeitnehmerbegriff 87
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— Arbeitnehmerfreiziigigkeit (s.a.d.) 252,
488, 4991f.

— Arbeitszeitrichtlinie (s.a.d.) 613ff.

- Befristungsrichtlinie (s.a.d.) 597 ff.

— Begriff 248

— Betriebstibergangsrichtlinie (s.a.d.) 644{f.

— Entgeltgleichheit fiir Mdnner und

Frauen (s.a.d.) 252, 489, 525 ff.

Europiischer Betriebsrat (s.a. EBR-

Richtlinie) 6811f.

Kompetenzen 253, 497

— Massenentlassungsrichtlinie (s.a.d.)
666 ff.

— Primirrecht 2491f., 2681., 1971

— Regelungsgegenstinde 487 ff.

— Sekundirrecht 249, 257 ff., 274

— unmittelbare Drittwirkung 264 1., 268 {f.

unmittelbare Wirkung 264 f{f., 2681f.,

27411,

— Unterrichtung und Anhorung der
Arbeitnehmer (s.a. Rahmenrichtlinie fiir
die Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer) 693 ff.

EU-Richtlinie

— Adressat 259

— horizontale Wirkung 276

— unmittelbare Wirkung 274 ff.

— vertikale Wirkung 2761.

Europiische Konvention zum Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten
(EMRK) 240, 251

— Streikrecht 2090, 2113

Europiische Sozialcharta, revidiert
(RESC) 241f£., 2087ff., 2108

Europiischer Gewerkschaftsbund 1737

Europiisches Arbeitsrecht (s. EU-
Arbeitsrecht)

EUV 250

Familienpflegezeit 1054, 3117 ff.

- Kiindigungsschutz (s. Kiindigungs-
schutz, besonderer)

Feststellungsklage, allgemeine 1462, 3022

— Verbindung mit Kiindigungsschutzklage
(s. Kiindigungsschutzklage)

Firmentarifvertrag (s. Tarifvertrag)

Flashmob (s. Arbeitskampfmittel,
Arbeitnehmerseite)

Formulararbeitsvertrag (s. Allgemeine
Geschiftsbedingungen)

Fragerecht des Arbeitgebers 320, 335, 707,
711 £f.

— Bedeutung der Frage fiir das Arbeitsver-
hiltnis 716f., 719

Stichwortverzeichnis

— begrenzt zulissige Fragen 719

— berechtigtes Interesse 715

- Gewerkschaftszugehorigkeit 7201.

— Interessenabwigung 711

— Reaktionsmdglichkeiten des Arbeitneh-
mers 727

— Schwangerschaft 722 {f.

— Schwerbehinderteneigenschaft 725

— Vorstrafen 719

— unzulissige Fragen 720

— Wertungen des AGG 711, 720
— zuldssige Fragen 718

Freie Mitarbeiter 117, 119

Freiwilligkeitsvorbehalt 892, 1871

— bei tibertariflichen Leistungen 1871

— betriebliche Ubung (s.d.)

- in AGB (s. Allgemeine Geschiftsbedin-
gungen)

Friedenspflicht

— absolute 1783, 2114

— betriebliche (s. Betriebspartner)

— relative 1782f., 21181.

— tarifliche (s. Tarifvertrag)

Fiirsorgepflicht 835, 1004, 1210

— nachwirkende 1591

Gesamtbetriebsrat 1689, 2461 ff.

— Bestellung des Wahlvorstands 2367f.

— Dauereinrichtung 2463

Errichtung 2462f.

Geschiftsfiihrung 2464

— Stimmen 2464

— Zustindigkeit 2465 ff.

Gesamtrechtsnachfolge 1600, 1622

Gesamtzusage 358, 433 {f., 2589, 2592

— Betriebsvereinbarungsoffenheit 2593 f.

Geschiftsgeheimnis 838f., 1470, 1597,
2177,2258

— Grenze der Unterrichtungspflicht 2482,
2490, 2504

Geschiftsgrundlage, Wegfall 1962, 2592

Geschichte des Arbeitsrechts 22 ff.

Gesetz 343 ff.

— dispositives 345, 3481., 1982

einseitig zwingendes 3451.

— tarifdispositives 348, 350ff., 1982

— zweiseitig zwingendes 345, 347

- zwingendes 345 ff.

Gesundheitsschutz 4911., 2702f., 30701f.,
3076

Gewerkschaften (s.a. Koalitionen)

— Begriff 1662, 1756 ff.

— Beitritt (s. Koalitionsfreiheit, individuel-

le)



— Berufsverbandsprinzip 169, 1732, 1734{.

Stichwortverzeichnis 1029

Bestand und Betitigung (s. Koalitions-
freiheit, kollektive)

christliche Gewerkschaften 1736
Entwicklung 36ff., 43 ff., 54, 691.
Griindung (s. Koalitionsfreiheit,
individuelle)

in der Betriebsverfassung 1689, 2250ff.
in der Unternehmensmitbestimmung
2942, 2950

Industrieverbandsprinzip 169, 1733,
1735, 1951

Mitgliederschwund 1740

Rechtsform 1738
Richtungsgewerkschaften 1732
Unterlassungsanspruch 721, 1787, 2195
Werbung (s. Koalitionsfreiheit, kollek-
tive)

Gewissensfreiheit 326, 1153, 1380f.
Glaubensfreiheit 326f., 1381
Gleichbehandlungsgrundsatz, arbeits-

rechtlicher 323, 448, 923 ff.
Anpassung nach oben 938
Anwendungsvoraussetzungen 927 {f.
Betrieb 931

Gruppenbildung 9241., 932
Herleitung 923

Konzern 931

Rechtfertigungsgriinde 932 ff.
Rechtsfolgen eines Verstofies 938 1f.
Schlechterstellung einzelner Arbeitneh-
mer 924

Unternehmen 931

Vergiitung 935 ff.

GmbH-Geschiftsfiihrer (s. Arbeits-

verhiltnis)

Gratifikation (s. Sonderzuwendungen)
Grundrechte 294ff., 1274

allgemeines Personlichkeitsrecht

(s. Personlichkeitsrecht)
Berufsfreiheit (s.d.)

Gesetzgebung und Rechtsprechung
296 ff.

Gewissensfreiheit (s.d.)
Glaubensfreiheit (s.d.)
Gleichheitsrechte 323 {f.

GRC (s. Charta der Grundrechte der
Europiischen Union (GRC))
Grundrechtsbindung der Tarifvertrags-
parteien 3101f.

im Arbeitsverhiltnis 305 ff.
Koalitionsfreiheit (s.d.)
Meinungsfreiheit 329 ff.

mittelbare Drittwirkung 308

— objektive Wertordnung 3071{., 468

— Presse- und Rundfunkfreiheit 3321.

- Schutzgebotsfunktion 303, 315, 317, 337
Gruppenarbeit 2732

Giiteverhandlung (s. Urteilsverfahren)

Haftung des Arbeitgebers 1217 f.

— Pkw des Arbeitnehmers 1223 {f.

Rechtsgrundlage 1221

— verschuldensabhingig 1217 ff.

— verschuldensunabhingig 1217, 12201f.

- Voraussetzungen 1222ff.

Haftung des Arbeitnehmers 1162, 11681f.

- Abdingbarkeit der Haftungsbeschrin-
kung 1202f., 1983

- Anwendungsbereich der Haftungs-
beschrankung 1180ff.

— Auszubildende 1180

- Begriindung der Haftungsbeschrinkung
1177

— betrieblich veranlasste Titigkeit 1176,
11811£., 1210, 1212

— Betriebsrisiko 1177, 1181, 1188, 1196,
1202, 1983

- Bezugspunkt des Verschuldens 1184 ff.

— dogmatische Grundlage der Haftungs-
beschrinkung 1178

- Entwicklung der Haftungsbeschrin-
kung 11741f.

- Erstattungsanspruch 1211 1.

— Freistellungsanspruch 1210ff., 1216

— gefahrgeneigte Tatigkeit 1174{f., 1192

— gegentiber dem Arbeitgeber 1172 1f.

- gegentiber Dritten 1209 ff.

- Gesamtumstinde 1192

— Insolvenz des Arbeitgebers 1212 ff.

— Mankohaftung 1204 {f.

— Missverhaltnis von Entgelt und
Schadensrisiko 1196, 1198

— Personenschiden (s. Haftung fiir
Personenschiden)

- Schadensteilung 1183 ff.

- Verschuldensgrade 1190{f.

— Versicherungsschutz 1200f.

Haftung fiir Personenschiden 1170,

1226 ff.

Arbeitsunfall 1228ff.

- Haftungsfreistellung 12311f., 12351.

Schmerzensgeld 1232

sozialversicherungsrechtliche Losung

1227

Wegeunfall 1228, 12341,

Handwerksinnung 1665, 1755, 1771

Hausgewerbetreibender 163, 166, 3133



1030

Haustarifvertrag (s. Tarifvertrag)
Heimarbeiter 163 ff., 2340, 3086f., 3089,
3132ff.

Inhaltskontrolle (s. Allgemeine Geschafts-
bedingungen)

Integrationsamt 1270, 1444ff., 3131

Interessenausgleich 2838, 2859 ff.

— Anrufung der Einigungsstelle 2860

— Form 2861

- Gegenstand 2859

— in der Insolvenz 2862

Nachteilsausgleich (s.d.)

— Tendenzbetrieb 2318

— Unterlassungsanspruch 2858, 2891

— Verfahren 2860, 2862

- Wirkung 28631.

Interessenausgleich mit Namensliste
1425, 2865

Internationale Arbeitsorganisation 243 1.

Internationales Arbeitsrecht 243, 284

Job-Sharing 189f.

Jugend- und Auszubildendenversamm-
lung 2485

Jugend- und Auszubildendenvertretung
2473 1f., 2550

— Amtszeit 2473

— Aufgaben 2474

- Grofle 2473

- Konzernebene 2473

— Kiindigungsschutz 1433, 2477

— Schutz der Mitglieder 2477 1.

— Teilnahme an Betriebsratssitzungen
2441, 24751,

— Unternechmensebene 2473

— Wahl 2473

— Weiterbeschiftigung 2477

Jugendarbeitsschutz 3121 ff.

— EU-Richtlinie 493, 614 1.

Kettenbefristungen (s. Rahmenvereinba-
rung Uber befristete Arbeitsverhiltnisse)

Kilometerpauschale 1225

Kinderarbeit 32, 493, 3121

Kleinbetrieb (s. Kindigungsschutz,
allgemeiner)

Koalitionen 16611f.

— Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
(s.d.)

— Arbeitskampfbereitschaft 1675

— auf Dauer angelegte Vereinigung 1666 {f.

— Aufgaben 1688ff., 2254

— Begriff 1663 {f.

Stichwortverzeichnis

— demokratische Willensbildung 1671f.
— Entwicklung in der DDR 65f.

— Durchsetzungsfahigkeit 1687

— Gegnerfreiheit 16771.

— Gegnerunabhingigkeit 1676 {f.

— in der Betriebsverfassung 2252 ff.

— korperschaftliche Struktur 1670

- Mitgliederschwund 1740

— offentlich-rechtliche Verbinde 1664 f.
- Organisation und Rechtsform 1731 ff.
— Tarifwilligkeit 1674 1.

— Uberbetrieblichkeit 1684 ff.

— Unabhingigkeit von Dritten 1683

— Zwangsverbinde 16641.

— Zweck der Vereinigung 1673 ff.
Koalitionsfreiheit 38, 44, 3051., 334, 1691 ff.
— Ausgestaltung 1692, 1719, 1722 17291,
Differenzierungsklauseln (s.d.)

— Doppelgrundrecht 1693

- EMRK 240

RESC 241

individuelle Koalitionsfreiheit

(s. Koalitionsfreiheit, individuelle)

— Internationaler Pakt iiber wirtschaft-

liche, soziale und kulturelle Rechte 239
- kollektive Koalitionsfreiheit (s. Koali-

tionsfreiheit, kollektive)

— Reichweite des Schutzbereichs 1719,

1729, 2085
— Tarifeinheit 2022, 2024
— unmittelbare Drittwirkung 305
— Schutzrichtungen 1691
Koalitionsfreiheit, individuelle 1694 ff.,

2254
- Differenzierungsklauseln (s.d.)

— negative Koalitionsfreiheit 754, 16951f.,

17041f., 17971.

— positive Koalitionsfreiheit 754, 1694{.,

2020
Koalitionsfreiheit, kollektive 1695,
1709ff., 2020, 2254
Bestandsgarantie 1709 ff.

- Betitigungsgarantie 1709, 1713 ff.
Mitgliederwerbung 1713 ff.

— Tarifautonomie (s.a.d.) 1721 ff.
Koalitionsrecht 1661 ff.

— fehlende Regelungskompetenz der EU

497
Kollektivvertrag 233, 357
— Betriebsiibergang 654 ff., 1640£f.

— Betriebsvereinbarung (s.d.)

— Tarifvertrag (s.d.)

Konzern 175, 931, 1374
Konzernbetriebsrat 1689, 2470 ff.



Stichwortverzeichnis

Kopftuchverbot (s. Antidiskriminierungs-
richtlinien, politische, weltanschauliche
oder religiose Symbole)

Kosten des Betriebsrats 2447 {f.

- Aufwendungen der Mitglieder 2451

— Erforderlichkeit 2448, 2453 ff.

— Kosten der Tatigkeit 24491f.

— Sachaufwand 2453

— Verhiltnismafigkeit 2448

Krankengeld 1137, 1157

Kiindigung 1237, 1243 ff.

— Anderungskiindigung (s.d.)

— allgemeine Unwirksamkeitsgriinde
1267 1.

— Arten 12461.

— auflerordentliche (s. Kiindigung,
auflerordentliche)

- Beendigungskiindigung 1247, 1489

— Begriindung 1256

— Benachteiligung (s. Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz)

— Betriebstibergang (s.d.)

- Erklarung 12491f., 1307

— ordentliche (s. Kiindigung, ordentliche)

— Riicknahme 1249

— Schriftform 1250, 1262

- Sittenwidrigkeit 1275, 1277

— Stellvertretung 12511.

- Teilkiindigung 1480

- Verdachtskiindigung (s.d.)

— Verhiltnis zur Anfechtung 778

— vor Arbeitsantritt (s. Kiindigungsfrist)

— Wirksamkeitsfiktion 1258 ff., 1308, 1456,
3020, 3022

- Zugang 1253 1f., 1301, 1367, 1374

— zur Unzeit 1276

Kiindigung, Anh6rung des Betriebsrats
1286ff., 13351., 1460, 2784, 2809 ff.

— fehlerhafte Anhérung 28191f.

— Stellungnahmefrist 2823 f.

— Unterrichtung 2813 ff.

— Weiterbeschiftigungsanspruch (s.d.)

— Widerspruch 2825 ff.

— Zustimmungserfordernis 2832

Kiindigung, auflerordentliche 12461f.,
1284, 1305 ff.

- Abmahnung 1327 ff.

— Anhorung des Betriebsrats (s. a.
Kiindigung, Anhorung des Betriebsrats)
1287, 1290, 2823 ff.

- Begrindungspflicht 1256

— betriebsbedingte 1312, 1317

— betriebsverfassungsrechtliche Funk-
tionstrager 1433, 2559
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Erklarung (s.a. Kiindigung) 1307

— Interessenabwigung 13151f.

- Klagefrist 1259, 1308

- Kiindigungserklirungsfrist 1331 ff.

- ordentlich unkiindbare Arbeitnehmer

1317 ff.

— personenbedingte 1313, 1317, 1338

— Ultima-ratio-Prinzip 1324{f.

— Umdeutung 1336

- Schadensersatz 1337

- schwerbehinderter Mensch 1446

- Verdachtskiindigung (s.d.)

— verhaltensbedingte 1311, 1322, 1327
— Vermogensdelikt, geringer Wert 1323
- wichtiger Grund 13091f.

- zweistufige Priifung 1310
Kiindigung, betriebsbedingte 1409ff.,
1428
inner- und auflerbetriebliche Griinde
1410
Insolvenz 1424
Interessenabwigung 1377
- nach Widerspruch gegen Betriebstiber-

gang 1636
- Sozialauswahl (s.d.)

— Ultima-ratio-Prinzip 1413f.

— unternehmerische Entscheidung 1411

— Unterrichtung des Betriebsrats 2814

- Weiterbeschaftigung 1413
Kiindigung, krankheitsbedingte 1386 ff.
— auflerordentliche 1321

— Beeintrichtigung betrieblicher Interes-

sen 1386, 1388
— BEM (s. Betriebliches Eingliederungs-

management)

— betriebliche Ursache 1391

— dauernde Leistungsunfihigkeit 1388
- hiufige Kurzerkrankung 1386 ff.

— Interessenabwigung 1391 {f.

- krankheitsbedingte Herabsetzung der

Leistungsfihigkeit 1386 ff.

- Langzeiterkrankung 1386f.

— leidensgerechter Arbeitsplatz 1389

— Unterrichtung des Betriebsrats 2814

Kiindigung, ordentliche 1246£f., 1291 ff.

— Anhoérung des Betriebsrats (s. Kiindi-
gung, Anhorung des Betriebsrats)

— Begriindungspflicht 1256

- Kundigungsfrist (s.d.)

- Kiindigungstermin 1291

Kiindigung, personenbedingte 1379ff.,

1428
- Abgrenzung zur verhaltensbedingten
Kiundigung 1379, 1397
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— Abmahnung 1384

— auflerordentliche 1313

Interessenabwiagung 1378, 1385

krankheitsbedingte Kiindigung

(s. Kindigung, krankheitsbedingte)

— negative Prognose 1382

— Weiterbeschiftigung 1383

Kiindigung, verhaltensbedingte 1394ff.,
1428

— Abgrenzung zur personenbedingten
Kiindigung 1379, 1397

— Abmahnung (s.a.d.) 1401 {f.

auflerdienstliches Verhalten 13981.

Interessenabwigung 1378, 1408

— Meinungsfreiheit 329ff.

— negative Prognose 1400

— Unterrichtung des Betriebsrats 2814

Kiindigungsfrist 1246, 1291 ff.

— arbeitsvertragliche Regelung 12991.

— Grundkiindigungsfrist 1294 {f.

- in der Insolvenz 1297

— Klagefrist 1264, 1304

Nichteinhaltung 1303 1.

— Probezeit 1296, 1541

— Sonderregeln 1297, 1444

— tarifvertragliche Regelung 1298

— vor Arbeitsantritt 13011.

Kiindigungsgrund 1245f.

- Kiindigungsschutzgesetz 1344, 1365

- Mitteilung 1256

— Nachschieben im Prozess (s. Kiindi-
gungsschutzklage)

— nachtraglicher Wegfall 760, 1369

- Unterrichtung des Betriebsrats 2814

Kiindigungsschutz, allgemeiner 1343 ff.

— Abfindung 1345, 1427

— auflerordentliche Kiindigung 1259

— Bestandsschutz 1345, 1427

— betrieblicher Anwendungsbereich
1353 1f.

- betriebsbedingte Kiindigung
(s. Kindigung, betriebsbedingte)

— Beweislast 1390, 1426

Interessenabwigung 1366, 13771.,

1385f., 13911f., 1408

— Kleinbetrieb 338, 1280, 1348, 1353 ff.

Kiindigungsgriinde 1344, 1365, 13791f.,

13941f., 1409 ff.

leitende Angestellte (s.d.)

— personlicher Anwendungsbereich 13491f.

- personenbedingte Kiindigung

(s. Kindigung, personenbedingte)
— Prognoseprinzip 1366 ff.
— Schwellenwert 1353, 1358 ff.
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— soziale Rechtfertigung 1365 ff.

— Ultima-ratio-Prinzip 1366, 1371f.,
1383, 1386, 1401, 1413

— verhaltensbedingte Kiindigung
(s. Kiindigung, verhaltensbedingte)

— Wartezeit 13501f.

— Weiterbeschiftigung 1373 ff., 1383, 1401,
1413

- zwingendes Recht 1347

Kiindigungsschutz, besonderer 1268,
1430ff.

— fir betriebsverfassungsrechtliche
Funktionstriger 1432ff., 2424

— fur Schwangere und Miitter 1438£f., 3096

— fiir schwerbehinderte Menschen 1444 ff.,
3129

— wihrend der Elternzeit 1442, 3103

— wahrend der (Familien)Pflegezeit 1443,
3115, 3120

— Zustimmungserfordernisse 1335, 1423,
1433, 1441 1f.

Kiindigungsschutzklage 1454 {f., 3020ff.

— Annahmeverzugsentgelt 1093 f.

- Auflosungsantrag 1464 ff.

— Entscheidung des Gerichts 1462 f.

- Klageantrag 14571.

— Klagefrist 12581., 1262 ff., 1308, 1456,
3022

- Kindigungsfrist 1304

— Nachschieben von Kiindigungsgriinden
1257, 14591f., 2818

— nachtrigliche Zulassung 1265f.
— Prozessbeschiftigung 1094, 1471

- Streltgegenstand 14571., 3022

- Verbindung mit allgememer Feststel-
lungsklage 1457, 3022

— Vergleich 1427

— Weiterbeschiftigungsanspruch (s.d.)

— Wirksamkeitsfiktion (s. Kiindigung)

Kurzarbeit 829, 1414

— Mitbestimmung des Betriebsrats 26901f.

— Urlaub 631, 636

— Weisung 829

Leiharbeit 205 ff., 805

— Abgrenzung zu Werk- oder Dienst-
vertrag 226f.

— Anwendbarkeit des AUG 211 ff.

— Arbeitskampf 231

— Begriff 2061f.

— betriebsverfassungsrechtliche Fragen
(s. Betriebsverfassungsgesetz)

— Fiktion eines Arbeitsvertrags 2191., 227,
769
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Gleichbehandlungsgebot 2221f., 946

— Rechtsverhiltnisse 214 f.

tarifvertragliche Abweichung vom

Gleichbehandlungsgebot 2241.

— Uberlassungshochstdauer 220f.

Leiharbeitnehmer

— in der Betriebsverfassung (s. Betriebs-
verfassungsgesetz)

— Rahmenvereinbarung iiber befristete
Arbeitsvertrage 601

Leistungsstérungen 1055 ff.

- Annahmeverzug (s.d.)

— Arbeitskampfrisiko (s.d.)

— aufseiten des Arbeitgebers 1165 {f.

— aufseiten des Arbeitnehmers 1059ff.,
11581f., 1164

— Betriebsrisiko (s.d.)

- Erkrankung des Arbeitnehmers
(s. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall)

— Gegenleistungspflicht bei Nichtleistung
des Arbeitnehmers 1074 {f.

- Kindigung 1072

— Leistungspflicht des Arbeitnehmers
1060ff.

— Leistungsverweigerungsrecht 1067 1.

— Nebenpflichtverletzung 838, 1164, 1167,
1172, 1311, 1394, 1396, 2199

— Nichtleistung des Arbeitnehmers 1059 {f.

— personliche Verhinderung (s. Arbeitsver-
hinderung aus personlichen Griinden)

— Schlechtleistung 1158, 11601f.

— Sekundiranspriiche des Arbeitgebers
1070f., 1073, 1158, 1162

— Unmoglichkeit 1060£f., 10691f., 10731.,
1078f., 1098, 1100, 1111

— verspatete Leistung 11581., 1166

— Wegerisiko 1106, 1152f.

— Wirtschaftsrisiko (s.d.)

Leitende Angestellte 151 ff., 2489

— Arbeitszeit 152, 624

— Begriff im BetrVG 2344 {f.

— Interessenvertretung (s.a. Sprecheraus-
schuss der leitenden Angestellten) 152,
2223, 2251, 2493 ff.

- Kiindigung 153, 1349, 2503

Lohngestaltung, betriebliche 2707 ff.

- Anrechnung von Zulagen 2721 {f.

- Entlohnungsgrundsitze und -methoden
27101f.

— Hohe des Arbeitsentgelts 2709

— kollektiver Tatbestand 2715f.

— Sozialleistungen 2717 f.

— Tarifbindung des Arbeitgebers 27091.

Lohnwucher 7741f., 866
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Mankohaftung (s. Haftung des Arbeit-
nehmers)

Massenentlassung 1448 ff.

— Anzeige 678, 1449, 1453

- Beteiligung des Betriebsrats 675, 14521,

- Entlassung 281, 671, 1450

— RL 98/59/EG (s. Massenentlassungs-
richtlinie)

— Schwellenwerte 14501.

— Stellungnahme des Betriebsrats 1449

— Verbotsgesetz 679, 1272

Massenentlassungsrichtlinie 495, 666 ff.

Anzeige 6761f.

Betrieb 6691.

— Entlassung 6711.

Konsultation 673 ff.

- Sanktionen 679

— Schwellenwerte 668

Mafiregelungsverbot 1003, 1272

— tarifvertragliches 2095

Mehrarbeit (s.a. Uberstunden) 829

— im Arbeitskampf 2210

Meinungsfreiheit (s. Grundrechte)

Mindestlohn 777, 869 ff.

— anrechenbare Leistungen 8791.

— Anwendungsbereich des MiLoG 870f.

— Ausschlussfrist 407, 876 ff.

— Bereitschaftsdienst 873 1.

- Filligkeit 875

— Praktikanten 158f., 870

— Referenzzeitraum 872

- Verwirkung, Verzicht 876

Mini-Job 183

Mitbestimmung

— erzwingbare 2561

— im offentlichen Dienst (s. Personalver-
tretungsrecht)

— in Betrieb und Unternehmen 2220,
2930f1f.

— in der Privatwirtschaft (s. Betriebsver-
fassungsgesetz)

Mitbestimmungsgesetz 2941, 2949 ff.

- Anwendungsbereich 2949

— Arbeitsdirektor 2953

— Aufsichtsrat 2950ff.

— Verfassungsmifigkeit 2937 1.

Mobbing 1008, 2413

Mobile Arbeit, Ausgestaltung 27331.

Montan-Mitbestimmungserginzungs-
gesetz 2941, 2945 1f.

Montan-Mitbestimmungsgesetz 2941,
2944 ff.

- Anwendungsbereich 2944

- Arbeitsdirektor 2948
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— Aufsichtsrat 29461.

Mutterschutz 255, 493, 1051 1., 3087 ff.

— Anwendungsbereich des MuSchG 3087 {f.
- Ausgleichs- und Umlageverfahren 722,
3094

Beschiftigungsverbote 1052, 30901f.

— Entgeltfortzahlung 1124, 3094f.
Kiindigungsschutz (s. Kiindigungs-
schutz, besonderer)

— Mutterschaftsgeld 3093, 3095

Nachtarbeit (s. Arbeitszeit)

Nachteilsausgleich 2891 {f.

— Abweichung vom Interessenausgleich
2893

— Nachteil 2892

— nicht versuchter Interessenausgleich
2894f.

— Verhiltnis zum Sozialplan 2896

— Zweck 2891

Nachweis der Arbeitsbedingungen 360,
376, 742ff.

Nachwirkung 1696, 1745, 1810, 1897 f.

- andere Abmachung 1902 ff.

— bei Nachbindung 18991f.

— Betriebstibergang 1649, 16511.

— Betriebsvereinbarung (s.d.)

— Herauswachsen aus dem Geltungs-
bereich 1898, 1953

— ohne vorherige Geltung des Tarifver-
trags 1907

— Tarifvorbehalt (s.d.)

- Tarifvorrang (s.d.)

Nebenpflichten des Arbeitnehmers 8341f.

— drohende Schiden 836

- Nebentatigkeit (s.d.)

— Ordnung im Betrieb 837

— Schmiergeldannahme 840

— Verschwiegenheit 838

— Wettbewerbsverbot (s.d.)

Nebentitigkeit 841ff., 1979

— Erlaubnisvorbehalt 844

— Hochstarbeitszeit 843

Offnungsklauseln (s. Tarifvertrag)
Offenbarungspflichten 7281f., 785, 7871.
Ordnung des Betriebs 1801, 2678 f.

- Alkoholverbot 2679

— Arbeitsverhalten 2678, 2680

— Betriebsbufle (s.d.)

— Kleiderordnung 2679

— Ordnungsverhalten 26781., 2681f.

— Rauchverbot 2679

- Torkontrolle 2679

Stichwortverzeichnis

Paritit 2124 {f.

— Abwehraussperrung 2130, 2149

— Arbeitskampfrisiko (s.d.)

— Beteiligungsrechte des Betriebsrats
2206 f1f.

— Bezugspunkt der Verhiltnismafligkeits-
prifung 2143 1.

— materieller Paritatsbegriff 2126

— Streikrecht 2128

— Unterstiitzungsstreik 2104 f.

Parteifihigkeit (s. Urteilsverfahren)

Personlichkeitsrecht 320ff., 1591

— Beschiftigungsanspruch (s.d.)

Datenschutz (s.d.)

— Fragerecht des Arbeitgebers (s.d.)

in der Betriebsverfassung 2249, 2696

- Schutz durch AGG 1015

Schutzpflicht des Arbeitgebers 1007 ff.

- Videotiberwachung 321, 1011 {f.

Personalakte 2542

Personalplanung 2741

Personalrat 2905 {f.

— Anhorung 2921, 2926

- Beteiligung 2916 ff.

- Bildung 2905

Ehrenamt 2914

Geschiftsfiihrung 2913

- Grofie 2910

— Gruppenprinzip 2911 1.

- Mitbestimmung 2916 ff., 2920

- Mitwirkung 2919, 2925

— Rechtsstellung der Mitglieder 2914f.

Personalvertretungsgesetz des Bundes
2227,2306, 2897 f.

— Beteiligung des Personalrats (s. Perso-
nalrat)

— Dienstvereinbarung 2922

- Einigungsstelle 2917, 2920

— Friedenspflicht 2903

— Geltungsbereich 2900f.

— Gesamtpersonalrat 2905

- Grundsitze fir die Behandlung der
Beschaftigten 2904

— organisatorische Angelegenheiten 2924

— Personalrat (s.d.)

— personelle Angelegenheiten 2924

— soziale Angelegenheiten 2924

- Stufenvertretung 2906 ff.

— vertrauensvolle Zusammenarbeit 2903

Personalvertretungsgesetze 2227, 2316,
2898

Personalvertretungsrecht 139, 2897 f.

Personelle Angelegenheiten 27381f., 2832

— Auswahlrichtlinien (s.d.)
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Berufsbildung 27501f.

— Beschiftigungssicherung 2742

Beurteilungsgrundsitze 2745

innerbetriebliche Ausschreibung 2743 f.

Personalfragebogen 2745

Personalplanung 2741

— personelle Einzelmafinahmen (s.d.)

— Tendenzbetrieb (s. Tendenzbetrieb oder
-unternehmen)

Personelle Einzelmafinahmen 2758 ff.

- Arbeitskampf (s.d.)

- Eingruppierung 27691f.

- Einstellung (s.d.)

— Folgen betriebsverfassungswidriger
Mafinahmen 2806 ff.

— Form der Zustimmungsverweigerung

27911f.

Frist fur die Zustimmungsverweigerung

2790f1f.

- Kiindigung (s.d.)

— Schwellenwert fiir die Betriebsratsbetei-
ligung 2760

- Umgruppierung 27731.

— Unterlassungsanspruch 2806

— Unterrichtung des Betriebsrats 2785 {f.

— Versetzung (s.d.)

- vorldufige Mafinahmen 2805

— Zustimmungsersetzung 2804

— Zustimmungsverweigerung 1335, 2559,
2790ff.

— Zustimmungsverweigerungsgrinde
2794 1f.

— Zustimmungsverweigerungsrecht
25531., 25591., 2794 1f., 2833

Pflegezeit 1054, 3109f.

— Befristungsgrund 3116

- Kiindigungsschutz (s. Kiindigungs-
schutz, besonderer)

Pramie 883, 2729

— Streikbruchprimie (s. Arbeitskampf-
mittel, Arbeitgeberseite)

Praktikant 158f., 870

Praktikum 1581.

Presse 332, 2314 f.

Privatautonomie 1841, 2580

— kollektiv ausgetibte 3111., 18121.

Probezeit 204, 427

— Befristungsgrund 1541

- Kiindigungsfrist 1296

Prokura 1251, 2345

Prozessbeschiftigung (s. Kiindigungs-
schutzklage)

Prozessfihigkeit (s. Urteilsverfahren)

1035

Quotenregelung 564 f{f., 752

— Geschlechterquote im Aufsichtsrat 2946,
2950

— tarifvertragliche 757, 1793, 1798

Rahmenrichtlinie fiir die Unterrichtung
und Anhérung der Arbeitnehmer 498,
693 ff.

- Anwendungsbereich 695{.

— Umsetzung 704

— Unterrichtung und Anhérung 697 {f.

Rahmenvereinbarung iiber befristete
Arbeitsverhiltnisse 5991{f.

- Anwendungsbereich 601

— Diskriminierungsverbot 602 ff.

— Durchfithrung durch RL 99/70/EG 599

— Informationspflichten 612

- Kettenbefristungen 605ff.

— Sachgrund 606ff.

Rangprinzip 472ff.

Rauchverbot 456, 2679

Rechtsbeschwerde 3064, 3067

Rechtsfortbildung, richtlinienkonforme
282

Rechtskontrolle

— Aufhebungsvertrag 1506

— Betriebsvereinbarung 2635

— Spruch der Einigungsstelle 2534

Rechtsquellen 2321f.

- Gunstigkeitsprinzip 477 {f.

- Rangfolge 4711f.

- Richterrecht (s.d.)

Rechtsverordnung 344, 462, 472, 2794,
3074

Regelaltersgrenze 1577 ff.

Regelungsabrede 1861, 2571, 2575, 2636 {f.

— Tarifvorbehalt (s.d.)

- Wirkung 2636

Regelungssperre 1818, 26191f., 2651,
2872f.

Regelungsstreitigkeit 2066, 2212f., 2522,
2535

Religionsfreiheit (s.a. Glaubensfreiheit)
326f.,2088

Restmandat 2388

Revision 3002, 3010, 3059 ff.

Richter 93, 139, 1693, 2901

— Berufsrichter (s. Arbeitsgerichtsbarkeit)

— ehrenamtliche (s. Arbeitsgerichtsbarkeir)

— Streik (s. Arbeitskampfbeteiligte)

Richterrecht (s.a. Arbeitskampfrecht)
1983, 2614

— als Rechtsquelle 234

— tarifdispositives 234, 1983
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Richtlinien

— EU-Richtlinien (s.d.)

— im SprAuG (s. Sprecherausschuss der
leitenden Angestellten)

Rom-I-VO 285ff., 1926

Riickzahlungsklauseln

— Aus- und Fortbildungskosten 412 {f.

- Sonderzuwendungen (s.d.)

Rufbereitschaft (s. Arbeitszeit)

Rundfunk und Fernsehen 1171f., 3321,
1540, 2315

Satzung 232, 343f.

— Verbandssatzung 1767, 1773, 1911, 1918f.

SCE-Beteiligungsgesetz 2964

Schadensausgleich, innerbetrieblicher
(s. Haftung des Arbeitnehmers)

Scheinselbstindigkeit 1291f.

Schichtarbeit (s. Arbeitszeit)

Schlichtung 2050ff., 2140, 2211 ff.

— in der Betriebsverfassung (s. Einigungs-
stelle)

— Schlichtungsvereinbarung 1781, 2095,
2213

— staatliche Schlichtung 2215f.

— verbandliche Schlichtung 2213 1.

— Zwangsschlichtung 2083, 2216

Schriftformklausel

— betriebliche Ubung 418

— deklaratorische 745, 747

— doppelte 4171., 750

— einfache 417, 7481.

— in AGB (s. Allgemeine Geschiftsbedin-
gungen)

- konstitutive 745 ff.

— tarifvertragliche 745f.

Schulungs- und Bildungsveranstaltun-

gen 24121f., 2914

erforderliche Kenntnisse 2413

— Kosten 2415, 2418

- notwendige 2412ff.

— niitzliche 2412, 24171.

— Teilzeitbeschiftigte 2416

— Triger des Anspruchs 2414, 2418

Schwarzarbeit 767

Schwerbehinderte Menschen

- Begriff 3127

- Beschiftigungspflicht 752, 3128

- Kiindigungsschutz (s. Kiindigungs-
schutz, besonderer)

— Zusatzurlaub 1048, 3130

Schwerbehindertenvertretung 2441, 3131

SE-Beteiligungsgesetz 29601f.

Sexuelle Beldstigung 554, 963, 972, 1015

Sic-non-Fille 2989

Sittenwidrigkeit 773 {f.

— der Kiindigung (s. Kiindigung)

Soldaten 93, 1693, 2340

— Streik (s. Arbeitskampfbeteiligte)

Sonderkiindigungsschutz (s. Kiindi-
gungsschutz, besonderer)

Sonderurlaub 1020, 1050

Sonderzuwendungen 8861f., 1751

— betriebliche Ubung 439, 441, 444f.

— Betriebsvereinbarung 2718

Freiwilligkeitsvorbehalt (s.a. Allgemeine

Geschiftsbedingungen) 892

— Gleichbehandlung 1491.

— Kiirzung 891

- Riickzahlungsklauseln 893 ff.

— Zwecke 887ff.

Sozialauswahl 806, 1415 ff.

— Altersgruppenbildung 1424

— Auswabhlrichtlinie 2747

Betriebsbezug 1418

— Beweislast 1426

— Herausnahme von Arbeitnehmern 1424

— Interessenausgleich mit Namensliste
(s.d.)

— kollektive Regelung 1425

— Kriterien 1416

— nach Betriebsiibergang 1636

— Sonderkiindigungsschutz 1423

- vergleichbare Arbeitnehmer 14191f.

Soziale Angelegenheiten 2642 {f.

— Begriff 2643

— Eilfille 2664

— Folgen betriebsverfassungswidriger

Mafinahmen 2666 ff.

Katalog der sozialen Angelegenheiten

26761f.

- kollektive Regelung 2656 {f.

- Notfille 2665

— Tarifvorrang (s.d.)

— Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung
2670ff.

— Theorie vom Regelungsanspruch 2671

— Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
2667 1.

— Unternehmerfreiheit 2662f.

- Vorrang zwingender Gesetze 2645 ff.

Sozialeinrichtungen 2704{.

Sozialpartner 168

— europaische 260f., 599, 1739

— Umsetzung von EU-Richtlinien 619,
622,697,700

Sozialplan 2866 ff.

— Abfindung 583, 28691.
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bei reinem Personalabbau 2878 ff.

— Ermessen der Einigungsstelle 2884 {f.

Erzwingbarkeit 2868, 2875 ff.

Form 2874

freiwilliger Sozialplan 28821.

Gegenstand 2866

- Giinstigkeitsprinzip 28721.

— in der Insolvenz 2887 ff.

— Inhalt 2884ff.

- neu gegrindete Unternehmen 2877

— Turboprimie 2883

- Wirkung 2871

— Zweck 28691.

Sozialstaatsprinzip 295, 3411.

Sozialversicherung

~ Beitrige 901, 1018, 1227

- Einfihrung im Kaiserreich 35

— Forderungsiibergang 1234

— Triger 344, 1227

Spannenklauseln (s. Differenzierungs-
klauseln)

Sphirentheorie 1112

Spitzenorganisation (s. Tariffihigkeit)

Sprecherausschuss der leitenden Ange-
stellten 2493 ff.

— Anhérung vor Kiindigung 2503

- Aufgaben 2501 ff.

— Ehrenamt 2499

Errichtung 2495

— Gesamtsprecherausschuss 2496

Geschiftsfithrung 2498

Konzernsprecherausschuss 2496

- Regelungsabrede 2500

Richtlinie 2500

- Vereinbarung 2500

Wahl 2497

Stellenausschreibung 7081{.

— Benachteiligungsverbot 709, 1000£f.

- Mitbestimmung des Betriebsrats 2743 f.

Stellvertretung 740, 12511.

Strafgefangene 95

Streik 2056, 2060ff., 2084

— Abwehrstreik 2061

— Angriffsstreik 2061

Begriff 2060

— Bummelstreik 2063

- Dienst nach Vorschrift 2063

— Flichenstreik 2060

— Generalstreik 2060

— politischer 2099

— Rechtsfolgen (s. Arbeitskampf, Rechts-
folgen)

— Scheitern der Verhandlungen 2138f.

— Schwerpunktstreik 2060

— Streikbeschluss 2062

— Streikgeld 2060

— Suspendierung der Hauptleistungs-
pflichten (s. Arbeitskampf, Rechts-
folgen)

— Teilstreik 2060

- Unterstiitzungsstreik (s.d.)

— Urabstimmung 2062, 2140

— Warnstreik 2060, 2135 ff.

— Wellenstreik 2060

— wilder Streik 2062, 2108

Supranationales Arbeitsrecht 237, 248

Suspendierung

— arbeitskampfbedingt (s. Arbeitskampf,
Rechtsfolgen)

Sympathiestreik (s. Unterstiitzungsstreik)

Tarifausschlussklauseln (s. Differenzie-
rungsklauseln)

Tarifautonomie 1721 ff., 1967 ff.

- Arbeitskampf (s.d.)

— Ausgestaltung 1722, 1725

- Funktionsfihigkeit 1757, 1761, 2023,
2619

- Gesetzgebung 17271.

Tarifbindung 356, 1908 ff.

- Allgemeinverbindlicherklirung (s.d.)

- Arbeitnehmer-Entsendegesetz 1926f.

— Beginn 1911

- Betriebsnormen 1921

— einzelner Arbeitgeber 1910, 1920

— Nachbindung 1912{f.

- OT-Mitgliedschaft (s. Arbeitgeberver-
band)

— schuldrechtliche (s. Bezugnahmeklausel)

— Tarifvorbehalt (s.d.)

— Tarifvorrang (s.d.)

— Verbandsaustritt 1828, 1912 ff.

— Verbandsmitglieder 1910

Tarifdispositivitit (s. Gesetz)

Tarifeinheit 2016 ff.

- Arbeitskampf (s.d.)

Tariffihigkeit 1755 ff.

- Arbeitgeberverbinde 1769

— Durchsetzungsfahigkeit 1759 1f.

— einzelne Arbeitgeber 1766

Feststellung im Beschlussverfahren 1772

Gefilligkeitstarifvertrag 17621.

Gewerkschaften 1756 ff.

Innungen 1771

— soziale Michtigkeit (s. hier Durchset-
zungsfihigkeit)

— Spitzenorganisationen 1770

— Tarifwilligkeit 1758
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— Tarifzustindigkeit 1773

— verbandsangehorige Arbeitgeber 1766 ff.

Tarifkollision 1987 ff.

- anwendbarer Tarifvertrag 2035 ff.
- Auflosung 2027 {f.

— Begriff 1989, 1995

— Bezugnahmeklauseln 2048

— Dispositivitat des §4a TVG 2043

— Folgen fir das Arbeitskampfrecht 2049,

2156

- Funktionsfihigkeit der Tarifautonomie

2023

- Kollisionslage 2028 ff.

— Mehrheitsgewerkschaft 2035 ff.

— Nachzeichnungsrecht 2044 f.

— Tarifeinheitsgesetz 2021 ff.

— Tarifkonkurrenz (s.d.)

— Tarifpluralitdt (s.d.)

— Verdringung des Minderheitstarifver-
trags 2011, 2028, 2031 1., 2041

— verfassungsrechtliche Bedenken 2024f.

— Verteilungsgerechtigkeit 2022, 2024

— Vorgeschichte des §4a TVG 2016ff.

Tarifkonkurrenz 19891f.

— Auflosung 1996 1f.

— Begriff 1990f.

— bei Allgemeinverbindlicherklirung 2005

— bei betrieblichen und betriebsverfas-
sungsrechtlichen Normen 2007

- bei Nachbindung des Arbeitgebers 2004

— Bezugnahme 1991
— Einfluss des §4a TVG 1992f.

— mitgliedschaftlich legitimierter Tarifver-

trag 2000

- nachwirkender Tarifvertrag 2006

- Normenkollision 1996

— sachniherer Tarifvertrag 1998 ff.

— Spezialititsprinzip 1998 {f.

Tarifnormen 1789 ff.

— Abschlussgebot (s.d.)

— Abschlussnormen 1791 1f.

— Abschlussverbot (s.d.)

— Altersgrenzen (s.d.)

— Beendigungsnormen 1795f.

— Betriebsnormen 1797 ff.

— betriebsverfassungsrechtliche Normen
1802 ff.

— Inhaltsnormen 1790

— Normen tiber gemeinsame Einrichtun-
gen 1805

— Wirkung (s. Tarifnormen, Wirkung)

Tarifnormen, Wirkung 1808 1f.

— Dispositivitit durch Offnungsklauseln
1859

— Giinstigkeitsprinzip (s. Tarifvertrag)
— unmittelbare und zwingende Wirkung

1809f.

— Vorrang vor dem Arbeitsvertrag 1810
Tarifpluralitit 1989, 1992, 2008 {f.

— Begriff 1994, 2008 {f.

— betriebliche und betriebsverfassungs-

rechtliche Normen 2014{.

— Inhalts-, Abschluss- und Beendigungs-

normen 2012 ff.

— Normenkollision 2012 ff.
Tarifsozialplan 2105

Tarifvertrag 353{f., 17411f.

— Abschluss 17741f.

— Allgemeinverbindlichkeit (s. Allgemein-

verbindlicherklirung)
Anschlusstarifvertrag 1752

Arten 1750ff.

Auslage im Betrieb 1777

Auslegung 1806f., 1837
Ausschlussfrist 1892 ff.

Beendigung 19591f.
Befriedungsfunktion 1747
Befristung des Tarifvertrags 1959
Beginn 1956 ff.

Begriff 1743

Besetzungsklausel 1977
Betriebsiibergang (s.d.)

Bezugnahme (s. Bezugnahmeklausel)
Durchftihrungspflicht 1785 ff.
Einwirkungspflicht 1785
Flachentarifvertrag (s. hier Verbands-
tarifvertrag)

Friedenspflicht 1782ff., 2116 ff.
Funktionen 1744 ff.

Geltungsbereich (s. Tarifvertrag,
Geltungsbereich)
Giinstigkeitsprinzip (s. Tarifvertrag,
Giinstigkeitsprinzip)

Haus- oder Firmentarifvertrag 355,
1750, 2115ff.
Hochstarbeitsbedingungen 1814
Inhalt 17801f.

Inhaltskontrolle 383

Kartellfunktion 1748

Kiindigung des Tarifvertrags 1959 ff.
Manteltarifvertrag 1751
Mindestarbeitsbedingungen 1744, 1748,
1836, 1876

Nachbindung (s. Tarifbindung)
Nachwirkung (s.d.)

Nichtigkeit 1754, 1773, 1776
normativer Teil (s.a. Tarifnormen) 355,
1780, 1789 ff.
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— Normwirkung (s. Tarifnormen,

Wirkung)

Offnungsklauseln 1859 ff.

- Ordnungsfunktion 1745

— Parteien (s. Tarifvertragsparteien)

— praktische Bedeutung 1749

— Rechtskontrolle 19701f.

- Rickwirkung 19561f.

- Schriftform 1776

— Schriftformklausel 7451.

— schuldrechtlicher Teil 355, 1780ff.

— Schutzfunktion 1744

— Tarifnormen (s.d.)

— Teilkindigung 1959

— Teilnichtigkeit 1779

- und Betriebsvereinbarung (s. Tarifvor-
behalt)

— unternehmensbezogener Verbandstarif-
vertrag 1750

— Verbandstarifvertrag 355, 1750

Verlust von Rechten 1887 ff.

Verstoff gegen hoherrangiges Recht 1779

Verteilungsfunktion 1746, 2022, 2024

— Wegfall der Geschiftsgrundlage 1962

- Willensmangel 1778

Tarifvertrag, Geltungsbereich 1946 ff.

— fachlicher 1951 ff.

— personlicher 1954

— raumlicher 19491.

— zeitlicher 1955ff.

Tarifvertrag, Giinstigkeitsprinzip 1814 ff.

— Abschlussnormen 1820

— abweichende Abmachung 1816ff.

— ambivalente Abrede 1851, 1856

- Anwendungsbereich 1816 ff.

— arbeitsvertragliche Abrede 1818

— auflervertragliche Umstinde 1824 {f.

- Beendigungsnormen 1819

- beschiftigungspolitische Zielsetzung
1844 ff.

— Betriebsnormen 18211,

— Betriebsvereinbarung 1818

— betriebsverfassungsrechtliche Normen
1821

— Einzelvergleich 18301f.

— Gesamtvergleich 1830, 1833

- Giinstigkeitsvergleich 1833 ff.

— Hochstarbeitsbedingungen 1814, 1978

— Inhaltsnormen 1819

— mafigebliches Interesse 18391f.

— neutrale Abrede 1850, 1855

— Normen tiber gemeinsame Einrichtun-
gen 1819

— Sachgruppenvergleich 1830, 1834{f.

1039

— Vergleichsmaf3stab 1847 {f.

— Wahlrecht des Arbeitnehmers 1852 ff.

— Zeitpunkt fir den Vergleich 1858

Tarifvertragsparteien 168, 1753 ff.

- beschiftigungspolitisches Mandat 1845f.

- Bindung an hoherrangiges Recht 1970ff.

- Gemeinwohlbindung 19841f., 2155

— Grenzen der Rechtssetzungsbefugnis
1965 ff.

- Grundrechtsbindung 3101f., 1973 {f.

— Normsetzungsbefugnis 310{., 1727,
1811 ff.

— Tariffahigkeit (s.d.)

Tarifvertragsrecht 1741 ff.

Tarifvertragsverordnung 48

Tarifvorbehalt 2619 ff.

— Arbeitsentgelte 2621

— nachwirkende Tarifnorm 2624

— Regelung durch Tarifvertrag 2622 ff.

— Regelungsabrede 2631, 2639

— sonstige Arbeitsbedingungen 2621

- Unwirksamkeit von Betriebsvereinba-
rungen 26291.

— Tarifbindung des Arbeitgebers 2624f.

— Tarifiiblichkeit 2626 ff.

— Zweck 2619, 2655

Tarifvorrang 2645ff.

— nachwirkender Tarifvertrag 26451.

— Tarifbindung des Arbeitgebers 2649

— Verhiltnis zum Tarifvorbehalt 26501f.

Tatsachenvergleich 1889

Technische Uberwachungseinrichtungen
26961f.

- EDV 2701

— soziale Medien 2701

— Uberwachungseinrichtung 2698 ff.

- Videotiberwachung 2701

— Zweck der Mitbestimmung 2696

Teilkiindigung 1480, 1959

Teilzeitarbeit 177 ff.

— Abrufarbeit 1871.

- Anspruch des Arbeitnehmers 191 ff.

— Begriff 183 1.

— Briickenteilzeit 197

— Diskriminierungsschutz 198f., 544f.

- Formen 185ff.

— Job-Sharing (s.d.)

— Schwellenwert fiir Anspruch 191

- Sonderregeln 180ff.

Telearbeit 2339

Tendenzbetrieb oder -unternehmen
2311 1f.

— Begriff 2311 1f.

- Beteiligungsrechte 2318 ff.
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— Tendenzbezug einer Mafinahme 2323
— Tendenztrager 23191f.

personelle Angelegenheiten 2327 ff.

- soziale Angelegenheiten 2324 {f.
wirtschaftliche Angelegenheiten 2318
— Wirtschaftsausschuss 2488

Uberarbeit 829

Ubergangsmandat 2386f.

Uberstunden (s.a. Mehrarbeit) 829

- Mitbestimmung des Betriebsrats 2690ff.

- Vergiitungserwartung (s. Arbeitsentgelt)

— Weisung 829

Ubertarifliche Leistungen (s. auffer- und
Ubertarifliche Leistungen)

Umgruppierung (s. personelle Einzelmafi-
nahmen)

Umweltschutz, betrieblicher 2551, 2736

Unfallverhiitung 2702

Unkiindbarkeit (s. Kiindigung, aufleror-
dentliche)

Unternehmen 174

Unternehmensgruppe (s. EBR-Richtlinie)

Unternehmensmitbestimmung
(s.a. Mitbestimmung) 2927 {f.

— Abgrenzung zur betrieblichen Mitbe-
stimmung 2930ff.

— Ausmaf} 2942

— Drittelbeteiligungsgesetz (s.d.)

- Entwicklung 2934ff., 29391.

- Mitbestimmungsgesetz (s.d.)

— Montan-Mitbestimmungserginzungs-
gesetz (s.d.)

— Montan-Mitbestimmungsgesetz (s.d.)

— SCE-Beteiligungsgesetz (s.d.)

- SE-Beteiligungsgesetz (s.d.)

— Tendenzbetriebe 2949, 2956

- Zweck 2929

Unternehmensumwandlung 1601

Unterstiitzungsstreik 2101 ff.

Urlaub 626ff., 10201f.

— Abgeltung 643, 1044 ff.

— Anderung der Arbeitszeit 6381.

— Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
(s. hier Abgeltung)

— Betriebsferien 1034

- Bildungsurlaub (s.d.)

- Dauer 1021 ff.

— Entstehung des Anspruchs 6291., 10241f.

— Erkrankung des Arbeitnehmers 1040ff.,

11211.

Erwerbstatigkeit im Urlaub 1043

Freistellung 1033

Langzeiterkrankung 631ff., 1032

Stichwortverzeichnis

— Mehrurlaub 628, 1047

— Mitbestimmung des Betriebsrats 1037,
26941.

- Mitwirkungsobliegenheiten des
Arbeitgebers 1031

— Richtlinie 2003/88/EG (s. Arbeits-
zeitrichtlinie)

— Sonderurlaub (s.d.)

— Teilurlaubsanspruch 1025 ff.

— Ubertragbarkeit 1029ff.

— Urlaubsentgelt 6401f., 1038

— Urlaubsgeld (s.a. Sonderzuwendungen)
1039

— Wartezeit 1024f.

— zeitliche Lage 1034 ff.

— Zusatzurlaub (s. schwerbehinderte
Menschen)

Urteilsverfahren 3008 ff.

— Arbeitnehmerbegriff 2981
- Giiteverhandlung 3027 {f.

— Kammertermin 3033

— Klageerhebung 3015f.

— Kosten 3039

— Parteifihigkeit 3017

— Postulationsfahigkeit 3019

— Prozessfahigkeit 3018

— Rechtshingigkeit 3015

— Urteil 3037 1.

— Verfahrensgrundsitze 3023 ff.

- vorlaufige Vollstreckbarkeit 3037

— Zustandigkeit 30101f.

Verdachtskiindigung 13381f.
— Tatktindigung 1338
- Unschuldsvermutung 1339
— Unterrichtung des Betriebsrats 2814f.
— Voraussetzungen 1340
— Wiedereinstellungsanspruch 1341
Verdienstsicherungsklauseln 1883 1.
Vergiitung (s. Arbeitsentgelt)
Vergiitungsabrede 100, 359, 861
Vergiitungserwartung (s. Arbeitsentgelt)
Vergiitungspflicht 859
Verhinderung des Arbeitnehmers
(s. Arbeitsverhinderung aus person-
lichen Griinden)
Verjihrung (s. Arbeitsentgelt)
Verordnung (s. Rechtsverordnung)
Verrechnungsklauseln (s. Anrechnungs-
klauseln)
Versetzung 27751f.
— Anderungskiindigung 2784
— Arbeitsbereich 2777 1.
— arbeitskampfbedingte 22071.
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Arbeitsort 27771., 27811.

— Begriff 816, 27751f.

Beteiligung mehrerer Betriebsrite 2784

— Betriebsratsmitglied 2424, 2833

Dauer 2780f.

— erhebliche Anderung der Umstinde
2780, 2782

- individual- und kollektivrechtliche
Zulissigkeit 464, 2776

— Mitbestimmung des Betriebsrats (s.a.
personelle Einzelmafinahmen) 2775 f.

- Versetzungsklausel (s.d.)

— Zustimmungsverweigerung (s. personel-
le Einzelmafinahmen)

Versetzungsklausel 815

- in AGB (s. Allgemeine Geschiftsbedin-
gungen)

Vertragsfreiheit 3, 97

— Beschrinkungen 865ff.

— Differenzierungsklauseln 1704, 1707

Vertragsschluss (s. Arbeitsvertrag)

Vertragsstrafenklauseln (s. Allgemeine
Geschiftsbedingungen)

Vertrauensvolle Zusammenarbeit
(s. Betriebspartner)

Verwirkung 904{.

— Mindestlohn 876

— Rechte aus einer Betriebsvereinbarung
2595f.

- Sonderkiindigungsschutz 1444

tarifliche Rechte 1891

— Widerspruchsrecht 1633 1.

Verzicht 916, 1888 ff.

— Mindestlohn 876

— Rechte aus einer Betriebsvereinbarung
2595f.

— tarifliche Rechte 1888 1f.

Vollmacht

— Duldungs- und Anscheinsvollmacht 740

- Generalvollmacht 2345

- Vollmachtsurkunde 1251

Vorstellungskosten 710

Wahlanfechtung 2375 {f.

— Anfechtbarkeit 2376f.

- Anfechtungsberechtigung 2379

— Ausschluss der Anfechtung 2378

— Berichtigung des Ergebnisses 2380
Warnstreik (s. Streik)

Wegerisiko (s. Leistungsstorungen)
Weihnachtsgeld (s. Sonderzuwendungen)
Weisungsbindung 103 £.
Weisungsrecht 103 1., 107, 454 {f., 810
— billiges Ermessen 466 {f.
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- Gewissenskonflikt 469

— Grenzen 4571f.

— Inhalt, Ort und Zeit 456

— Lage der Arbeitszeit 830

— Leiharbeit 218

- mitbestimmungswidrige Weisung 2672

- Ordnung und Verhalten im Betrieb 456

— rechtswidrige Weisung 470

— unbillige Weisung 470

- Zuweisung einer Tatigkeit 810

— Zuweisung eines anderen Arbeitsorts
812ff.

Weiterbeschiftigungsanspruch 1467 {f.,
2828ff.

— allgemeiner 1467, 14691., 2829

— betriebsverfassungsrechtlicher 14671.,
2828 ff.

Weitergeltung (s. Nachwirkung)

Werkdienstwohnung 2706

Werkmietwohnung 2706

Werkvertrag

- Abgrenzung zum Dienstvertrag 101

- Abgrenzung zur Leiharbeit (s. Leih-
arbeit)

Wettbewerbsverbot 845 ff.

— im bestehenden Arbeitsverhiltnis 846 ff.

- Karenzentschidigung 850, 854, 856

- Losungsrecht 853 ff.

nachvertragliches 849 ff.

Nichtigkeit 850

- Unverbindlichkeit 851f.

Whistleblowing 839

Widerrufsklausel (s. Allgemeine Ge-
schiftsbedingungen)

Wiedereinstellungsanspruch 7591f., 13691.

— nach losender Aussperrung 2164

— Verdachtskiindigung (s.d.)

— Wiedereinstellungsklausel 7571., 1793

wirtschaftliche Angelegenheiten 2835 ff.

- Betriebsinderung (s.d.)

— Tendenzbetrieb oder -unternehmen (s.d.)

— Unterrichtung (s.a. Betriebsinderung)
2836

Wirtschaftsausschuss 2487 ff.

— Aufgaben 2490, 2492

- Errichtung 24881.

— Sitzungen 2490

— Tendenzbetrieb oder -unternehmen (s.d.)

— Unterrichtung 24901.

Wirtschaftsrisiko 10961.

Zeitarbeit (s. Leiharbeit)
Zeugnis 15861f.
— einfaches Zeugnis 1586
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— Form 1590

— Grundsitze 15871.

— qualifiziertes Zeugnis 1586

Zulage (s.a. aufler- und ubertarifliche
Leistungen) 884f.

Zuriickbehaltungsrecht

— kollektive Ausiibung (s. Arbeitskampf-
mittel, Arbeitnehmerseite)

Zusatzurlaub (s. schwerbehinderte
Menschen)

Zuschlige 884{.

Zustimmung des Betriebsrats

- Kiindigung von Betriebsratsmitgliedern
(s. Kiindigungsschutz, besonderer)

— personelle Einzelmafinahmen (s.d.)

Zwangsverbinde (s. Koalitionen)
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