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Vorwort

Mit den betriebsbezogenen Tarifvorschriften normieren die Tarifvertragsparteien
eine Materie, die {iber die reine Regelung von Arbeitsvertragsbedingungen hin-
ausreicht. Zum einen betreffen solche Tarifvorschriften die unternehmerische Be-
tatigung des Arbeitgebers. Zum anderen beeinflussen sie auch die Position der ge-
werkschaftlich nicht organisierten Arbeitnehmer im Betrieb, also der sogenann-
ten Auflenseiter. Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts hat den Erlaf}
betriebsbezogener Tarifvorschriften meist gebilligt, und zwar als ,,Rechtsnormen
des Tarifvertrages iiber betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen®
nach §3 Abs.2 TVG. Ziel der vorliegenden Untersuchung ist es, Zulassigkeit und
Grenzen der tarifvertraglichen Rechtsgestaltung fiir den Betrieb zu bestimmen.

Die Arbeit ist im Sommersemster 2001 von der Rechts- und Staatswissen-
schaftlichen Fakultit der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn als
Habilitationsschrift angenommen worden. Gesetzgebung, Rechtsprechung und
Literatur sind auf dem Stand des 1. Januar 2002.

Meinem verehrten Lehrer, Professor Dr. Meinhard Heinze, mochte ich herz-
lich danken fiir die mir gelassene wissenschaftliche Freiheit sowie fiir seine stetige
und grofiziigige Forderung. Dem inzwischen leider verstorbenen Professor Dr.
Herbert Fenn danke ich fiir die Erstattung des Zweitgutachtens. Auflerdem dan-
ke ich meinem Kollegen Dr. Oliver Ricken, der die Arbeit an diesem Buch immer
freundschaftlich und kompetent begleitet hat. Dank fiir kritisches Korrekturle-
sen gilt meiner Mutter, Erika Giesen, Dr. Iris Miiller-Limbach, Dr. Nicolai Bes-
gen und Michael Werner. Vor allem danke ich meiner Frau Elke fur ihre liebevolle
Unterstiitzung. Thr ist die Arbeit gewidmet.

Bonn, im Januar 2002 Richard Giesen






Inhaltstibersicht

Teil I.  Zur Entwicklung der betrieblichen und der
betriebsverfassungsrechtlichen Tarifvorschriften................

§1. Die Entwicklung des Begriffs der ,Solidarnormen® durch Hugo Sinzheimer
Anfang des 20. Jahrhunderts ............ . oo
§2. Die ,Solidarnormen* und die tarifvertragliche Regelung betrieblicher
Sachverhalte in der Weimarer Zeit ........... ... . ... .. .. ... ...
§3. Die ,Solidarnormen® in der Zeit des Nationalsozialismus ...............
§4. Der Weg zu den betriebsbezogenen Regelungen im Tarifvertragsgesetz .. ..

Teil II. Verfassungsrechtliche Zulissigkeit der Einbeziehung von
Auflenseitern in Tarifnormen ............ ... ... ... . ......

§5. Vorfragen zur tarifvertraglichen Normsetzung . ........................
§6. Private Verbandsautonomie als Grundlage der Tarifnormsetzung fiir
Verbandsmitglieder . ....... ... .. .
§7. Staatliche Rechtsetzungsdelegation als Grundlage der Tarifnormsetzung mit
Auflenseitergeltung . ... ...t e
§8. Einbeziehung von Aufienseitern in Tarifnormen mit Geltung fiir
Verbandsmitglieder........ ... i
§9. Grundrechtsbindung und staatliche Schutzpflichten bei der
TarifnOrmSEtZUNE « .« .ot ottt ettt e

Teil II1. Betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen nach §3 Abs.2 TVG.

§10. Rechtsprechung zu den betriebsverfassungsrechtlichen Tarifnormen ......
§11. Im Betriebsverfassungsgesetz vorgesehene Tarifvertragsregelungen .. ... ...
§12. Betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen auf8erhalb des im
Betriebsverfassungsgesetz vorgesehenen Rahmens ......................
§13. Tarifliche Erweiterung von Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats ... ...
§14. Konsequenzen fiir die vom BAG entschiedenen Fille ...................

Teil IV. Betriebliche Tarifnormen nach §3 Abs.2 TVG .................

§15. Rechtsprechung zu den betrieblichen Tarifnormen .....................
§16. Regelungsgegenstand und Wirkungsweise betrieblicher Tarifnormen nach
einfachem Recht ... i
§17. Bestimmung betrieblicher Tarifnormen anhand der erzwingbaren
Mitbestimmungsrechte des BetrVG .. ... ... ... ... ool
§18. Konsequenzen fiir die in Rechtsprechung und Literatur diskutierten Fille
méoglicher betrieblicher Tarifnormen ....... ... ... . ... . o il

Teil V. Schluff- und Abgrenzungsfragen ..............................

§19. Abgrenzung betrieblicher und betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen
von anderen Tarifvorschriften . ........ . ... . . L il

39
82
86

125
127

143

176



VIII Inbaltsiibersicht

§20. Einzelfragen zur Anwendung betrieblicher und

betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen ..................... .. ...,
§21. Allgemeinverbindlicherklirung betrieblicher und
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen ..................... ... ...
§22. Betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen als
Arbeitskampfziele . ... o
§23. Betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen im 6ffentlichen
DaeNSt . et e e
§24. Zusammenfassung der Ergebnisse ......... .. ..ol
Literaturverzeichnis ........... ... o i i

SaChregISter . ...\ttt e



§1.

I1.

Inhaltsverzeichnis

Teil I

Zur Entwicklung der betrieblichen und der
betriebsverfassungsrechtlichen Tarifvorschriften

Die Entwicklung des Begriffs der ,,Solidarnormen® durch Hugo
Sinzheimer Anfang des 20. Jahrhunderts ...................... ...

. Zum historischen Hintergrund der Tarifnormenlehre Sinzheimers ..

1. Die ersten Ansitze kollektiver Vereinbarungen .................
2. Die Frage nach der Geltung von Tarifvertragsregelungen ........

a.

b.

C.

d.

Rechtsprechung: Verbindlichkeit von Tarifvertragen nur zwischen
den Tarifvertragspartelen ............vvieiiiiaiiiiieinianie.n.
aa. Verbindlichkeit zwischen den Tarifvertragsparteien . ...........
bb. Keine Verbindlichkeit zwischen den Arbeitsvertragsparteien .. ..
Lotmar: Vertretungsrechtlich begriindete Verbindlichkeit des
Tarifvertrags zwischen Arbeitsvertragsparteien ...................
Sinzheimer: Rechtspolitische Forderung nach Verbindlichkeit
zwischen den Arbeitsvertragsparteien ........... ... .. .
Die Diskussion um den theoretischen Geltungsgrund von
Tarifvertragen . .. ... v it e

Sinzheimers ,Solidarnormen® ............ o
1. Umschreibungen betriebsbezogener Tarifbestimmungen vor
SINZREIMEr .. ..o

a.

b.

C.

Lotmar: Tarifregelungen Giber das ,Berufs- oder Klasseninteresse® ...
Rundstein: Tarifregelungen tiber ,,das Verhiltnis zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern im allgemeinen® ................
Wolbling: Tarifregelungen iiber ,,die Rechtsbeziehung zur
Gesamthelt™ ... ... e e

2. Sinzheimers ,Der korporative Arbeitsnormenvertrag® ..........
3. Sinzheimers Tarifnormensystem ........................ ...,

a.

b.

Die ,Berufsnormen® ........... .ottt
aa. ,Soziale Berufsnormen® . ... ... ... ... . . ..
bb. ,Individuelle Berufsnormen® ....... ... ...
Die , Arbeitsnormen® . ..ottt e e
aa. ,Allgemeine Arbeitsnormen”
(Organisationsklauseln/Besetzungsregeln) ...................
bb. Zu den ,besonderen Arbeitsnormen®, insbesondere den
SSolidarnormen® ... o
aaa. Tatbestand der ,Solidarnormen® .......................
bbb. Rechtsfolgen der ,Solidarnormen® .............. ... ...

11
11
12

14

14

15
17

18
18

19

20
22
23

25
25
25
26

26
27

28
29



II1.

§2.

Inbaltsverzeichnis

4. Auflenseiter und Solidarnormen bei Sinzheimer ................
a. Tarifbindung von Auflenseitern ...
b. ,Faktische Fernwirkung® von Solidarnormen ....................
c. Eingriffe und Benachteiligungen durch Solidarnormen .............
aa. Benachteiligung der Arbeitnehmer durch Solidarnormen? . ... ..
bb. Insbesondere: Benachteiligung durch ,,allgemeine
Arbeitsnormen® .. ... ... i
aaa. Orgamisationsklauseln ....... .. ... ... .. . .l
bbb. Qualitative und quantitative Besetzungsnormen . .........
5. Uberschneidungen von ,Solidarnormen® und anderen
NOIMAarten . .t e
a. ,Solidarnormen® und ,allgemeine Arbeitsnormen® ...............
b. ,Solidarnormen® und ,Berufsnormen® ........... ... ... ...
c. ,Solidarnormen® und ,Individualnormen® ......... ... ... ......
aa. Rechtsfolgenbezogene Sichtweise ........... ... ... .. ... ..
bb. Gegenstandsbezogene Sichtweise ................. ... .. ...
Zusammenfassung zur Entwicklung des Begriffs der
»Solidarnormen® durch Hugo Sinzheimer ........................

Die ,,Solidarnormen® und die tarifvertragliche Regelung
betrieblicher Sachverhalte in der Weimarer Zeit ...................

. Die Entwicklung bis zur Tarifvertragsverordnung .................

I1.

Regelung betrieblicher Sachverhalte in der

Tarifvertragsverordnung . ...........oouviiiiiiiniii i
1. Die Grundziige der Tarifvertragsverordnung 1918 ..............
2. Auflenseiterbindung durch die Tarifvertragsverordnung .. .......

a. Grundsatz: Keine Auflenseitergeltung von Tarifvertragsnormen . .. ..
b. Ausnahme: Allgemeinverbindlicherklarung ........ ... ... ... ..

3. Keine Erfassung der ,,Solidarnormen® durch die
Tarifvertragsverordnung .............ooviiiiiiiiiiiiiii .

a. ,Inhaltsnormen® als ausschlieflicher Regelungsgegenstand der
Tarifvertragsverordnung ......... ... ... .. . o oL
b. Die ,Abschlufinormen® als ,Nicht-Inhaltsnormen® ...............
aa. Der Begriff der ,,Abschluflinorm® ......... ... ... .. . oL
bb. Wiedereinstellungsklauseln als ,,Abschlufinormen® ............
c. Die ,Solidarnormen® und die Tarifvertragsverordnung ............
aa. Rechtsprechung: Einordnung als Nicht-, Inhaltsnormen® ohne
Benennung als ,Solidarnormen® . ......... .. .. .o i
bb. Die ,Solidarnormen® in der Literatur .......................
aaa. Einordnung der Solidarnormen als Nicht-Inhaltsnormen . .
bbb. Mégliche Uberschneidung von Solidar- und Inhaltsnormen
(Jacobi) ..o
cce. Der Gegensatz von rechtsfolgen- und
gegenstandsbezogener Sichtweise bei der Definitton der
Solidarnorm ...
cc. Sonderweg: die Unterscheidung von formellen und materiellen

Arbeitsbedingungen (Schuldt) .......... ... . .. ool

29

31
33
34
34

35
35
36

37

37
37
37
37
38

39

39
39

41
41
43

43
45

46

46
48
48
49
50

50
52
52

54

56

57



Inbaltsverzeichnis

I11. Tarifvertragliche Regelung betriebsverfassungsrechtlicher
Sachverhalte ........ ... .
1. Tarifvertrag und Betriebsverfassung im Betriebsritegesetz von

1920 L e s
2. Tarifvertragliche Sondervertretungen nach §§62-65
Betriebsrategesetz ... vvuui i e
a. Ausweitung des Tarifvertragsgegenstandes auf ,,Solidarnormen® . ...
b. Erfassung der Auflenseiter im Betrieb durch
Allgemeinverbindlicherklarung ......... ... .. ..o ool
3. Tarifvertragliche Erweiterung von Betriebsratsbefugnissen ... ...
a. Betriebsratsbefugnisse obligatorischer Natur . ....................
b. Betriebsratsbefugnisse bei der Ausgestaltung normativer
Tarifvertragsregelungen .. ... ... ... .. .. il
4. Zusammenfassung zur tarifvertraglichen Regelung
betriebsverfassungsrechtlicher Sachverhalte ....................

IV. Erfassung von ,Solidarnormen® im Arbeitsgerichtsgesetz und in
der Arbeitszeitverordnung? ...
1. Schiedsrechtliche Tarifvertragsregelungen im
Arbeitsgerichtsgesetz 1926 ........... ... ...
2. Zulassungsnormen nach der Arbeitszeitverordnung 1923 .......

V. Die Solidarnormen in der Weimarer rechtspolitischen Diskussion ..
1. Der Entwurf eines Arbeitstarifgesetzes von 1921 ...............

2. Weitere rechtspolitische Konzepte zur Stirkung der
Solidarnormen ........ ... i

a. Ausweitung der normativen Wirkung (Sinzheimer, Kahn-Freund) . ..

b. Unmittelbare schuldrechtliche Verpflichtung des Arbeitgebers
(Nipperdey, Lautner, Potthoff) ............... ..o

¢. Regelung der Betriebsverfassung durch normative
Tarifvertragsvorschriften (Potthoff) . ... ... ... o oL

3. Der Entwurf fiir ein deutsch-osterreichisches Tarifvertragsgesetz
(1931) . oo

a. Beschrinkung der normativen Geltung auf die ,Inhaltsnormen® ....
b. Schuldrechtliche Verpflichtung von Tarifgebundenen durch
Solidarnormen ......... ... . i
aa. Gesetzliche Ermoglichung schuldrechtlicher
Tarifverpflichtungen . ............ .. ... ... oo
bb. Erfassung der Solidarnormen ............. ... ... .. L
cc. Verpflichtung von Arbeitnehmern? ...................... ...
dd. Freie Auswahl der Berechtigten ...................... .. ...
c. Schuldrechtliche Tarifwirkung fiir Auflenseiter bei Beschaftigten
tarifgebundener Arbeitgeber .. ......... .. . il
d. Zusammenfassung: Solidarnormen und Auflenseiterbindung im
deutsch-osterreichischen Gesetzentwurf von 1931 ................

VI. Zusammenfassung zur tarifvertraglichen Regelung betrieblicher
Sachverhalte in der Weimarer Zeit ...l

X1

58

58

59
59

60
61
61

62

63

64

64
65

66
66

68
69

70

71

72
73

74
74
76
77
77
77

79

80



XII
§3.

II.

§4.

IL.
II1.

Inhaltsverzeichnis

Die ,Solidarnormen® in der Zeit des Nationalsozialismus ..........

. Entwicklung zur diktatorischen Bestimmung der

Arbeitsbedingungen ......... ..
»Solidarnormen® unter Geltung des AOG ........................
Einordnung der ,Solidarnormen® als Unterart der

SJInhaltsnormen® ..o e

1.

. »Solidarnormen® als Gegenstand von Tarifordnungen ...........
. Bedeutungslosigkeit des Begriffs der ,,Solidarnorm® ............

Der Weg zu den betriebsbezogenen Regelungen im
Tartfvertragsgesetz ... ..oouuienti e

Die Zeit von 1945 bis zu den Vorentwirfen des TVG ..............
Das Tarifvertragsrecht bis zu den Vorentwiirfen des TVG .......
Die Betriebsverfassung nach dem Kontrollratsgesetz Nr.22 .....
Das Problem der landesrechtlichen Betriebsverfassungsgesetze ..

1.
2.
3.

a.

b.
. Zum Verhiltnis von Tarifvertrags- und

Betriebsverfassungsrecht neben dem Kontrollratsgesetz Nr.22 . ... ..
Zulissigkeit landesrechtlicher Betriebsverfassungsgesetze ..........

Betriebsverfassungsrecht ........... ... i

Die Entstehungsbedingungen des Tarifvertragsgesetzes ............
Die vorparlamentarischen Entwiirfe und der Weg zu den
sbetrieblichen und betriebsverfassungsrechtlichen Fragen“ .........
Entwiirfe des Zentralamtes fiir Arbeit der britischen Zone in
Lemgo ..o

1.

a.

b.
. Nipperdeys Vorschlag zur Aufnahme betrieblicher und

Erweiterung des Regelungsgegenstandes tiber die , Inhaltsnormen*
hinaus auch auf ,betriebliche Fragen* ...........................
Keine Auflenseitererfassung bei der Regelung betrieblicher Fragen ..

betriebsverfassungsrechtlicher Regelungen .....................

a.

b.

Erfassung ,betrieblicher und betriebsverfassungsrechtlicher Fragen® .
Keine Auflenseitererfassung bei der Regelung betrieblicher und
betriebsverfassungsrechtlicher Fragen ............... ... ...

. Die Entwiirfe des Linderrates in Stuttgart 1948 ................
a.

b.

Vorarbeiten in der amerikanischen Besatzungszone ...............
Der Arbeitsentwurf fir den Linderrat vom 16.4. 1948 . ............
aa. Die ,Betriebsverfassung“ als Regelungsgegenstand ............
bb. Auflenseitergeltung bei der Regelung der Betriebsverfassung? . ..

. Der ,Zusmarshausener Entwurf vom Juli1948 ..................

aa. Erfassung ,betrieblicher und betriebsverfassungsrechtlicher
Fragen® .. ... .

bb. Auflenseitererfassung bei der Regelung betrieblicher und
betriebsverfassungsrechtlicher Fragen? ......................

. Entwurf der Verwaltung fiir Arbeit in Frankfurt vom 9.10. 1948 ....

82

82
84

84
85
86

86

86
86
89
90

90
91

92
94

95

95

96
98

98
98

101
102



Inhaltsverzeichnis XIII

4. Arbeitgeberentwurf vom 22.6. 1948: Beschrankung auf die

wInhaltsnormen® ... ... ... . 102
IV. Die parlamentarischen Gesetzentwirfe und der Weg zur
verbindlichen Regelung betrieblicher Sachverhalte ................. 103
1. Von Nipperdey verfafite Gewerkschaftsvorschlige und
SPD-Entwurf ... 103
a. Erfassung ,betrieblicher und betriebsverfassungsrechtlicher Fragen“ . 103
b. Keine Auflenseitererfassung bei der Regelung betrieblicher und
betriebsverfassungsrechtlicher Fragen ........................... 104
2. Die Entwiirfe der Redaktionskommission vom 26.10. 1948 und
des Ausschusses fiir Arbeit vom 3.11.1948 ..................... 105
a. Erfassung ,betrieblicher und betriebsverfassungsrechtlicher Fragen®,
STTVG - v et e e 105
b. Erste Ansitze zur Aufienseitererfassung durch betriebliche und
betriebsverfassungsrechtliche Normen ............... ... ... .. 106
c. Die Formulierung des heutigen §3 Abs.2TVG ................... 106
d. Die Formulierung des heutigen §4 Abs.1S.2TVG................ 107
e. Keine Veranderungen hinsichtlich der betriebsbezogenen
Tarifnormen im Tarifvertragsgesetz vom 9.4. 1949 ................ 107
3. Betriebsbezogene Tarifnormen im rheinland-pfilzischen
Tarifvertragsgesetz .. ...ooueuuneiri i 108
V. Motive und Konzeption des historischen Gesetzgebers ............ 109
1. Zum erweiterten Regelungsgegenstand der
Tarifvertragsvorschriften ............. ... 109
a. Regelung betrieblicher Fragen — Gleichstellung mit den
LSolidarnormen™? ... .. .. 109
aa. Nachtrigliche Bewertung Herschels: Gleichstellung mit den
SSolidarnormen® ..o 109
bb. Begriffliche Abkoppelung von den ,Solidarnormen® .......... 110

cc. Wechsel von der rechtsfolgenbezogenen zur
gegenstandsbezogenen Definition betriebsbezogener

Tarifvorschriften ... i 111
b. Regelung betriebsverfassungsrechtlicher Fragen .................. 112
aa. Die rechtspolitische Diskussion um die tarifvertragliche
Regelung des Betriebsverfassungsrechts ..................... 112
bb. Tarifvertragliche Gestaltung der Betricbsverfassung in den
gesetzlichen Grenzen ........... ... ... .. .. il 113
2. Erfassung von Auflenseitern durch betriebliche und
betriebsverfassungsrechtliche Tarifregelungen .................. 115
3. Normative Wirkung der betrieblichen und
betriebsverfassungsrechtlichen Tarifregelungen ................. 116
4. Die Motive der Sozialpartner und der Einfluf} der Berater ... .... 118
a. Herschels Bericht . ........... oo oo 118
b. Positionen und Interessen der Sozialpartner...................... 118

c. EinfluRder Berater .........ccoiviiiiniii i 119



XIvV

Inbaltsverzeichnis

5. Offene Fragen: Benachteiligung von Arbeitnehmern und
Adressatenstellung von Aufienseitern ..........................

a. Betriebsbezogene Tarifnormen als reine Berechtigungstatbestinde fiir
Arbeitnehmer ..... ... L
b. Adressatenstellung von Auflenseitern ............. ... . .l

VI. Zusammenfassende Wiirdigung zur Nachkriegsentwicklung bis zu

§5.

IL.
IIIL.

§6.

den betriebsbezogenen Regelungen im TVG ......................

Teil 11

Verfassungsrechtliche Zulissigkeit der Einbeziehung von
Auflenseitern in Tarifnormen

Vorfragen zur tarifvertraglichen Normsetzung ....................

. Normcharakter von Tarifvertragsvorschriften .....................

1. Rechtsnormcharakter nach dem Tarifvertragsgesetz .............
2. Historische Erklirungsmodelle zur nicht-normativen Wirkung
des Tarifvertrags auf das Arbeitsverhdltnis.................. ...

a. ,Vertretungstheorie* und ,kombinierte Theorie* .................
b. Theorie des ,kollektiven Schuldvertrags® (Jacobi) .................

3. Alternative Erklirungsmodelle zur nicht-normativen Wirkung
des Tarifvertrags unter Geltung des TVG ......................

a. Vertretungsrechtliche Tarifvertragsdeutung aufgrund der
»Differenzierungstheorie® (Ramm) ............ccooiiiiit.

b. Gesetzliche Zulassung eines schuldrechtlichen Vertrags zu Lasten
Dritter ..o

c. Leistungsbestimmung durch Dritte nach §317BGB ...............

4. Insbesondere: Normcharakter betrieblicher und
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifvorschriften ................

Privatrechtscharakter von Tarifvertragsnormen....................
Méglichkeit der Normsetzung durch Private ......................
1. Historische Argumente fiir die private Normsetzung ...........
2. Private Normsetzung und Grundgesetz ........................
3. Private Normsetzung und einfaches Gesetzesrecht..............

Private Verbandsautonomie als Grundlage der Tarifnormsetzung
fiir Verbandsmitglieder ................ .

Delegationstheorie ..... ..ottt

1. Die alte BAG-Rechtsprechung: Delegation durch
Tarifvertragsgesetz ... .....oiiiiiiiiii i

2. Delegation durch Art. 9 Abs.3GG? ....................... ..

a. Zum Schutzbereichvon Art.9Abs.3GG ...l
aa. Adressaten und Ausprigungen der Koalitionsfreiheit ..........



IL.

I11.

Iv.

§7.

IL.

Inhaltsverzeichnis

bb. Zur fritheren , Kernbereichstheorie® ........................
b. Normsetzungsbefugnis innerhalb des Schutzbereiches? ............

3. Delegation durch Art. 80 GG? ...,
4. Delegation durch einfaches Gesetzesrecht ......................

Autonomietheorie .. ....oou it e
1. Vertrags- und vertretungsrechtliche Autonomiekonzepte .......
2. Die neue BAG-Rechtsprechung: verbandsrechtliche autonome
NOrmMSEtZUNG .. ee it e
3. Verbandsrechtliche Autonomiemodelle ohne Riickgriff auf
flankierendes Gesetzesrecht ............. ...,
a. ,Tarifgemeinschaft® . ... ... . i
b. ,Vereinbarung® ........ ... .
4. Verbandsrechtliche Autonomiemodelle mit Riickgriff auf
flankierendes Gesetzesrecht ...t

a. Notwendigkeit flankierender Gesetzesregelungen fiir private
Tarifnormsetzung . ... ... .. .. i
b. Gesetzliche Regelung der Tarifnormsetzung — Indiz fir staatliche
Delegation? ... ... ... .
aa. Unterscheidung von Delegation staatlicher Macht und staatlicher
Ausgestaltung privater AUONOMIE . . . ... .uvuuiuninenn....
bb. Die Lehre von der staatlichen Rechtsanerkennung als Variante
der Autonomielehre (F. Kirchhof, Waltermann) ...............
cc. Die Lehre von der staatlichen Rechtsanerkennung als Variante
der Delegationslehre (Belling, Hartmann) ....................
c. Riickfiihrung vertraglicher Tarifnormsetzung auf die Verbinde.. . .. ..
Private Verbandsautonomie als Grundlage der Tarifnormsetzung
beim Firmentarifvertrag ..............o i
Zusammenfassung zur privaten Verbandsautonomie als Grundlage
der Tarifnormsetzung fiir Verbandsmitglieder .....................

Staatliche Rechtsetzungsdelegation als Grundlage der
Tarifnormsetzung mit Auflenseitergeltung ........................

. Die Bewertung der Allgemeinverbindlicherklirung durch das

BVerfG . oo

1. Allgemeinverbindlicherklirung als eigener staatlicher
Rechtsetzungsakt mit Grundrechtsbindung ....................

2. Allgemeinverbindlicherklirung und Koalitionsfreiheit ..........

Mogliche Rechtsgrundlagen der Tarifnormsetzung mit

Auflenseitergeltung .. ......ooiii

1. Autonomie als mogliche Grundlage fiir Tarifvertragsnormen mit
Auflenseitergeltung? . ...

a. Keine verbandsautonome Auflenseitergeltung von Tarifnormen .. ...
b. Extensive Auslegung der Regelungsbefugnisse nach Art.9 Abs.3 GG
— Lerwelterte AUtONOmMIE™ ..ttt et s et e e

156

167



XVI

Inbaltsverzeichnis

c. ,Legitimationslehre“ und Notwendigkeit der Rechtsgrundlage fiir
Tarifnormen mit Auflenseitergeltung ................ .. ... ... ..
aa. Die ,Legitimationslehre” . ......... .. ... ..o il
bb. Unschirfe des Begriffs der ,,Legitimation® ...................

2. Staatliche Delegation als mégliche Grundlage

auflenseitergerichteter Tarifvertragsnormen ....................

a. Auflenseitergeltung nach TVG aufgrund vorkonstitutioneller oder
konstitutionell konsentierter Delegation? . ............ ... .. ...,
b. Staatliche Delegation durch Art. 9Abs.3 GG .....................

. Verzichtbarkeit einer Rechtsgrundlage fiir die Tarifnormsetzung

mit Auflenseitergeltung? ....... .. ..
a. Die Kritik an der , Legitimationslehre und ihr Bestreiten der
Notwendigkeit einer Rechtsgrundlage ..........................
b. Méglicher Verbandsbeitritt der Auflenseiter — das Problem der
negativen Koalitionsfretheit ............ .. ... .. .. ..o oLl
c¢. Hinweis auf andere Fremdbestimmungstatbestinde im Arbeitsrecht .
d. Normsetzung iiber Auflenseiter aufgrund moglicher
schuldrechtlicher Regelungen (Weyand, Schmidt-Eriksen)..........
e. Tarifnormsetzung mit Auflenseitergeltung aufgrund struktureller
Erwiagungen ... ... ...
aa. Ordnungsfunktion des Tarifvertrags und Tarifgeltung fiir
Auflenseiter ... ... e
bb. ,Richtigkeitsgewihr des Tarifvertrags und Tarifgeltung fir
Auflenseiter ... ... i
cc. Gleichbehandlungsgebot und Tarifgeltung fiir Auflenseiter ... ..
dd. Kompensation von Vor- und Nachteilen der Tarifgeltung fiir
Auflenseiter .. ...
ee. Zulassung nur nicht-belastender Normen; Orientierung am
Direktionsrecht . ... ...

III. Anforderungen an die Delegation der Normsetzung mit

Auflenseitergeltung . ...... ..
1. Méglichkeiten nichtparlamentarischer staatlicher Normsetzung .

a. Normsetzung kraft Organisations- und Geschiftsleitungsgewalt . . ..
b. Normsetzung kraft verfassungsrechtlichen Gestaltungsspielraums . ..
¢. Ermichtigung zum Erlafl von Rechtsverordnungen ...............
d. Normsetzung kraft verliehener Satzungsautonomie ...............

2. Grundlagen und Grenzen der Normsetzung kraft verliehener

Satzungsautonomie . ....... ..ot
a. Der ,Facharzt“-BeschluB des BVerfG . ......... ...,
aa. Sachnihe und Interessengerechtigkeit von Verbandsregelungen . .
bb. Delegierte Normsetzung durch Verbinde -
staatlich-institutioneller Rahmen und Gesetzesvorbehalt .......
cc. Bestatigung des ,,Facharzt“-Beschlusses .................. ...
dd. Kritik an der Normsetzung kraft verliehener Satzungsautonomie
nach dem ,Facharzt“-Beschlufl ............................
b. Unterwerfung von Auf8enseitern unter staatlich delegiertes
Satzungsrecht . ... ... ..

189
191

192

192

193
196

198

199

199

202
203

204

205

207
207

207
208
209
209

209
209
210



Inhaltsverzeichnis XVII

3. Staatliche Verleihung von Satzungsautonomie und

Tarifnormgeltung fir Auflenseiter ............................. 217
a. Zulissigkeit der Satzungsnormsetzung nach dem
~Facharzt“-Beschluf} und Tarifgeltung fiir Auflenseiter ............ 217
aa. Vergleichbarkeit der delegierten Rechtsetzung durch
Berufsverbinde und durch Tarifvertragsparteien .............. 217
bb. Fehlende staatliche Integration der Tarifvertragsparteien ....... 217
b. Der ,Bergmannsversorgungsschein“-Beschluf§ als
Zulissigkeitsmafistab fiir Tarifnormen mit Auflenseitergeltung . ... .. 219
aa. BVerfG ,Bergmannsversorgungsschein®: zur dynamischen
Verweisung von Gesetzen auf Tarifnormen .. ................. 220
bb. Vergleichbarkeit von dynamischer Verweisung und Delegation
staatlicher Normsetzungsbefugnisse ........................ 221
cc. Zur moglichen Reichweite der staatlichen
Normsetzungsdelegation an die Tarifparteien ................. 222
IV. Zusammenfassung zur staatlichen Rechtsetzungsdelegation als
Grundlage der Tarifnormsetzung mit Auflenseitergeltung .......... 223

§8. Einbeziehung von Auflenseitern in Tarifnormen mit Geltung fiir

Verbandsmitglieder . ........ ... . 224

I. Drittbezugin Normen ...........cooiiiiiiiiiiiiniiiiiin ... 225
IT. Auflenseiterbezug in Tarifnormen ............. ...l .. 226
III. Auflenseiterbezug in schuldrechtlichen Tarifvorschriften........... 229

§9. Grundrechtsbindung und staatliche Schutzpflichten bei der
Tarifnormsetzung ... 231

I. Staatliche grundrechtsbezogene Schutzpflichten bei der

Tarifnormsetzung mit Geltung fiir Verbandsmitglieder ............ 231
1. Wandel der BAG-Rechtsprechung von der Grundrechtsgeltung
zum Konzept der Schutzpflichten ..................... ... ... 232
2. Keine Grundrechtsgeltung beim Erlafl von Tarifnormen fiir
Verbandsmitglieder .......... .. ... o 235
3. Grundrechtsbezogene staatliche Schutzpflichten bei der
Tarifnormsetzung .........oooiiiii i 237
a. Mittelbare Drittwirkung der Grundrechte und grundrechtsbezogene
staatliche Schutzpflichten ....... ... .. .. .. ... ool 237
aa. Mittelbare Drittwirkung der Grundrechte ................... 237
bb. Grundrechtsbezogene staatliche Schutzpflichten .............. 239
aaa. Das BVerfG zu grundrechtsbezogenen Schutzpflichten,
insbesondere bei gestorter Vertragsparitdt ............... 239
bbb. Zur generellen Tragfihigkeit des Konzepts der
Schutzpflichten ......... .. ..o il 242
cce. Fehlende Rechtssicherheit bei der richterlichen
Konkretisierung von Schutzpflichten ................... 244

b. Tarifnormsetzung und gestorte Vertragsparitdt ................... 246



XVIII Inbaltsverzeichnis

aa. Unterschiedliche Ebenen gestorter Vertragsparitat bei der
Tarifnormsetzung . ...t
aaa. Gestorte Vertragsparitat zwischen den Tarifparteien . ... ..
bbb. Gestorte Vertragsparitit zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer ... ... ... i
cce. Tarifvertrag und gestérte Vertragsparitit zwischen
Verbandsmitglied und Verband ........................
bb. Staatliche Schutzpflichten gegeniiber dem Arbeitnehmer .......
cc. Staatliche Schutzpflichten gegeniiber dem Arbeitgeber .........
4. Zusammenfassung zu den staatlichen Schutzpflichten bei der

Tarifnormsetzung mit Geltung fiir Verbandsmitglieder ..........

II. Grundrechtsbindung bei der Tarifnormsetzung mit Geltung fiir
AUREnSeiter . ..o uoi i
IT1. Schutzpflichten bei der Einbeziehung von Auflenseitern in
Tarifnormen mit Geltung fiir Verbandsmitglieder .................
1. Keine Grundrechtsgeltung bei der Einbeziehung von
Auflenseitern in Tarifnormen fiir Verbandsmitglieder ...........
2. Schutzpflichtenlehre und Einbeziehung von Auflenseitern in
Tarifnormen fiir Verbandsmitglieder ...........................
a. Einbeziehung von Auflenseitern in Tarifnormen fiir
Verbandsmitglieder und gestorte Vertragsparitdt ..................
b. Insbesondere: Ungleichbehandlung nach dem Kriterium der
Verbandszugehorigkeit ........ ... . ool
aa. Erlaubte Nichtgeltung von Tarifvertragsvorschriften fiir
Auflenselter .. ...t
bb. Das BAG zur Unzulissigkeit von Differenzierungsklauseln . . . ..
cc. Die Diskussion iiber die Differenzierungsklauseln.............
IV. Allgemeiner Gesetzesvorbehalt und Wesentlichkeitsvorbehalt bet
der Tarifnormsetzung . ........cooviiiiei i
V. Zusammenfassung zur Grundrechtsbindung und zu den staatlichen
Schutzpflichten bei der Tarifnormsetzung ...................... ..
VI. Zusammenfassung Tetl IT ....... ... ... ...

Teil I1I
Betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen nach §3 Abs.2 TVG

§10. Rechtsprechung zu den betriebsverfassungsrechtlichen
Tarifnormen .......... i

1. Das BAG zu den im Betriebsverfassungsgesetz vorgesehenen
Tarifvertragsregelungen ................ .. ... L
II. Entscheidungen zur tariflichen Betriebsratsmitbestimmung bei der
Arbeitszeitfestsetzung ........... oo
1. Festsetzung der individuellen Wochenarbeitszeit — das BAG zum
»Leber/Ruthers-Kompromifl“ ............... ... ... ...

246
247

248

249
250
253

255

256

258

259

259

260

262

263
264
266

268

270
271

277

277

277

277



III.

IV.

§11.

Inhaltsverzeichnis

2. Das BAG zur tariflichen Betriebsratsmitbestimmung bei der
Festsetzung von Samstagsarbeit ............... ...l

Entscheidungen zur tariflichen Betriebsratsmitbestimmung bei
personellen Einzelmafinahmen ................ ... ... ... ... ...,
1. Das BAG zur tariflichen Verlingerung der Mitteilungsfrist nach
§99ADbs.3S 1 BetrtVG ... i e
2. Entscheidungen zur tariflichen Betriebsratsmitbestimmung bei
Einstellungen ... ... oot
a. Die ,Spielbank“-Entscheidung — Erweiterung der
Betriebsratsmitbestimmung bei Einstellungen ............ ... ...
b. Die ,Berufsforderungswerk“-Entscheidung —
Betriebsratsmitbestimmung bei Einstellungen im Tendenzbetrieb . . . .
3. Tarifvorschriften iber Auskunftspflichten gegeniiber dem
Betriebsrat ... ...

Entscheidungen zur tariflichen Betriebsratsmitbesummung bei der
Ausgestaltung von Inhalts- und Beendigungsnormen ..............
1. Mitbestimmung bei der Festsetzung von Akkordsitzen .........
2. Zustimmung des Betriebsrats zur Kiindigung ..................
3. Mitbestimmung bei der Verminderung von Entgeltsitzen bei
Leistungsstorungen ... .....vuuvuernen oo,
4. Mitbestimmung bei der Festsetzung von Arbeitsausfillen an
Feiertagen — ,Rosenmontag“-Entscheidung ....................
5. Mitbestimmung beim Ubergang von barer zu bargeldloser
Lohnzahlung ...........ooo i
6. Freiwillige Mitbestimmung bei der Leistung tariflicher
Erschwerniszulagen .......... ... . ... ..l
7. Bewertung der Rechtsprechung ......................... ...

. Das BAG zur tariflichen Regelung der betrieblichen

AlLersversorgung . .....oovuuienr et e

Im Betriebsverfassungsgesetz vorgesehene Tarifvertragsregelungen .

I. Tarifvertragliche Regelungen iiber fehlenden Tarifvorrang .........

III.

. Die im Betriebsverfassungsgesetz vorgesehenen

Tarifvertragsregelungen im einzelnen ...................... ... ...
Wirkungsweise der im Betriebsverfassungsgesetz vorgesehenen
Tarifnormen . .....o..ii i e
1. Normative Geltung . .........oooii i
2. Geltung fur die (Auflenseiter-)Arbeitnehmer im Betrieb des
tarifgebundenen Arbeitgebers ........... ...

a. Uberblick {iber die Diskussion . . ... vvvuivuenevneer i,
b. Wortlaut von §3 Abs.2und §4 Abs. 1 TVG ......................
c. Geltung im ,Betriebsverhiltnis“? ........... .. ... ... . ..l
d. Historische Auslegung ........... ... . ..o,



Inhaltsverzeichnis

e. Wortlaut und systematische Stellung der BetrVG-Vorschriften iiber
die Tarifvertragsregelungen . ... ......oovvviiiiiiiiii ..

3. Betriebsverfassungsrechtliche Normen als reine
Berechtigungstatbestinde fiir Arbeitnehmer? ...................

IV. Verfassungsrechtliche Anforderungen an die im

Betriebsverfassungsgesetz vorgesehenen Tarifnormen ..............
1. Rechtliche Betroffenheit der Aulenseiter-Arbeitnehmer durch
die im BetrVG vorgesehenen Tarifnormen .....................

a. Betroffenheit bei Normen tiber die Erweiterung von
Mitbestimmungsrechten nach Schwarze .........................
b. Betroffenheit bei Normen, durch die in Freiheitsrechte eingegriffen
wird oder eingegriffen werdenkann ...... ... ... ool
2. Die Regelungsinhalte der im Betriebsverfassungsgesetz
vorgesehenen Tarifnormen ...... ...
a. Tarifnormen iiber die Schaffung neuer betriebsverfassungsrechtliche
Vertretungen, §3BetrVG ... ... .. ..
aa. Tarifnormen zur betriebsverfassungsrechtlichen Ersetzung des
.Betriebs“ durch andere Einheiten, §3 Abs.1 Nrn. 1-3 BetrVG .
bb. Tarifnormen iiber die Schaffung zusitzlicher
Interessenvertretungen, §3 Abs.1 Nrn. 4,5 BetrVG ...........
b. Tarifnormen iiber die Verlingerung des Ubergangsmandats des
Betriebsrats, §21a Abs.1S.4, Abs.2S.2, Abs.3 BetrVG ............
c. Tarifnormen iiber die Grofle von Betriebsvertretungen, §38 Abs. 1
S.5,§47 Abs.4, §55 Abs.4, §72 Abs.4, §73a Abs.4 1.V.m. §72 Abs.4
BetrVG .o
d. Tarifnormen iiber die Stimmgewichtung in
Betriebsverfassungsorganen, §47 Abs.9, §55 Abs.4, §72 Abs.8, §73a
Abs.41.V.m.§72 Abs.8§73aBetrVG . ......... .. i
e. Tarifnormen Gber das Einigungsstellenverfahren, §76a Abs.5, §76
Abs.8BetrVG ..ot e
aa. Ersetzung betriebsverfassungsrechtlicher durch tarifliche
Schlichtungsstellen, §76 Abs.8 BetrVG ......................
aaa. Fehlende Konkretheit der gesetzlichen Regelungen iiber die
tarifliche Schlichtungsstelle ........................ ...
bbb. Keine verfassungskonforme Auslegung von §76 Abs. 8
BetrVG .o
bb. Tarifvertragsnormen tiber die Vergiitung von
Einigungsstellenmitgliedern, §76a Abs.5 BetrVG .............
aaa. Zur Regelung des §76a Abs.5BetrVG ........... .. ...
bbb. Fehlende rechtliche Betroffenheit von Auflenseitern durch
Tarifnormen nach §76a Abs.5 BetrVG .................
f. Tarifnormen {iber das Beschwerdewesen, §86 BetrVG .............
aa. Sonderregelungen iiber die Einzelheiten des
Beschwerdeverfahrens, §86 S.1BetrVG ........... ... ......
bb. Ersetzung der Einigungsstelle durch eine betriebliche
Beschwerdestelle, §86 S.2BetrVG ..........................
g. Tarifvorschriften iiber Betriebsvertretungen von Arbeitnehmern im
Flugbetrieb, §117 Abs.2BetrVG .. ...... ..ot

301



§12.

IL.

III.

Iv.

Inbaltsverzeichnis

h. Tarifnormen iiber die Betriebsverfassung bei der Umwandlung, §325
Abs.2S1UmwG ..o

1. §77 Abs.3 S.2 BetrVG — Ermichtigung zur ,erginzenden®
Tarifnormsetzung? ... ... ...

3. Grundrechte, Gesetzes- und Wesentlichkeitsvorbehalt beim
Erlafl im BetrVG vorgesehener Tarifnormen ...................

Zusammenfassung zu den im Betr VG vorgesehenen

Tarifvertragsregelungen ........ ... il

Betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen auflerhalb des im
Betriebsverfassungsgesetz vorgesehenen Rahmens .................

. »Betrieb“ und ,Betriebsverfassung® als arbeitsrechtliche Begriffe ...

1. L Betrieb® o
2. ,Verfassung“ des Betriebs ................. .. ...

Auslegung des Begriffs der ,betriebsverfassungsrechtlichen”
Tarifnormen mit Hilfe des BetrVG ...............................
1. Begnfflicher Zusammenhang mit den im
Betriebsverfassungsgesetz vorgesehenen Tarifnormen ...........
2. Begrnifflicher Zusammenhang mit dem Mitbestimmungssystem
des Betriebsverfassungsgesetzes .......... ... ..o
a. Betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen und
Mitbestimmungsrechte nach dem BetrVG .......... ... .. ... ..
b. Betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen und das
Organisationsrechtdes BetrVG ........ ... .. ... oL
Der Regelungsgegenstand ,,betriebsverfassungsrechtlicher”
Tarifnormen in der Gesetzgebungsgeschichte .....................
1. Zur Tarifrechtsentwicklung vor dem TVG ................ . ..
2. Entstehungdes TVG ...
3. Entstehung und Entwicklung des BetrVG ......................
a. BetrVG 1952 . e
b. BetrtVG 1972 . ot
Autonom-tarifvertragsrechtliche Auslegung des Begriffs
wbetriebsverfassungsrechtlich“ 1.S.d. TVG ................. .. ...
1. Ubersicht iiber die Formulierungen des BAG bis 1997 ..........
2. Die Formel von der ,Rechtsstellung der Arbeitnehmerschaft im
Betriebund der Organe® ...
3. Betriebsverfassungsrechtliche Normen als
Kompetenzregelungen fiir Arbeitnehmervertretungen? .........

a. BAG ,Leber/Riithers-Kompromif}“: Betriebsverfassungsrechtliche
Norm aufgrund des Entscheidungsmodus .......................
b. Das Problem der verfahrensrechtlichen Umgehung des materiellen
Regelungsrahmens fiir Tarifnormen . ..............coooiiaone,
4. Bestimmung ,betriebsverfassungsrechtlicher” Tarifnormen

durch Sachgruppen und Beispiele ...

331

356



XXII Inhaltsverzeichnis

VL

§13.

IL

IIL

5. Unterscheidung von Inhalt und Form betriebsleitender
Entscheidungen (Dieterich) ............coocoiiiiiiiiiiio.

. Beschrinkung auf die im Betriebsverfassungsgesetz ausdriicklich

vorgesehenen Tarifnormen .............oo i
1. Einfach-rechtliche Bestimmung betriebsverfassungsrechtlicher
Tarifnormen ...... ...
2. Verfassungsrechtliche Vorgaben fiir die Bestimmung
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen ....................
a. Vorgaben fiir die Bestimmtheit der Rechtsgrundlagen
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen ......................
b. Materielle verfassungsrechtliche Vorgaben fiir den Erlaf}
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen ................... ...

Zusammenfassung zu den betriebsverfassungsrechtlichen
Tarifnormen auflerhalb des im Betriebsverfassungsgesetz
vorgesehenen Rahmens ........... ... ..

Tarifliche Erweiterung von Mitbestimmungsrechten des
Betriebsrats ...

. Keine Erweiterung betriebsverfassungsrechtlicher

Mitbestimmungsrechte durch betriebsverfassungsrechtliche
Tarifnormen .......o.iiin i e
1. Zur Billigung der tariflichen Erweiterung von
Mitbestimmungsrechten durch BAG und Literatur .............
2. Inanspruchnahme betrieblicher Normsetzungsbefugnis fiir die
tarifliche Erweiterung von Mitbestimmungsrechten? ............

Tarifliche Mitbestimmung des Betriebsrats bei Inhalts-, Abschlufi-

und Beendigungsnormen .............oo i

1. Qualifizierung der Mitbestimmungsregelungen als Abschlufi-,
Inhalts- und Beendigungsnormen ...,

a. Das BAG zur tariflichen Mitbestimmung des Betriebsrats bei
Inhalts-, Abschluf8- und Beendigungsnormen ....................
b. Einordnung als ,betriebsverfassungsrechtliche Normen wegen
Begriindung von Rechten des Betriebsrats .......................
c. Tarifliche Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats zur Weimarer Zeit .
d. Wechsel der Rechtsnatur durch Indienstnahme des Betriebsrats? .. ..
e. Geltungserstreckung auf Auflenseiter als Grund fiir die Annahme
»betriebsverfassungsrechtlicher” Tarifnormen? ...................

2. Beschrinkung der Geltung auf Tarifgebundene nach §3 Abs. 1
TV G e

3. Grenzen der tariflichen Mitbestimmung des Betriebsrats bei
Inhalts-, Abschluf8- und Beendigungsnormen ..................

a. Tarifvertragsrechtliche Grenzen ................ ... ... ... ...,
b. Betriebsverfassungsrechtliche Grenzen ..........................

Zusammenfassung zur tariflichen Erweiterung von
Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats ...................... ...

366



§14.

IL.

§15.

IL.

IIIL.

Iv.

§16.

Inhaltsverzeichnis XXII1

Konsequenzen fiir die vom BAG entschiedenen Fille .............. 376

Zu den vom BAG entschiedenen Fillen ........................... 376

Zusammenfassung Teil IIT ... i, 377
Teil IV

Betriebliche Tarifnormen nach §3 Abs.2 TVG

Rechtsprechung zu den betrieblichen Tarifnormen ................ 381
Rechtsprechung zur tariflichen Festsetzung der Arbeitszeit ........ 381
1. Das BAG zur Festsetzung der individuellen Wochenarbeitszeit

durch betriebliche Tarifnormen ....................... L. 381
2. Das BAG zum tariflich festgesetzen Arbeitszeitende im

Einzelhandel ......... ... . . 382
3. Das BAG zum tariflichen freien Silvestertag im Bankgewerbe ... 384
Tarifliche Regelungen zur Arbeitsgestaltung: das BAG zur
Personalbemessung bei der Deutschen Bundespost ................ 385
Entscheidungen zu qualitativen und quantitativen
Besetzungsregeln . ..... ..o 387
1. Qualitative Besetzungsregeln in der Druckindustrie ............ 387

a. Qualitative Besetzungsregeln verfassungsgemiafl, BAG 13.9.1983 ... 388

b. Einordnung qualitativer Besetzungsregeln als betriebliche

Tarifnormen, BAG 26.4.1990und 22.1.1991 .......covvvvnn.... 389

2. Einordnung quantitativer Besetzungsregeln als betriebliche

Tarifnormen ... ... 392

a. Lehrlingsskalen, LAG Disseldorf 19.9.1960 ..................... 392

b. Quantitative Besetzungsregeln in der Druckindustrie als betriebliche

Tarifnormen, BAG 17.6.1999 ...ttt 393

Rechtsprechung zu Vorruhestand, betrieblicher Altersversorgung
und Befristungsregelungen ................ ... .o 396
1. Prozentuale Festsetzung vorruhestandsberechtigter

Arbeitnehmer keine betriebliche Tarifnorm, BAG 21.1. 1987 .... 39
2. Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung keine

betrieblichen Tarifnormen, BAG 23.2. 1988 .................... 397

3. Befristungsregel keine betriebliche Tarifnorm, BAG 27.4. 1988 .. 397

Regelungsgegenstand und Wirkungsweise betrieblicher
Tarifnormen nach einfachem Recht ..., 399

. Regelungsgegenstand betrieblicher Tarifnormen nach einfachem

Recht . .o 399
1. Grammatische und historische Auslegung ...................... 399
a. ,,Betrieb® und betriebliche Tarifnrorm ........................... 399



XXIV Inhaltsverzeichnis

b. Historische Entwicklung der betrieblichen Tarifnormen und
Ankniipfung an die ,,Solidarnormen® Sinzheimers ................
aa. Zur Tarifrechtsentwicklung vordem TVG ... ... .. .. ... ..
aaa. Ankniipfung an die ,Solidarnormen® Sinzheimers ........

bbb. Abweichende Ansitze bei der Umschreibung von
SSolidarnormen® ..o e

ccc. Inhaltliche Bestimmung von ,Solidarnormen® zur
WeImarer ZEIE .« v vvenee e ettt inenrnnnnnnns
bb. Entstehung des TVG ..... ... ... ... ... ... ...

cc. Zusammenfassende Bewertung der Vorgeschichte betrieblicher

Tarifnormen ... ..o e e

2. Aufteilung der betrieblichen Normen in Sachgruppen ..........
a. Aufteilung der betrieblichen Normen in Solidar-, Ordnungs- und
Zulassungsnormen . .. .....c.ett i e
aa. ,,Solidarnormen“ als Teilgruppe der betrieblichen Normen .....
bb. ,,Ordnungsnormen® als Teilgruppe der betrieblichen Normen . ..
cc. ,Zulassungsnormen® als Teilgruppe der betrieblichen Normen ..
b. Unterscheidung von Normen iiber Betriebsmittel, Mitarbeiterkreis
und Betriebsorganisation (Dieterich) . ........... ... ... ...
c. Sachgruppenbildung am Mafistab der Eingriffsintensitit betrieblicher
Tarifnormen (Ingelfinger) ...t
d. Weitere Modifizierungen der Aufteilung betrieblicher Normen in
Sachgruppen ...
aa. Verweis auf die , Betriebsgestaltung® bei Ausschluf} von
Leistungs- und Entgeltregelungen (Hentschel) ................
bb. Unterscheidung von Betriebsmitteln, Mitarbeiterkreis und
organisatorischer Zusammenfassung (Schulz) .................
cc. Betriebliche Normen als eigene Form direktionsrechtlicher
»Ordnungsnormen® (Weidner) ..............ooiieiiin..

3. Auslegung am Mafistab der einheitlichen Geltung aufgrund
sachlogischer Zweckmifigkeit durch das BAG .................

a. Die Entwicklung des Standpunkts der Rechtsprechung ............
aa. BAG-Rechtsprechung Ende der 80er Jahre: Orientierung an der
»Organisationsgewalt des Arbeitgebers® .....................
bb. Ab 1990: Orientierung des BAG am Zwang einheitlicher
Geltung aufgrund sachlogischer Zweckmifigkeit .............
b. Zur Tragfihigkeit der Definition betrieblicher Tarifnormen durch das
BAG
aa. Die verfassungsrechtliche Argumentationdes BAG ...........
bb. Sachliche Unschirfe des vom BAG vertretenen
Definitionsansatzes . ............oieiuineiieiiaia .
cc. Rechtsfolgenorientierungdes BAG ... ... ... . ... ...
dd. Fehlende systematische Abgrenzung der betrieblichen
Tarifnormen von anderen Tarifnormarten ....................
c. (Teilweise) iibereinstimmende Auflerungen zum Standpunkt des
BAG
aa. Zusitzliche Orientierung am Direktionsrecht (Schliemann) ... ..
bb. Zulassung betrieblicher Tarifnormen zur ,sinnvollen Ordnung
des Arbeitslebens (Schleusener) ....... ... ... ... ...



IL

III.

Inhaltsverzeichnis XXV

cc. Zulassung betrieblicher Tarifnormen bei unmittelbarer

Auswirkung auf Belegschaftsinteressen (Kreflel) .............. 426
dd. Zulassung betrieblicher Normen unter Beriicksichtigung von
Betriebsverfassung und Wettbewerbsordnung (Rieble) ......... 426
ee. Sacker und Oetker, ,Grundlagen und Grenzen der
Tarifautonomie® .. ... ... 428
4. Bestimmung des Regelungsgegenstandes betrieblicher
Tarifnormen mit Hilfe des §87 BetrVG ........................ 430
a. Ankniipfung an die Unterscheidung formeller und materieller
Arbeitsbedingungen zu Zeiten des BetrVG 1952 .................. 430
aa. Nipperdey: Deckungsgleichheit von §56 Abs. 1 BetrVG und
betrieblichen Normen nach §3 Abs.2TVG .................. 430
bb. ,Formelle“ Arbeitsbedingungen als Regelungsgegenstand des
§56 BetrVG 1952 ..ot i 431
b. Ankniipfung an die nach §87 BetrVG erzwingbare Mitbestimmung
bei der Bestimmung betrieblicher Normen ....................... 432
c. Die Argumente fiir die Ankniipfung an §87 Abs.1 BetrVG im
einzelnen . ... ... .. e 434
aa. Abstellen auf den Tarifvorrang nach § 87 Abs.1 Eingangssatz
BetrVG oo 434
bb. Das Gleichbehandlungsargument .................... ... ... 436
cc. Unterscheidung ,formeller” und ,,materieller”
Arbeitsbedingungen ... oo 437
dd. Systematische Parallelen zwischen §87 BetrVG und §3 Abs.2
TV G . e e 439
5. §87 Abs.1 Eingangssatz, §99 Abs.2 Nr.1 BetrVG als
Rechtsgrundlagen betrieblicher Tarifnormen (H. Hanau) . .... ... 441
6. Zusammenfassung zum Regelungsgegenstand betrieblicher
Tarifnormen nach einfachem Recht ......................... ... 443
Wirkungsweise der betrieblichen Tarifnormen nach einfachem
Recht ..o 445
1. Normative Geltung ..........coooiiiiiii i, 445
2. Personlicher Geltungsbereich ............. ... ... ... ... ..., 445
a. Geltung fur organisierte Arbeitgeber und die bei ihnen errichteten
Betriebsrite . .. ..ot 445
b. Geltung fiir Arbeitnehmer ............ .. ... . ool 446
aa. Wortlaut und Gesetzgebungsgeschichte ..................... 446
bb. Geltung jedenfalls fiir organisierte Arbeitnehmer .............. 446
cc. Geltung im ,Betriebsverhaltnis“? ........................... 447
3. Betriebliche Normen als reine Berechtigungstatbestinde fiir
Arbeitnehmer? ... ... 447

Zusammenfassung zu Regelungsgegenstand und Wirkungsweise
betrieblicher Tarifnormen nach einfachem Recht .................. 449



XXVI Inhaltsverzeichnis

§17. Bestimmung betrieblicher Tarifnormen anhand der erzwingbaren

IL.

III.

Mitbestimmungsrechte des BetrVG ........... ...

. Verfassungsrechtliche Vorgaben fiir Regelungsgegenstand und

Wirkungsweise betrieblicher Tarifnormen .................... ...
1. Verfassungsrechtliche Anforderungen an betriebliche
Tarifnormen mit Geltung fiir Auflenseiter ......................
a. Keine Auflenseitergeltung betrieblicher Tarifnormen ..............
b. Unwirksamkeit betrieblicher Tarifnormen wegen fehlender
Auflenseitergeltung? ........... .
2. Verfassungsrechtliche Anforderungen an betriebliche
Tarifnormen mit Geltung fiir Verbandsmitglieder ...............

Bestimmung des Regelungsgegenstandes betrieblicher Tarifnormen
anhand des BetrVG ... ..o
1. Voruberlegungen zur Bestimmung des Regelungsgegenstandes
betrieblicher Tarifnormen anhand des BetrVG ..................
2. Parallelen und Unterschiede betrieblicher Tarifnormsetzung und
erzwingbarer Mitbestimmung nach BerVG ................ ...

a. Der Betriebsbezug als sachlich-gegenstindliche Parallele ...........

b. Abwigung von Arbeitnehmer- und Arbeitgeberinteressen im
betrieblichen Kontext ........... . .. . ... ... .. .

c. Unterschiede zwischen betrieblicher Tarifnormsetzung und
Mitbestimmung nach BetrVG ...... ... . ... ... .. .. .
aa. Grundrechtsschutz und Vorrang fiir die tarifliche Gestaltung . ..
bb. Betriebsverband als Zwangsverband ........ ... .. .. .00

3. Nihere Ausgestaltung der Bestimmung betrieblicher
Tarifnormen anhand des BetrVG ...,

a. Ankniipfung an die Erzwingbarkeit betriebsverfassungsrechtlicher
Mitbestimmung ........ .. ... e
aa. Parallelitdt von zwingender Tarifnormsetzung und erzwingbarer
Mitbestimmung nachdem BetrVG ............. ... ...
bb. Einfach-rechtliche Vorgaben erzwingbarer Mitbestimmung im
BetrVG o
b. Keine Beschrinkung auf die Mitbestimmung durch
Betriebsvereinbarung . .. ... i
c. Beschrinkung auf den Regelungsgegenstand und die Reichweite
erzwingbarer Mitbestimmung ......... ... . .. . . o ollL
d. Erschopfende Erfassung ,betrieblicher® Gestaltung im Betr VG .. . ..
aa. Beschriankung auf das im BetrVG vorgesehene Mafl
erzwingbarer Mitbestimmung ........... .. ... .. . il
bb. Erzwingbare Mitbestimmung des Betriebsrats auferhalb des
BetrVG-§9 Abs.3ASIG ....vvniiii i

4. Beachtung materieller verfassungsrechtlicher Vorgaben beim
Erlafl betrieblicher Tarifnormen ............... ...l

Zusammenfassung zur Bestimmung betrieblicher Tarifnormen
anhand der erzwingbaren Mitbestimmungsrechte des BetrVG ... ..

452



§18.

IL.

Inhaltsverzeichnis XXVII

Konsequenzen fiir die in Rechtsprechung und Literatur
diskutierten Fille moglicher betrieblicher Tarifnormen ............

. Konsequenzen fiir die vom BAG entschiedenenFille ..............

1. Festsetzung der Arbeitszeit durch betriebliche Tarifnormen .. ...
a. Festsetzung der individuellen Wochenarbeitszeit . ............. ...
b. Arbeitszeitende im Einzelhandel ........ ... ... ... .. .. 0.
c. Freier Silvestertag im Bankgewerbe ............ ... oL
2. Personalbemessung bei der Deutschen Bundespost durch
betriebliche Tarifnormen ................co.oo i
3. Qualitative Besetzungsregeln als betriebliche Tarifnormen ......
a. Beschrinkung auf Betriebe mit mehr als 500 Arbeitnehmern ........
b. Materielle Grenzen fiir den zulissigen Inhalt von qualitativen
Besetzungsregeln ..........ooiiiiiii
aa. Fachliche und personliche Voraussetzungen (BAG 26.4. 1990) ..
bb. Arbeitslosigkeit als sozialer Auswahlgesichtspunkt (BAG 13.9.
1983 und 22.1. 1991) . oottt
aaa. Zur Arbeitsmarktpolitik im Tarifvertrag ................
bbb. Arbeitsmarktpolitik und ,,soziale Gesichtspunkte® 1.5.d.
§95 Abs.2S.1BetrtVG ...t
cce. Die qualitativen Besetzungsregeln in BAG 13.9. 1983 und
BAG22.1. 1991 oot e
¢. Zusammenfassung zu den qualitativen Besetzungsregeln ...........
4. Quantitative Besetzungsregeln als betriebliche Tarifnormen ... ..
a. Lehrlingsskalen .......... oo i
b. Quantitative Besetzungsregeln der Druckindustrie ................
5. Vorruhestand, betriebliche Altersversorgung und
Befristungsregelungen als betriebliche Tarifnormen .............
a. Vorruhestand und betriebliche Altersversorgung ..................
b. Befristungsregelungen ........ ... ... ... oo

Weitere, in der Literatur diskutierte Fille moglicher betrieblicher
Tarifnormen ... oo e
1. Anordnung von Kurzarbeit aufgrund betrieblicher Tarifnormen .
a. Anordnung von Kurzarbeit aufgrund Sozialrechts ................
b. Anordnung von Kurzarbeit aufgrund kollektiven Arbeitsrechts ... ..
¢. Anordnung von Kurzarbeit bei betriebsverfassungsrechtlicher
Ausformung betrieblicher Tarifnormen .........................
2. Regelungen iiber Torkontrollen als betriebliche Tarifnormen
(Fragen der Ordnung des Betriebs) ............................
3. Vorschriften zur Unternehmensverfassung als betriebliche
Tarifnormen . .....co.uiiin e e
a. Zulissigkeitsgrenzen fiir betriebliche Tarifnormen iiber die
Unternehmensverfassung ......... ...,
aa. Keine Unternehmensverfassung durch Normen mit Geltung fiir
Auflenseiter .. ...t e
bb. Verbot der Ungleichbehandlung von Organisierten und
Auflenseitern . ......oouiiii i e



XXVIII Inbaltsverzeichnis

cc. Grundrechtliche Unternehmerfreiheiten und einfach-rechtliche
Grenzen tariflicher Unternehmensverfassung . ................
b. Mitbestimmungsrechte fiir Vertrauensleute ......................

III. Zusammenfassung zu den in Rechtsprechung und Literatur
diskutierten Fillen betrieblicher Tarifnormen .....................

IV. Zusammenfassung Teil IV ... i

Tell V

Schluf}- und Abgrenzungsfragen

§19. Abgrenzung betrieblicher und betriebsverfassungsrechtlicher
Tarifnormen von anderen Tarifvorschriften .......................

I. Abgrenzung betrieblicher und betriebsverfassungsrechtlicher
Tarifnormen voneinander ..ottt
II. Abgrenzung zu Inhalts-, Abschlufi- und Beendigungsnormen . .....
ITII. Abgrenzung zu den ,Zulassungsnormen®.........................
IV. Uberschneidung mit Tarifnormen iiber gemeinsame Einrichtungen .
1. Uberblick zum Meinungsstand ...............coooiviiiiaiin...

2. Normen tiber gemeinsame Einrichtungen und

betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen .....................

3. Normen iiber gemeinsame Einrichtungen und betriebliche
Tarifnormen .......o.iiii e

V. Abgrenzung zu schuldrechtlichen Tarifvertragsvorschriften ........
1. Unterscheidung normativer und schuldrechtlicher
Tarifvorschriften ......... ...
2. Zulassigkeit schuldrechtlicher Tarifvertragsvorschriften anstelle
unzulissiger normativer Regelungen? ...................... ...

VI. Zusammenfassung zur Abgrenzung betrieblicher und
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen von anderen
Tarifvorschriften ... ...

§20. Einzelfragen zur Anwendung betrieblicher und
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen .......................

I. Erfordernis der Tarifbindung eines Arbeitnehmers im Betrieb .. .. ..
II. Fortgeltung und Nachwirkung, §3 Abs.3 und §4 Abs.5 TVG......
1. Fortgeltung gemaf §3 Abs.3TVG ..... ..o,

2. Nachwirkung gemiff §4 Abs.5TVG ..........................

a. Griinde fiir die Nachwirkung betrieblicher und
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen ......................

b. Griinde gegen die Nachwirkung betrieblicher und
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen ......................

514



Inbaltsverzeichnis

¢. Nachwirkung betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen .........

aa. Tarifnormen iiber die Konstituierung der Betriebsvertretung . . ..
bb. Nachwirkung sonstiger betriebsverfassungsrechtlicher

Tarifnormen ...

d. Nachwirkung betrieblicher Tarifnormen ........................

III. Anwendbarkeit des Giinstigkeitsprinzips auf betriebliche und
betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen ........................
1. Keine Anwendung des Giinstigkeitsprinzips auf
betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen .....................
2. Anwendung des Gunstigkeitsprinzips auf betriebliche
Tarifnormen . ... ... ... s

IV. Tarifkollisionsrecht und die Anwendung betrieblicher sowie
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen .......................
1. Tarifeinheit und Spezialititsprinzip als Grundregeln des

Tarifkollisionsrechts .......... ..o i
2. Tarifpluralitit: Kénnen mehrere Tarifvertrige im Betrieb eines
Arbeitgebers gelten? ....... ... . o
3. Tarifkollisionsrecht der betrieblichen und
betriebsverfassungsrechtlichen Tarifnormen ....................
a. Kollision betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen ..............
b. Kollision betrieblicher Tarifnormen ....................coiet.
4. Sonderfragen zum Tarifkollisionsrecht der betrieblichen und
betriebsverfassungsrechtlichen Tarifnormen ....................
a. Kollisionsrecht der fortgeltenden, der nachwirkenden und der
allgemeinverbindlichen Tarifnormen ............................
aa. Allgemeinverbindlicherklirung, §5TVG ....................
bb. Fortgeltung, §3 Abs.3TVG ... ... ... ... ... ... ... ..
cc. Nachwirkung, §4 Abs.5TVG ........ ...,
b. Bezugnahme auf einen Tarifvertrag .............. ... ... ...
¢. Betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen im
Gemeinschaftsbetrieb ... ... .. . . oo
5. Zusammenfassung zum Tarifkollisionsrecht der betrieblichen
und betriebsverfassungsrechtlichen Tarifnormen................

V. Betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen bei
Betriebsiibergang und Umwandlung ....................ooLL.
1. Betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen beim

Betriebsiibergang . ..........iiiiiiiii
a. Keine Anwendung von §613a BGB auf betriebliche und
betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen . ......................
b. Betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen beim Wechsel des
Betriebsinhabers . ...... ... . o oo
c. Betriebliche Tarifnormen beim Wechsel des Betriebsinhabers .......
2. Betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen bei
der Umwandlung ........... ...
a. Umwandlung eines verbandstariflich gebundenen Arbeitgebers .. ...

534



XXX Inbaltsverzeichnis

VI

§21.

IL

III.

§22.

IL.

§23.

II.
III.

V.

b. Umwandlung eines firmentariflich gebundenen Arbeitgebers .......
c. Sonderregeln fiir Tarifnormen iiber die Konstituierung der
Betriebsvertretung ........ ... ..

Zusammenfassung zu Einzelfragen der Anwendung betrieblicher
und betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen ...................

Allgemeinverbindlicherklirung betrieblicher und
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen .......................

. Allgemeinverbindlicherklirung betrieblicher und

betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen nach §5 TVG .........
1. Grundsitzliche Méglichkeit der Allgemeinverbindlicherklirung .
2. Erweiterter Gegenstand betriebsverfassungsrechtlicher
Tarifnormen bei Allgemeinverbindlichkert? ....................
Erweiterung des Geltungsbereichs allgemeinverbindlicher
Tarifvertrige nach §1 AEntG ...t
Regelungen nach §1 Abs.2 des Gesetzes iiber
Mindestarbeitsbedingungen und nach §1 Abs.32a AEntG ..........

Betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen als
Arbeitskampfziele ... ...

. Kein Arbeitskampfverbot fiir betriebsverfassungsrechtliche

Tarifnormen .. ..o e

1. Kein Arbeitskampfverbot fur betriebsverfassungsrechtiche
Tarifnormen nach §74 Abs.2BetrVG ..........oooiiiiiltL.

2. Kein spezielles Arbeitskampfverbot fiir bestimmte Tarifnormen
nachdem BetrVG .. ... oo i

Kein Arbeitskampfverbot fir betriebliche Tarifnormen ............

Betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen im
offentlichen Dienst ......... ... o i

. Verbot tariflicher Regelungen zur Personalverfassung, §§3, 97

BPersVG .o
Rechtsprechung und Literatur zu §§3, 97 BPersVG ...............
Unzulassigkeit betrieblicher und betriebsverfassungsrechtlicher
Tarifnormen im offentlichen Dienst ..............................
Zusammenfassung Teill V ... ...
(1) Zur Abgrenzung betrieblicher und
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen von anderen
Tarifvorschriften: ......... .. . .. L.
(2) Zu Einzelfragen der Anwendung betrieblicher und
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen: .............
(3) Zur Allgemeinverbindlicherklirung betrieblicher und
betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen: .............

557

570

570

571



Inhaltsverzeichnis XXXI

(4) Zu den betrieblichen und betriebsverfassungsrechtlichen

Tarifnormen als Arbeitskampfzielen: ................... 571
(5) Zu den betrieblichen und betriebsverfassungsrechtlichen
Tarifnormen im 6ffentlichen Dienst: ................... 571
§24. Zusammenfassung der Ergebnisse ............ ... o 572
1. Verfassungsrechtliche Zulissigkeit der Einbeziehung von

Auflenseitern in Tarifnormen (Teil IT) .......................... 572

2. Betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen nach §3 Abs.2 TVG
(Teil TIT) .o e 573
3. Betriebliche Tarifnormen nach §3 Abs.2 TVG (Teil IV) ......... 574
4. Schlu8- und Abgrenzungsfragen (Teil IV) ...................... 574
LIteratur ... ..o 577
Sachregister ... 609

Wegen der verwendeten Abkiirzungen wird verwiesen auf
Hildebert Kirchner, Abkiirzungsverzeichnis der Rechtssprache, 4. Aufl. Berlin, New York
1992.






Einfithrung

Tarifvertrige haben die Funktion, einheitliche Arbeitsbedingungen zu schaffen.
Diese gelten auf Arbeitnehmerseite fiir die Mitglieder der tarifschliefenden Ge-
werkschaft. Auf Arbeitgeberseite gelten sie fiir die Mitglieder des tarifschlieflen-
den Arbeitgeberverbandes oder — beim Firmentarifvertrag — fiir den tarifschlie-
Benden Arbeitgeber. Deswegen bestimmt §3 Abs.1 TVG die Tarifbindung nur
fur die ,Mitglieder der Tarifvertragsparteien® und fiir ,, die Arbeitgeber, die selbst
Partei des Tarifvertrages“ sind. Wer Tarifvertragsregeln anwenden méchte, ob-
wohl er selbst nicht Verbandsmitglied ist, kann dies im Arbeitsvertrag — etwa
durch entsprechende Bezugnahmeklauseln — vereinbaren. All diese Moglichkei-
ten der Tarifgeltung beruhen auf der freiwilligen Entscheidung der Arbeitsver-
tragsparteien, einem tarifschlieBenden Verband beizutreten oder die Anwendung
des Tarifvertrags unmittelbar zu vereinbaren. Soweit dagegen ein soziales Bediirf-
nis zur zwangsweisen Anwendung von Tarifnormen angenommen wird, muff
dies durch einen entsprechenden staatlichen Akt erfolgen, insbesondere durch die
Allgemeinverbindlicherklirung nach §5 TVG.

Dennoch wird die Grundregel, dafl Tarifvertragsregelungen nur die von den
Tarifvertragsparteien reprasentierten Verbandsmitglieder erfassen, im Tarifver-
tragsrecht durchbrochen. Nach §3 Abs.2 TVG gelten tarifvertragliche Rechts-
normen ,iber betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen fiir alle Be-
triebe, deren Arbeitgeber tarifgebunden ist“. Obwohl hier lediglich von der Gel-
tung von Tarifnormen ,fir ... Betriebe“ die Rede ist, zieht die Rechtsprechung
des BAG daraus den Schluf}, es bestiinde eine unmittelbare Normgeltung fiir
samtliche Arbeitnehmer in diesen Betrieben, und zwar auch fiir die sogenannten
Auflenseiter, also die gewerkschaftlich nicht organisierten Arbeitnehmer.

Eine weite Sichtweise vertritt das BAG auch bei der Feststellung des Rege-
lungsgegenstandes betrieblicher und betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnor-
men. Betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen nimmt das Gericht bei Vor-
schriften an, die ,,das Verhiltnis zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat* regeln.!
Nach seiner Ansicht sind betriebsverfassungsrechtliche Fragen 1.S.d. §3 Abs.2
TVG all diejenigen, ,,die sich mit der Rechtsstellung der Arbeitnehmerschaft im
Betrieb und der Organe beschiftigen.? Diese Formulierungen erméglichen es
dem Gericht, auch solche Tarifnormen als ,betriebsverfassungsrechtlich® einzu-
stufen, deren Auswirkungen weit in die einzelnen Arbeitsverhaltnisse hineinrei-
chen. Ein Beispiel ist die Entscheidung des BAG zum sogenannten ,,Leber/Riit-
hers-Kompromiff“. Dort war fiir samtliche Arbeitnehmer — einschliefflich der
Auflenseiter — tarifvertraglich eine durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 38,5
Stunden vereinbart worden. Die im Einzelfall von diesem Durchschnittwert ab-

! BAG 18.8. 1987, AP Nr.23 zu § 77 Betr VG, 111 2 b = BAGE 56, 18ff.
2 BAG 18.12. 1997, AP Nr.46 zu §2 KSchG 1969, 11 2 a.



2 Einfiihrung

weichende Arbeitszeitfestsetzung mufite unter Beteiligung des Betriebsrats erfol-
gen. Hier hat das BAG die - auch die Aufienseiter einbeziehende — Verbindlich-
keit der gesamten Regelung als ,betriebsverfassungsrechtliche” Tarifnorm nur
deshalb angenommen, weil der Betriebsrat in die Arbeitszeitverteilung einbezo-
gen worden war.’

Hinsichtlich der betrieblichen Tarifnormen ergeben sich ahnliche Weiterungen
bei der Gesetzesauslegung. Das BAG stellt hier die von ihm angenommene Au-
Benseitergeltung an den Beginn seiner Uberlegungen und meint, es diirften nur
solche Tarifvorschriften als ,betrieblich® eingestuft werden, die aus tatsichlichen
oder rechtlichen Griinden nur einheitlich gelten konnten. Dabei sei das Nicht-
konnen nicht im Sinne einer naturwissenschaftlichen Unméglichkeit zu verste-
hen. Es geniige, daff eine individualvertragliche Regelung ,,wegen evident sachlo-
gischer Unzweckmifigkeit* ausscheide.* Auf der Grundlage dieser Uberlegun-
gen kommt das Gericht zur Annahme , betrieblicher” Tarifnormen auch dort, wo
ein Betriebsbezug nur schwer zu erkennen ist. Beispiele sind wieder die betriebs-
einheitliche Festlegung der individuellen Wochenarbeitszeit,’ die Festsetzung des
tiglichen Arbeitszeitendes im Einzelhandel® sowie die qualitativen und quantita-
tiven Besetzungsregeln in der Druckindustrie.”

Es ist angesichts der unklaren Gesetzesregelung nicht leicht, zu eindeutigen
Aussagen tiber die personelle Reichweite betrieblicher und betriebsverfassungs-
rechtlicher Tarifnormen zu kommen. Und auch eine handhabbare Umschreibung
der Regelungsgegenstinde der betreffenden Tarifvorschriften kann kaum gelin-
gen, weil ein Bezug zum Betrieb oder zur Betriebsverfassung bei fast allen Rege-
lungen des Arbeitsrechts angenommen werden kann. Deshalb gilt auch iiber fiinf-
zig Jahre nach Erlafl des Tarifvertragsgesetzes die Aussage Gamillschegs: , Was
unter den Betriebsnormen zu verstehen ist, ist alles andere als klar*.®

Die Gesetzesauslegung mufl bei alledem beriicksichtigen, dafl mit der betriebs-
bezogenen Tarifnormsetzung auch verfassungsrechtliche Probleme aufgeworfen
werden. Hier ist zunichst die grundsitzliche Frage angesprochen, ob und inwie-
weit Verbinden Normsetzungsbefugnisse eingeriumt werden kdnnen, die {iber
den eigenen Mitgliederkreis hinausreichen. Weiter ist zu beachten, daff die nicht
organisierten Arbeitnehmer in ihrer Entscheidung, keinem Verband beizutreten,
von ihrer in Art.9 Abs.3 GG geschiitzten negativen Koalitionsfreiheit Gebrauch
machen. Hinzu kommt, dafl mit der tarifvertraglichen Gestaltung betrieblicher
und betriebsverfassungsrechtlicher Fragen auf Seiten des Arbeitgebers stets auch
die Sphire unternehmerischer Freiheiten beriihrt wird. Diese steht unter dem

3 BAG 18.8. 1987, AP Nr.23 zu § 77 Betr VG, 11 2 b. = BAGE 56, 18{f.

4 BAG 26.4. 1990, AP Nr.57 zu Art.9 GG, B V 2 b = BAGE 64, 368ff.

5> BAG 17.6.1997, AP Nr.2 zu §3 TVG Betriebsnormen.

¢ BAG 27.6. 1989, AP Nr.113 zu Art.9 GG Arbeitskampf.

7 BAG 26.4. 1990, AP Nr.57 zu Art.9 GG = BAGE 64, 368f.; BAG 22.1.1991, AP Nr.67 zu
Art.12 GG; BAG 17.6. 1999, AP Nr. 103 zu §1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kiindigung.

8 Gamillscheg, Festschrift Kehrmann, S.247 (248).
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Schutz der allgemeinen Handlungsfreiheit nach Art.2 Abs.1 GG, der Berufsfrei-
heit nach Art. 12 Abs.1 GG und des Eigentumsgrundrechts nach Art. 14 GG.

Im folgenden ist als Teil I dieser Untersuchung eine Betrachtung zur geschicht-
lichen Entwicklung der betrieblichen und betriebsverfassungsrechtlichen Nor-
men vorauszuschicken. Damit sollen die historischen Grundlagen fir die Ausle-
gung der ,Rechtsnormen iiber betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche
Fragen“ geliefert werden. Daran anschlieflend wird in Teil IT der verfassungs-
rechtliche Hintergrund einer tarifvertraglichen Normsetzung fiir Auflenseiter
beleuchtet. In Teil IIT und Teil IV sind dann die einfach-rechtlichen Fragen zu be-
antworten, die durch die betrieblichen und betriebsverfassungsrechtlichen Nor-
men aufgeworfen werden. Dabei werden zuerst die betriebsverfassungsrechtli-
chen (Teil III) und dann die betrieblichen Normen (Teil IV) behandelt. Die
Schwerpunkte dieser einfach-rechtlichen Untersuchungen miissen darin liegen,
trotz der unklaren Gesetzesregelung den Betriebsbezug beider Normgruppen
herauszuarbeiten. Hierbei wird vor allem das Betriebsverfassungsgesetz in den
Blickpunkt riicken, das mit seinen bis in die Einzelheiten gehenden Aussagen zur
Arbeitnehmerbeteiligung bei der Betriebsgestaltung einige Hilfestellung bietet.
Am Ende der Teile IIT und IV werden die jeweiligen Ergebnisse anhand der wich-
tigsten Problemfille erprobt und konkretisiert. Das geschieht vor allem anhand
der Rechtsprechung, die aufgrund der groflen Unterschiedlichkeit der bisherigen
Fallkonstellationen ein weites Spektrum an Anschauungsmoglichkeiten bietet. In
Teil V werden noch einige Sonderprobleme geklirt, die mit den betrieblichen und
betriebsverfassungsrechtlichen Tarifnormen zusammenhingen. Hierzu gehoren
ihre Abgrenzung von anderen Tarifnormen, ihre Fortgeltung und Nachwirkung
(§3 Abs.3 und §4 Abs.5 TVG), das Tarifkollisionsrecht, die Geltung bei Be-
triebsiibergang und Umwandlung, ihre Allgemeinverbindlicherklarung, arbeits-
kampfrechtliche Fragen sowie ithre Vereinbarung im Bereich des offentlichen
Dienstes.

Eine Klarstellung terminologischer Art ist im Vorfeld erforderlich. Das Tarif-
vertragsgesetz spricht in §3 Abs.2 von ,Rechtsnormen des Tarifvertrages tiber
betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen®, wihrend in Rechtspre-
chung und Literatur meist von ,Betriebsnormen“ die Rede ist. Bei dieser Be-
griffswahl werden betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen
wohl meist zusammengefafit. Teilweise sind aber auch nur die Tarifnormen iiber
betriebliche Fragen gemeint, zumal man gelegentlich zusitzlich von ,Betriebs-
verfassungsnormen® spricht — hier sind dann die betriebsverfassungsrechtlichen
Tarifvorschriften gemeint. In der vorliegenden Untersuchung wird ausschliefilich
von betrieblichen und betriebsverfassungsrechtlichen Tarifnormen die Rede sein.






Teil I

Zur Entwicklung der betrieblichen und der
betriebsverfassungsrechtlichen Tarifvorschriften






§1. Die Entwicklung des Begriffs der ,Solidarnormen® durch
Hugo Sinzheimer Anfang des 20. Jahrhunderts

Die Entdeckung, daff bestimmte Tarifvertragsnormen spezifisch auf die Regelung
betrieblicher Sachverhalte zielen, stammt von Hugo Sinzheimer. Sein 1907/1908
in dem Werk ,,Der korporative Arbeitsnormenvertrag® vorgestelltes System der
Tarifnormen enthilt unter anderem die Kategorie der ,Solidarnormen®, die bis
heute von vielen mit den ,Rechtsnormen iiber betriebliche und betriebsverfas-
sungsrechtliche Fragen“ nach §3 Abs.2 TVG gleichgesetzt wird. Im folgenden ist
Sinzheimers Theorie der Tarifnormen im einzelnen darzustellen; Ausgangspunkt
sind die historischen Rahmenbedingungen seiner Lehre.

I. Zum bistorischen Hintergrund der Tarifnormenlebre Sinzheimers
1. Die ersten Ansitze kollektiver Vereinbarungen

Kollektive Vereinbarungen iiber die Bedingungen abhingiger Beschiftigung er-
scheinen in der Rechtsgeschichte seit dem Mittelalter. Ab dem 14. Jahrhundert
wurden Zusammenschliisse von Bergarbeitern und in deutschen Stidten erste
(manchmal mit den Ziinften verbundene) Gesellenbiinde gegriindet, denen es
teilweise gelang, einheitliche Arbeitsbedingungen mit Arbeitgebern durchzuset-
zen. Auch gemeinsame Arbeitsniederlegungen und Boykotts waren bereits im
Mittelalter auf Arbeitnehmer- und auch auf Arbeitgeberseite bekannt. Hierauf
wurde meist mit harten Strafandrohungen und sonstigen obrigkeitlichen Gegen-
mafinahmen reagiert, die entsprechende Vereinbarungen und vor allem den Zu-
sammenschluf} in Koalitionen verboten. Damit war auch die rechtliche Durch-
setzbarkeit der getroffenen Tarifabreden aussichtslos. Im Zuge der Industrialisie-
rung, des Bevolkerungswachstums und der starken Verelendung der Arbeiter-
schaft entstand im 19. Jahrhundert die Arbeiterbewegung mit der Bildung von
Arbeiterverbinden und Gewerkschaften. Damit verbunden waren auch in
Deutschland erste umfassende Arbeitskimpfe mit Streiks und Aussperrungen,
die zunehmend zum Abschluf} von Tarifvertrigen fithrten.’

Der rechtlichen Geltung und Durchsetzbarkeit der Tarifvertrige waren aller-
dings von Beginn an Schranken gesetzt. Diese lagen zunichst in der Gesetzge-

% Vgl. zum Ganzen die historischen Uberblicke bei Gamillscheg, Kollektives Arbeitsrecht,
Band 1, §2, S.79ff.; Léwisch/Rieble in: Miinchener Handbuch fiir Arbeitsrecht, §242, Rz. 11f,,
§252, Rz.1ff.; Wachenbeim, Die deutsche Arbeiterbewegung 1844 bis 1914, S.277{. (insb.
3861t.); Dreschers, Die Entwicklung des Rechts des Tarifvertrages in Deutschland, S. 16ff., 22ff.;
Mamroth, Gewerblicher Konstitutionalismus, S. 91f.; Képpe, Der Arbeitstarifvertrag als Gesetz-
gebungsproblem, S.142ff.; Ettinger, Gutachten zum 29. Deutschen Juristentag 1908, Bd. 4, S.83
(1304f., 16011.); Kaskel/Dersch, Arbeitsrecht, S.48{.
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bung der Gewerbeordnung. Die preuflische Gewerbeordnung von 1845 hatte
mit §134 die Vertragsfreiheit fiir Arbeitsvertrige garantiert, verbot aber in thren
§§181-183 unter Strafe Verabredungen von Gewerbetreibenden und gewerbli-
chen sowie industriellen Arbeitern zu Arbeitseinstellungen. Ebenso wurden Ver-
bindungen von Arbeitern der polizeilichen Erlaubnispflicht unterworfen und
Arbeitsvertragsbriiche (also insbesondere Arbeitsniederlegungen) unter Strafe
gestellt. Vergleichbare Regelungen galten neben Preuflen auch in den iibrigen
deutschen Staaten.!!

Die Gewerbeordnung des Norddeutschen Bundes von 1869,'? ab 1871 Gewer-
beordnung des Reichs, lockerte diese Restriktionen nur teilweise. Die Kernvor-
schriften waren hierbei §§152f. Gewerbeordnung des Norddeutschen Bundes,
spiter Gewerbeordnung des Reichs. §152 Abs.1 Gewerbeordnung erméglichte
zwar fiir die Gewerbetreibenden und die meisten Arbeitnehmer den Zusammen-
schluf in Koalitionen.!? Jedoch ordnete § 152 Abs. 2 Gewerbeordnung die fehlen-
de Durchsetzbarkeit der Vereinbarungen und Vereinigungen an, die der Koali-
tionsbildung dienten. §153 Gewerbeordnung erklirte zudem die Anwendung
von Zwangsmitteln zur Durchsetzung der in Rede stehenden Vereinigungen und
Verabredungen fiir strafbar.!* Diese Vorschrift wurde von den Strafsenaten des
Reichsgerichts nicht nur in der Weise ausgelegt, dafl Druckausiibung innerhalb
der Verbinde strafbar war.!> Auch die Ausiibung von Druck zwischen den Ver-
binden, insbesondere durch Streik oder Aussperrung, wurde noch um die Jahr-
hundertwende unter §153 Gewerbeordnung subsumiert.!® Damit unterlag jede
Arbeitskampfmafinahme dem Risiko harter Bestrafung, obwohl Streik und Aus-
sperrung als massenhafte ordentliche Kiindigungen des Arbeitsvertrags zivil-

19 Preuflische Gewerbeordnung vom 17.1. 1845, preuff. GS, S.41.

1 Vgl. E.R. Huber, Deutsche Verfassungsgeschichte seit 1789, Bd. 4, S.1135ff.; Tennsted:,
Vom Proleten zum Industriearbeiter, S. 156ff.; Schiiren, Die Legitimation der tariflichen Norm-
setzung, S.95f.; Tenfelde in: Borsdorf/Weiden, Geschichte der deutschen Gewerkschaften von
den Anfingen bis 1945, S.15 (107££.); Syrup/Neuloh, Hundert Jahre staatliche Sozialpolitik 1839—
1939, S.1431f.

2. Gewerbeordnung vom 21.6. 1869, GBl. des Norddeutschen Bundes 1869, 2451f.

13 §152 Abs.1 hob alle Verbote und Strafbestimmungen auf ,gegen Gewerbetreibende, ge-
werbliche Gehiilfen, Gesellen oder Fabrikarbeiter wegen Verabredungen und Vereinigungen
zum Behufe der Erlangung giinstiger Lohn- und Arbeitsbedingungen, insbesondere mittels Ein-
stellung der Arbeit oder Entlassung der Arbeiter”. Damit wurde zwar fiir diese Personen (also
nicht fiir die gesamte Arbeitnehmerschaft) die Méglichkeit des Zusammenschlusses geduldet.
Soweit Vereinigungen iiber den Rahmen des §152 Abs.1 GewO hinausgingen, galten die alten
Strafbestimmungen aber weiter und wurden vom Reichsgericht auch streng angewandt, s. RG
10.11. 1887, RGSt 16, 383ff.

4 Vgl. E.R. Huber, Deutsche Verfassungsgeschichte seit 1789, Bd.4, S.11391f.; Tennsted:,
Vom Proleten zum Industriearbeiter, S. 159ff.; Baum, Das Recht des Arbeitsvertrages, S. 118, fafd-
te §§152f. GewO 1911 wie folgt zusammen: ,,1. Koalitionen, d.h., Vereinbarungen und Verabre-
dungen zum Zwecke der Erzielung giinstiger Lohn- und Arbeitsbedingungen sind erlaubt. 2. Ir-
gendwelche Anspriiche aus der Koalition kdnnen gegen die Mitglieder nicht geltend gemacht
werden. 3. Der Zwang zum Beitritt und die Abhaltung vom Riicktritt ist strafbar.

1> RG 23.11. 1897, RGSt 30, 3591f.; bestitigt in RG 30.4. 1903, RGSt 36, 236 (238ff.).

16 RG 30.4. 1903, RGSt 36, 236 (2381f.).
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rechtlich nicht angreifbar waren. Erst zu Beginn des 20. Jahrhunderts begannen
die Zivilsenate (zunichst im Widerspruch zur bisherigen Rechtsprechung der
Strafsenate)!” und spiter dann auch die Strafsenate'® des Reichsgerichts, Arbeits-
kampfmafinahmen nicht als deliktsrechtlich unzulissig oder strafbar anzusehen.
Dennoch war damit die Position der Gewerkschaften weiterhin schwer belastet,
zumal das Reichsgericht!? die volle Haftung der Gewerkschaftsmitglieder fiir die
Verbindlichkeiten der Gewerkschaften nach §54 BGB annahm.?

17 Das Reichsgericht entschied in RG 29.5. 1902, RGZ 51, 3691f., dafl Arbeitskampfmafinah-
men deliktsrechtlich zulissig seien, sofern durch sie nicht die dauernde gewerbliche Existenz des
Gegners untergraben werden soll. Dabei wurde deutlich begriindet, daff man Streik und Aus-
sperrung als solche billigte (a.a.0., S.384): ,,Die in den heutigen gewerblichen Lohnkimpfen von
der einen wie von der anderen Seite zur Anwendung gebrachten Mafiregeln, wie Streik und Aus-
sperrung, werden gewohnlich nicht die Bedeutung eines auf den anderen Teil geiibten Druckes
oder Willenszwanges haben und auf die materielle Schidigung des Gegners, soweit solche mit
der zeitweiligen Beeintrichtigung seiner Erwerbslage verkniipft ist, abzielen, ohne dafi man des-
halb solchen Mafiregeln immer den Charakter einer sittlich verwerflichen Handlung beilegen
diirfte. Es wird auch hier von der Rechtsordnung wie von der herrschenden sittlichen Anschau-
ung in weitem Mafle dem Selbstschutz und den gewerblichen Bestrebungen, das freie Spiel wirt-
schaftlicher Krifte und ihre Betitigung durch genossenschaftliche Selbsthilfe zu regeln, Rech-
nung getragen, wie dies auf der anderen Seite gegeniiber Organisationen geschieht, welche die ei-
genen Gewerbsgenossen einer Beschrinkung der Erwerbsfreiheit im Interesse gemeinschaftli-
chen Vorgehens mittels gewerblicher Kartelle u. dgl. unterwerfen wollen.“ Die Legalitit der Ar-
beitskimpfe wurde von den Zivilsenaten des Reichsgerichts danach noch mehrfach bestitigt, RG
26.3. 1903, RGZ 54, 255 (258ff.); RG 12.7. 1906, Soziale Praxis 15 (1906), Sp.1221{; RG 20.1.
1910, RGZ 73, 92ff.; RG 22.3. 1911, RGZ 76, 25 (28); ebenso Nenkamp, Die Gewerbeordnung
fiir das Deutsche Reich, §152, Anm.3; Koppe, Der Arbeitstarifvertrag als Gesetzgebungspro-
blem, S.3391f,; Sinzheimer, Gewerbe- und Kaufmannsgericht 15 (1910), Sp.172ff.; Zimmer-
mann, Soziale Praxis 16 (1907), Sp. 10811f.; E. Heinze, Die Tarifgemeinschaft als Verein, S. 30ff. S.
zur Zulissigkeit von Boykottmafinahmen RG 12.7. 1906, RGZ 64, 52 (55ff.); RG 14.10. 1907,
RGZ 66, 379 (383ff.); vgl. auch RG 17.3. 1904, RGZ 57, 418 (424ff.); RG 4.10. 1906, RGZ 64,
155ff.; Pape, Gutachten zum 29. Deutschen Juristentag 1908, Bd. 4, S.246{1.); Ettinger, Gutach-
ten zum 29. Deutschen Juristentag 1908, Bd. 4, S. 83 (1851f.); s. zur Zulissigkeit schwarzer Listen
der Arbeitgeber, in denen ungeeignete und unliebsame Arbeitnehmer gefiithrt wurden, RG 17.3.
1904 2.2.0.; RG 4.4. 1907, RGZ 65, 423ff.

8 RG 18.6.1907,RGSt40,226ff; klarstellend bestitigt in RG 26. 6. 1908, RGSt 41, 365ff. (betr.
dasselbe Strafverfahren wie RGSt 40, 226ff.). In RGSt 40, 226 (229) wird behauptet, die Entschei-
dung RGSt 36, 236ff. hitte lediglich den Druck innerhalb des Verbandes fiir strafbar erklirt.

19 RG 20.1.1910,RGZ 73, 92 (103£.), 5. hierzu Sinzbeimer, Gewerbe- und Kaufmannsgericht
15 (1910), Sp. 172ff; vgl. auch RG 22.3. 1911, RGZ 76, 25 (27). Eine Garantenstellung der Ver-
binde fiir die Durchfithrung der Tarifvertrige durch ihre Mitglieder verneinte es aber in RG
13.10.1911, W 1911, 1014; vgl. zur damaligen Diskussion um die Haftung und die Garantiestel-
lung der Verbinde Képpe, Der Arbeitstarifvertrag als Gesetzgebungsproblem, S.308ff.; Dre-
schers, Die Entwicklung des Rechts des Tarifvertrages in Deutschland, S.45£f.

2 Vgl. zum gesamten Vorstehenden Gamillscheg, Kollektives Arbeitsrecht, Band 1, §2, 2 e,
S.92ff.; Dreschers, Die Entwicklung des Rechts des Tarifvertrages in Deutschland, S.36£f.; Sinz-
heimer, Ein Arbeitstarifgesetz, S.67ff.; Kogler, Arbeiterbewegung und Vereinsrecht, S.120ff.;
E.R. Huber, Deutsche Verfassungsgeschichte seit 1789, Bd. 4, S.1236ff., 1252ff.; Tennstedt, Vom
Proleten zum Industriearbeiter, S. 154{f.; van der Borght, Grundziige der Sozialpolitik, S.251f.,
320ff. S. zur damaligen Auslegung von §152 GewOQ insbesondere Landmann/Robmer, Kom-
mentar zur Gewerbeordnung, 4. Aufl., zu § 152 GewO; Schall, Das Privatrecht der Arbeitstarif-
vertrige, S.411f. (letzterer auch mit eingehenden Hinweisen auf die Gesetzgebungsgeschichte).
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Gleichzeitig war das Arbeitsrecht auch unabhingig von kollektivrechtlichen
Gestaltungsmoglichkeiten in seiner individualrechtlichen Komponente nur rudi-
mentar ausgestaltet. Hier waren kaum mehr Dinge aufgearbeitet worden als die
gegenseitigen Hauptpflichten der Dienst- und der Entgeltleistung sowie einige
Abgrenzungsfragen.?! Erst die Vorschriften iiber das Handlungsgehilfenverhilt-
nis in §§ 59ff. HGB?2 und die Schutzregeln der §§616ff. BGB?® brachten ab 1900
diesbeziigliche Konkretisierungen. Hinzu kam die sich ab der Mitte des 19. Jahr-
hunderts in Deutschland langsam entwickelnde 6ffentlich-rechtliche Arbeits-
schutzgesetzgebung, etwa in den §§ 120a ff. Gewerbeordnung.?* Im iibrigen blieb
es dabei, dafl die Arbeitsbedingungen Gegenstand praktisch einseitiger Direk-
tionsbestimmung des Arbeitgebers waren, die allenfalls in den von ihm erlassenen
sogenannten Arbeitsordnungen nach §§134a ff. Gewerbeordnung zum Aus-
druck kamen.?® Trotz all dieser Schwierigkeiten wurden gegen Ende des 19. Jahr-

2 Nach rédmischem Recht war die Erbringung von Diensten in abhingiger Beschiftigung von
dem umfassenden schuldrechtlichen Vertragstypus der locatio conductio erfafit, die jegliche
Form der Gebrauchsiiberlassung regelte (Zurverfugungstellen fremder Sachen durch Miete oder
Pacht, und auch Zurverfugungstellen der eigenen Dienste in Form der locatio conductio opera-
rum), vgl. Institutionen, 3.24; s. niher Bernert, Arbeitsverhiltnisse im 19. Jahrhundert, S.26ff;
Kaser, Romisches Privatrecht, §42 I, IIT; Puchta/Kriiger, Cursus der Institutionen, Bd.2, §275,
S.360; s. dort auch zur Erfassung des Werkvertrags durch die locatio conductio.

2 Handelsgesetzbuch vom 10.5. 1897, RGBI. 1897, 219ff.

2 Biirgerliches Gesetzbuch vom 18.8. 1896, RGBL. 1896, 195{f.

24 Vgl. eingehend zum Arbeitsschutzrecht um die Jahrhundertwende (einschlieflich Kinder-,
Jugend- und Frauenschutz sowie Arbeitszeitrecht) Lipinsky, Das Recht im gewerblichen Ar-
beits-Verhiltnis, S.65ff., 88ff., 113ff., 266ff.

% Nach § 1342 GewO (Fassung vom 26.7. 1900, RGBI. 1900, 871) mufite in Fabriken mit min-
destens 20 Arbeitern eine Arbeitsordnung erlassen werden. Diese mufite nach §134b Abs. 1 Ge-
wO Bestimmungen enthalten

»1. iber Anfang und Ende der regelmifiigen tiglichen Arbeitszeit sowie der fiir die erwachse-
nen Arbeiter vorgesehenen Pausen;

2.iiber Zeit und Art der Abrechnung und Lohnzahlung mit der Mafigabe, daf} die regelmafige
Lohnzahlung nicht am Sonntage stattfinden darf. Ausnahmen kénnen von der unteren Verwal-
tungsbehorde zugelassen werden;

3. sofern es nicht bei den gesetzlichen Bestimmungen bewenden soll, tiber die Frist der zulissi-
gen Aufkiindigung sowie iiber die Griinde, aus welchen die Entlassung und der Austritt aus der
Arbeit ohne Aufkiindigung erfolgen darf;

4. sofern Strafen vorgesehen werden, iiber die Art und Hohe derselben, iiber die Art ihrer Fest-
setzung und, wenn sie in Geld bestehen, iiber deren Einziehung und tber den Zweck, fiir wel-
chen sie verwendet werden sollen;

5. sofern die Verwirkung von Lohnbetrigen nach Mafigabe der Bestimmung des § 134 Abs.2
durch die Arbeitsordnung oder Arbeitsvertrag ausbedungen wird, iiber die Verwendung der ver-
wirkten Betrige.”

Vgl. zu den , Arbeitsordnungen® Sinzheimer, Der korporative Arbeitsnormenvertrag, Bd. 1,
S.18ff.; Lotmar, Der Arbeitsvertrag, Band 1, S.2314f,; ders., Archiv fiir soziale Gesetzgebungund
Statistik, 15. Band (1900), S.1 (112f.); O. von Gierke, Deutsches Privatrecht, Bd.3, §199 III,
S.605f.; Koppe, Der Arbeitstarifvertrag als Gesetzgebungsproblem, S.377ff; Lipinsky, Das
Recht im gewerblichen Arbeits-Verhiltnis, S. 180ff.; Dreschers, Die Entwicklung des Rechts des
Tarifvertrages in Deutschland, S.313{f.



Sachregister

Abkehrgeld 48

Abschluflarbeiten am Jahresende 384f., 420,
422,474

Abschlufinormen 481f., 54, 69, 76, 84, 86, 96,
99ff., 1091., 117, 127f., 264, 285ff., 332,
350f1., 3681f., 377, 393, 400, 488, 498,
5061f., 534, 566

Abspaltung (siehe Umwandlung)

»Absperrungsklauseln“ 26, 35, 49

»abweichende Abmachung® (§4 Abs.3
TVG) 302, 5294, (siehe auch Giinstig-
keitsprinzip)

Akkordarbeit / Akkordsitze 21, 62f., 2851,
377,438

Akkordsatze, Mitbestimmung bei der Fest-
setzung 62f., 285f., 377, 431

Allgemeine Arbeitsnormen 24, 26ff., 35ff.

Allgemeine Handlungsfreiheit / Vertragsfrei-
heit 84f., 253, 266, 305, 316, 362, 458, 469,
473, 495%., 515, (siehe auch Privatantono-
mie)

Allgemeinverbindlicherklirung 32, 42, 45f.,
511., 601., 64, 781f., 98, 104f., 107, 560

Allgemeinverbindlicherklarung nach §5
TVG 126, 176ff., 184, 218, 237, 250, 257,
385, 398, 522, 539, 550, 556ff., 560

Allgemeinverfligung 176

altersbedingte Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses 233, 246, 252, 534

altersbedingte Benachteiligung 278f., 282

»andere Abmachung” (§4 Abs.5 TVG)
521f., 5241., 541, (siehe auch Nachwir-
kung)

Anderungstarifvertrag (siehe Tarifvertrag)

Anderungskiindigung 132, 2791.

Anerkennungstheorie 158

Annahmeverzug (§615 BGB) 489

Arbeiter- und Angestelltenausschiisse 40, 42

Arbeitgeber 100f.

Arbeitgeberverbinde 30, 43, 52, 83, 87, 102,
1181., 144f,, 162, 173

Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG)
5581f.

arbeitnehmerihnliche Personen 284

Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)

Arbeitsausschuf} fiir ein einheitliches Ar-
beitsrecht 41, 661f.

Arbeitsgemeinschaft 310f.

Arbeitsgerichtsgesetz 64ff.

Arbeitsgesetzbuch 67

Arbeitsgruppen (§28a BetrVG) 311

Arbeitskampf (siehe anch Wiedereinstel-
Iungsklauseln)

— Arbeitskampffretheit 45, 5601f.

— Arbeitskampfverbot fiir Beamte 569f.

— und Auflenseiter 197, 204, 520

— Erstreitbarkeit von Tarifforderungen 383,
560ff., 564f.

- Entwicklung 7ff., 49£., 69, 97

— um einen Firmentarifvertrag 173, 261

— Haftung fiir Arbeitskampfmafinahmen
111f,, 30f.

- Regelung im Tarifvertrag 49f., 69, 76, 230,
383, 513f.

— Suspendierung des Arbeitsverhaltnisses
1221,

Arbeitslose 4791f.

Arbeitsmarktpolitik, tarifvertragliche 389,
480f.

Arbeitsnachweis 20f., 25f., 67

Arbeitsniederlegung 7

Arbeitsnormen / Arbeitsnormenvertrag 7,
221f., 346

Arbeitsordnung 10

Arbeitsplatzgestaltung (§§ 90f. BetrVG)

Arbeitsschutzrecht / Arbeitsschutzbestim-
mungen / Arbeitssicherheit 10, 21, 28,
341., 52, 65, 85, 88, 93, 402, 467, 4841f.

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) 4671.

Arbeitstarifgesetz, Entwurf (1921) 41, 66£f.,
403f.

Arbeitsverdichtung 387

Arbettsverhiltnis / Arbeitsvertrag 67, 99,
104, 5461.

Arbeitszeitfestsetzung / Arbeitszeitvertei-
lung / Arbeitszeitende 45, 47, 511, 57,
62f., 641f., 88, 93, 2771f., 285, 342, 353f.,
381ff., 3851, 4091., 418, 420, 4221, 431,
434, 438, 4711f., 509, 562

Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen (Art.9
Abs.3 GG) 1484f., 154, 201, 2471, 254,
421, 480

Arbeitszeitgesetz 65, 409f.

Arbeitszeitverordnung (1923) 51f., 64{f.

Aufhebung der Allgemeinverbindlicherkla-
rung 550
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Auflosung einer Tarifvertragspartei 550
Aufspaltung (siehe Umwandlung)
Ausschlufifristen 48

Aussperrung (siehe Arbeitskampf)

Auskunftspflichten gegentiber dem Betriebs-
rat, Tarifvorschriften iiber (siehe Betriebs-
rat)

Auslegung des Tarifvertrags (siehe Tarifver-
trag)

Auswabhlrichtlinie (§95 BetrVG) 329, 389,
392, 429, 465, 4781f., 4831f., 487

Auflenseiter (siehe anch Differenzierungs-
klauseln)

- Auflenseitergeltung von Tarifnormen /
Auflenseiterbezug in Tarifnormen 31f,,
4311, 60ff., 681f., 771., 85, 991f., 104, 112,
115£., 1201, 179, 224{f., 2561f., 270ff.,
33214, 362, 373, 419, 4501f., 4531, 5071.

- Auflenseiterklauseln 43f.

- Bestimmtheitserfordernisse fiir Tarifnor-
men mit Geltung fiir Auflenseiter 222f.,
295ff., 303, 3611f., 4411., 450f.

- Bestimmtheitserfordernisse fiir Tarifnor-
men unter Einbeziehung von Auflensei-
tern 2241f., 453f.

— Fremdbestimmung von Aufienseitern
durch Tarifnormen 126, 197, 2221., 224ff.,
256ff., 2951f., 303, 398, 419, 4501f., 4951.

— Grundrechtsgeltung bei der Tarifnormset-
zung fir Auflenseiter 256ff., 270ff., 3321,
362,398, 442

— Grundrechtliche Schutzpflichten fiir Tarif-
normen unter Einbeziehung von Auflen-
seitern 2581f., 2701f., 4531., 459, 468f.

- Rechtsgrundlagen der Tarifnormsetzung
fiir Aulenseiter 176ff., 180ff., 1931f.,
207ff., 2171f., 256ff., 2951f., 3501., 423,
426f., 495f.

— Verfassungsrechtliche Zulassigkeit der
Einbezichung von Auflenseitern in Tarif-
normen 126ff., 189ff., 1931f., 2561f., 373,
398, 4531

Autonomietheorie 144f., 1581f., 1814f.,

233
Autonomie 154{., 181ff.

Bankgewerbe 384f., 418, 474

bargeldlose Entgeltzahlung 288, 377
Baubude / Bauhiitte 28, 38f., 52, 71, 85, 110
Baudelegierte 60

Bauwirtschaft 60, 559

Beamte 148, 569f.

Beendigungsnormen 96, 991f., 117, 127f.,

264, 285ff., 332, 3501., 3681f., 377, 400,
408, 488, 498, 5061f., 566

Befristungsregelungen / Befristung des Ar-
beitsverhiltnisses 397f., 487f.

Behorden (siehe Personalvertretung)

Behordliche Zustimmung zum Tarifvertrag
308

Beitrittszwang, Beitrittsdruck auf nichtorga-
nisierte Arbeitnehmer 249ff.

Belegschaft, Beteiligungsrechte der 791.

Benachteiligung durch Solidarnormen 34£f.,
53, 60, 761f., 3011f., 408, 4471.

Benachteiligung durch betriebliche und be-
triebsverfassungsrechtliche Tarifnormen
(siehe Tarifnormen iiber betriebliche Fra-
gen und Tarifnormen siber betriebsverfas-
sungsrechtliche Fragen)

,Bergmannsversorgungsschein“-Entschei-
dung 219ff., 451

»Berufsférderungswerk“-Entscheidung
283ff., 365,376

Berufsfreiheit (Art. 12 GG) 211f., 2401,
2531., 287, 305, 362, 385, 3871f., 4411., 458,
4681., 473, 4951.

Berufsnormen 241f., 37

Berufsordnungen fiir Freiberufler (Arzte,
Rechtsanwilte) 212f.

Besatzungsrecht 871f.

Beschwerderecht / Beschwerdestelle, be-
triebliche / Beschwerdeverfahren (§ 86
BetrVG) 293, 3001, 324{., 440, 457, 546

Besetzungsregeln 26, 28, 35, 49, 3871f., 418,
420, 47711, 483ff., 524

Besondere Arbeitsnormen 24, 27ff., 346

,Bestandsnormen® 27

Bestimmtheitserfordernisse fiir Tarifnormen
mit Geltung fiir Auf8enseiter (siehe Au-
fenseiter)

Bestimmtheitserfordernisse fiir Tarifnormen
unter Einbeziehung von Auflenseiter (sie-
he Auflenseiter)

Bestimmungsklausel / Bestimmungsnorm
36911,

Betrieb 3071f., 335ff., 399ff., 4971.

Betriebliche Tarifnormen (siehe Tarifnormen
iber berriebliche Fragen)

Betriebliche Altersversorgung 241, 289f.,
377,397, 4861., 512

Betriebsanderung (siehe Sozialplan)

Betriebsarzt 467, 510

Betriebserwerb (siehe Betriebsiibergang)

Betriebsfiktion (§3 Abs.5 BetrVG) 30711,
311, 337
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Betriebsgewerkschaftsleitungen 91

Betriebskollektivvertrige 91

Betriebsnormen (siebe Tarifnormen siber be-
triebliche Fragen und Tarifnormen iiber
betriebsverfassungsrechtliche Fragen)

»Betriebsnormen® bei Sinzheimer 24, 28f.,
3441, 41, 521., 346, 401

Betriebsordnung 83, 90f.

Betriebsrat

- Auskunfspflichten gegeniiber dem Be-
triebsrat, Tarifvorschriften iiber 285, 376

— betriebsverfassungsrechtliche Beteili-
gungsrechte des Betriebsrats 89ff.

- Freistellung von Betriebsratsmitgliedern
293, 3001, 314f,, 329, 526f., 530

- Gesamtbetriebsrat 293, 300f., 314ff., 526{.

— historische Entwicklung 42, 58ff., 89ff.

— Konzernbetriebsrat 293, 300f., 3144f.,
526f.

— Mandatsende des Betriebsrats 311ff., 526f.,
5471f.

— Neutralitit des Betriebsrats (tarifpolitisch,
arbeitskampfrechtlich) 5611f.

— privatrechtliches Organ 136

— Restmandat und Ubergangsmandat des
Betriebsrats (§§21 a f. BetrVG) 292, 300f.,
311, 330, 527, 546ff.

— Schulung von Betriebsratsmitgliedern

— Spartenbetriebsrat (§3 Betr VG) 292, 3001,
3071f., 5261., 546, 563

- Sprechstunden von Betriebsratsmitglie-
dern

— unternehmenseinheitlicher Betriebsrat (§3
BetrVG) 292, 3001., 3071f., 526{., 546, 563

— Tarifbindung des Betriebsrats 295, 374,
445

— tarifvertragsrechtliche Beschrinkung der
Beteiligungsrechte des Betriebsrats 364

- tarifvertragsrechtliche Erweiterung der
Beteiligungsrechte des Betriebsrats 52,
61ff., 791., 931, 2814f., 305, 350f., 358f.,
364ff.

- Zustindigkeitsgrenzen 462

Betriebsritegesetz 42, 51, 581f., 72, 113, 134,
346

Betriebsstrafen / Betriebsbufien 57

Betriebsteil 337, 3991.

Betriebsiibergang (§6132 BGB) 196, 3371,
3991, 543, 544ff., 5521.

Betriebsverband als Zwangsverband 458ff.

Betriebsvereinbarung 58, 92ff., 143, 197, 231,
307, 3311, 435£., 4391., 4631f., 489ff., 522,
528, 550

Betriebsverfassung (siebe auch Betriebsrat)
42,51, 5811, 67, 89ff., 92ff., 101, 108, 136,
143, 338fF,

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

— Betriebsverfassungsgesetz-Reform (2001)
3071f., 3114f., 3381.

- Entwicklung Betriebsverfassungsgesetz
(1952) 57, 344, 3471f.

- Entwicklung Betriebsverfassungsgesetz
(1972) 344, 3511.

— Regelung der Tarifnormsetzung 157, 277,
2941f., 3071f., 347f.

Betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen
(siehe Tarifnormen iiber betriebsverfas-
sungsrechtliche Fragen)

»Betriebsverhiltnis“ / ,betriebliches Rechts-
verhiltnis“ als Sonderrechtsbeziehung
2981., 447

Betriebswohlfahrtseinrichtungen (Sozial-
lohnkassen, Zuschuflkassen, Urlaubskas-
sen, Pensionskassen) 52, 71, 85, 438, 559

Betriebszusammenfassung (§3 BetrVG) 292,
3001., 3071f., 526f., 546, 563

Betroffenheit, rechtliche Betroffenheit von
Normen 303ff., 323f.

Bezugnahme auf den Tarifvertrag, Bezugnah-
meklausel 435, 541f.

Binding, Karl 164

Bipartite Control Office (Vereinigtes Sekre-
tariat) 94

Boykott (siehe Arbeitskampf)

Bundesangestelltentarif (BAT) 397

Bundesarbeitsgericht 146f1., 1591f., 2321f.,
2771f., 3521f.

Bundesrechtsanwaltsordnung 213

Bundesverfassungsgericht 144{., 152ff.,
180f.,, 231

Biindnis fir Arbeit“ 250

»Burgfrieden” 391.

Biirgschaft zugunsten von Familienangehori-
gen 242, 244

sclosed shop* (siehe Organisationsklauseln)

Dachverband / Oberverband 162, 172

Deutsche Demokratische Republik (DDR)
89,91

Delegationstheorie 144, 146ff., 181, 1891f.,
2101f., 2171f., 227,373

Delegation 221

Demokratieprinzip (Art.20 Abs.1 GG) 139,
183, 1851f., 193, 195, 218, 222, 251, 316ff.,
366f., 384, 425, 565f.
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Dersch, Hermann 53

deutsch-6sterreichisches Tarifvertragsgesetz,
Entwiirfe 68, 72ff., 961., 111, 121, 404

Deutsche Arbeitsfront 83

Deutsche Bundespost 3851f., 416f., 475ff.,
561f.

Differenzierungstheorie 17, 1311, 158

Differenzierungsklauseln / Differenzierung
nach der Gewerkschaftszugehorigkeit 52,
226, 253, 2621f., 301, 321f., 374f., 3954f.,
4361., 441, 498, 5071.

Direktionsnormen” 27

Direktionsrecht des Arbeitgebers 10, 205f.,
225, 230, 415£., 4241,

Doppelnormen 507, 545f.

Dozenten, Einstellung von 283ff.

»Drei-Stufen-Theorie“ 212

Drittbezug in Normen 225

Drittwirkung der Grundrechte, unmittelbare
/ mittelbare 235ff., 2581f., 2701f.

Druckindustrie 29, 3871f., 3931f., 420, 4771f.,
484ff.

Durchfiihrungspflicht 30, 127, 230, 514

dynamische Verweisung 157, 219ff.

ehrenamtliche Richter 1971.

Eigentumsschutz (Art. 14 GG) 186, 2531,,
287,362, 385, 458, 469, 473, 495f.

Eingruppierung 47

Einigungsstelle 2821, 293, 300f., 318ff.,
366f., 546, 550

Einrichtungssolidarnormen 413f.

Einspruch gegen die Tarifgeltung 80

Einwirkungspflicht der Tarifvertragsparteien
50f., 69, 74

Einzelhandel 286f., 382f., 4721.

Entgelt / Entgeltregelung / Mitbestimmung
bei der Entgeltfestsetzung 471., 51, 57,
62f., 88,93, 285ff., 288, 377, 4131., 4221,
431, 434, 438, 476, 4861., 489, 492, 512,
559, 567

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 48

»Erganzungsnormen® 27

Ermessen der Einigungsstelle 320f.

Erkimpfbarkeit (siebe Arbeitskampf)

Erlaubnisnorm (siehe Zulassungsnormen)

Erster Weltkrieg 39f.

Erstreitbarkeit (siebe Arbeitskampf)

Lerwelterte Autonomie® 178, 184{.

erzwingbare Mitbestimmung (siehe Mitbe-
stimmung, erzwingbare)

Europiischer Betriebsrat 293f.

Europiischer Gerichtshof 337f.

»Facharzt“-Beschluf} des BVerfG 203, 2091f.,
216ff., 222

Facharztordnungen der Landesirztekam-
mern 212

»faktische Fernwirkung® 33f.

Familienbiirgschaft 242, 244

Feiertage 48, 287f., 377

Fiktionstheorie 13f.

Firmentarifvertrag 14, 16, 43, 501f., 63, 100f.,
173ff:, 228, 253, 261, 453, 533, 546f., 5531.

Fitting, Karl 79, 931, 991, 112, 115, 119

fliegendes Personal 293, 300f., 325ff.

formelle Arbeitsbedingungen 571., 431f.,
4371f.

Formwechsel (siehe Umwandlung)

Fortgeltung (§3 Abs.3 TVG) 33, 196, 5211,
538ff., 551

Hfraktale Fabrik“ 309

Fremdbestimmung im Arbeitsrecht 196ff.

Fremdbestimmung von Auflenseitern durch
Tarifnormen (siehe Auflenseiter)

Friedenspflicht 18ff., 25, 30, 75, 127, 230,
513f., 560

»Fiithrerprinzip“ 83

»Fiirsorgenormen® 27

»Gefolgschaftsverhilenis“ 83

Gegnerunabhingigkeit 162

Gehalt (siehe Entgelt)

Geheimhaltungspflicht 311

Gemeinsame Einrichtungen 50f., 127f., 200,
226, 265, 509f.

Gemeinschaftsbetrieb 336, 542f.

gemeinschaftliche Gliubiger (§432 BGB)
2911, 34, 39, 1201., 302

Genossenschaftsrechtliche Theorie 13f.,
1341, 1661., 1811f.

Gesamtbetriebsrat (siehe Betriebsrat)

Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 293, 300f., 314{f.

»Geschaft fiir den, den es angeht” 131

Geschiftsfahigkeit, beschrinkte 131

Gesellenbund 7

Gesetz iiber den vaterlindischen Hilfsdienst
40

Gesetz iiber die Festsetzung von Mindestar-
beitsbedingungen 5591.

Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit
(Arbeitsordnungsgesetz, AOG) 83ff.,
871f., 91

Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (BetrAVG) (siehe be-
triebliche Altersversorgung)
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Gesetzesvorbehalt 215, 2681f., 332f., 4411,
453

Gesetzgebung 1381f., 178, 207{f., 236

Gesetzgebungskompetenz 1381f., 2071f.

Gestaltungs- und Beurteilungsspielraum des
Gesetzgebers 2411f,, 262

Gestattungstheorie 141

Gewaltmonopol, staatliches 140

Gewerbeordnung 71f., 57

Gewerkschaften 52, 82f., 87, 1034f., 115,
1181., 144f., 162, 173

Gewerkschaftsrat 103£f.

Gewohnheitsrecht 141

von Gierke, Otto 13f., 134, 137, 162, 166f.,
1811.

Gleichbehandlung 160, 199, 203{., 227,
2511f., 264ff., 301, 316, 374, 389, 392, 395,
436f., 441, 4951,

»Gleichschaltung® 83

Goldschmidt, Heinz 79, 100, 110ff., 116,
119,123

Grundgesetz 95, 107, 114, 138ff., 1901.

Grundrechtsbindung bei der Tarifrormset-
zung 144, 146, 1591, 168f£., 178, 231ff.,
2354f., 2561f., 2581f., 270ff., 3321., 362,
442, 459, 4681.

Gruppenarbeit 413, 476

Ginstigkeitsprinzip (§4 Abs.3 TVG) 30, 33,
42, 88, 128, 302, 306, 517, 529ff.

Haftungsersetzungsprinzip 489

Handelsvertreter 2401., 243f.

Handlungsgehilfen 10

Haustarifvertrag (siehe Firmentarifvertrag)

Herauswachsen aus dem riumlichen oder
fachlichen Geltungsbereich des Tarifver-
trages 550

Herschel, Wilhelm 79, 95, 100, 106, 1091f.,
113£f, 123

Hueck, Alfred 52, 54, 57, 437

Individualnormen 22, 24, 27, 371f.

»Individualrecht® bei Otto von Gierke
134

Individuelle Berufsnormen 24ff.

Industrialisierung 7ff.

Information und Anhérung 25, 285, 324,
376

Inhaltsnormen 46ff., 611f., 68£f., 73f., 84ff.,
96f., 99ff., 109f., 117, 1271., 180, 264,
285ff., 332, 350f., 356, 3581f., 368ff., 377,
381, 383, 400, 405ff., 420, 488f., 498,
506ff., 534, 546, 566

Integrationstheorie 147
Interessenausgleich 464
Interessentheorie 136

Jacobi, Erwin 541f., 130f., 335, 439
Jahresarbeitszeit 47
»just in time“-Produktionskette 309

Kahn-Freund, Otto 54, 691., 404

Kartellrecht 254, 383, 427

Kaskel, Walter 53

Kernbereichstheorie 1521f., 419

Knebelung 243

Koalitionsfreiheit (Art.9 Abs.3 GG) 44, 114,
139, 148ff.

- und Allgemeinverbindlicherklirung 178ff.
(siehe anch Allgemeinverbindlicherkli-
rung nach §5 TVG)

— als Arbeitskampffreiheit 45, 151, 564

- Arbeitgeber und Arbeitnehmer als Adres-
saten 148

— fiir Beamte und im 6ffentlichen Dienst
148, 566, 5691.

- Emtwicklung 11£f., 41, 84, 87f., 148{f.

- Fretheit zur koalitionsmafligen Betitigung
149ff.

- Griindung, Beitritt und Verbleib 44, 149,
264

~ Individualgrundrecht 148, 305

— kollektives Grundrecht 1491f., 207f.

— negative Koalitionsfreiheit 44, 149, 153,
179, 1931f., 266, 296, 305, 385, 398, 412,
417, 419, 425, 429, 450

— Normsetzungsbefugnis innerhalb des
Schutzbereiches? 144, 146ff., 154ff., 191f.,
236f., 4411,

- Schutz der Tarifautonomie 150ff., 154ff.,
1591f., 178£f., 207£., 220f., 236£., 247ff.,
263f., 362,373, 383, 387, 436{., 4411., 515,
5351, (siehe auch Tarifautonomie)

wkollektiver Schuldvertrag / Theorie des
»kollektiven Schuldvertrags“ 130£., 158

kombinierte Theorie 15f£., 129, 131, 158

Kontrollratsdirektive Nr. 14 871,

Kontrollratsgesetz Nr.22 89ff., 114

Konzern 292, 3001., 307{f., 512, 526f.

Konzern-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 293, 300£., 314ff.

Konzernbetriebsrat (siehe Betriebsrat)

Kooperationstarifvertrag 326

kérperschaftliche Selbstorganisation 13£.,
137, 1421f., 165, 168, 181f., 216

Korrektor 392, 479
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Krafteverhiltnis, ausgewogenes (siehe Ver-
tragsparitit, gestorte)

Krankheitsvertretung 397

Kiindigungsfrist 48, 197, 422f.

Kiindigung 8., 19, 48f., 55, 57, 85, 286f.,
377,4221., 484,487

Kiindigungsgriinde 19, 48, 85, 484, 4871.

Kiindigungsschutz / Kiindigungsschutzge-
setz / Kiindigungsverbot 48, 337, 377, 394,
3991., 484, 487

Kiindigung bei Streik und Aussperrung
491f., 123 (siehe auch Wiedercinstellungs-
klauseln)

Kurzarbeit 62f., 488ff.

Landesirztekammern 212

Linderrat 991f., 106

landesrechtliche Betriebsverfassungsgesetze
90ff., 1131f., 345, 466

Langzeitarbeitslose 480f. (siehe auch Arbeits-
marktpolitik)

Lautner, Julius Georg 691f., 404

~Leber/Riithers-Kompromiff“ 277f., 289,
353, 356, 3641., 369, 376, 3811, 471f.

Legitimationslehre 185ff., 192f., 450, 519,
558

Lehrlingsskala 18£., 21, 27, 67, 392f.

Leistungsbestimmung (§§315ff. BGB) 1321,
369f1.

Leistungsobmann 85

Lemgoer Entwurf 96ff., 109{., 389, 405,
417

locatio conductio 10

Lohnstop 87f.

Lohn (siehe Entgelt)

Lohngestaltung, betriebliche (siehe Entgelt)

longa consuetudo 141

Lotmar, Philipp 14, 181, 403

Luftfahrtunternehmen 293, 300f., 325ff.

»Luth“-Urteil 238f., 241

Massenentlassungen 489

materielle Arbeitsbedingungen 571., 431f.,
4371f.

Michtigkeit, soziale 235, 249, 264

Magistratsanordnung (1946) 88

Mafiregelungsverbote (siehe Wiedereinstel-
Iungsklauseln)

Metallindustrie 2771f., 381f., 471f.

Mietrecht 196f.

Mindestarbeitsbedingungen (siebe Gesetz
iiber die Festsetzung von Mindestarbeits-
bedingungen)

Mitbestimmung im Unternchmen (siebe Un-
ternehmensmitbestimmung)

Mitbestimmungserginzungsgesetz (siche
Unternebmensmitbestimmung)

Mitbestimmung, erzwingbare 90, 319{f.,
43111, 4391, 4491f., 4561f., 461ff., 528,
532

Mitbestimmungsgesetz (siehe Unterneh-
mensmitbestimmung)

Mitbestimmung im Unternchmen (siehe Un-
ternebmensmitbestimmung)

Mitteilungsfrist (§99 Abs.3 S.1 BetrVG)
280f.

Monopolisierung der Verbinde 249f.

Montanmitbestimmungsgesetz (siebe Unter-
nehmensmitbestimmung)

Miiller, Gerhard 113, 115

Musterbetriebsvereinbarungen 92ff., 112,
346

Nachwirkung (§4 Abs.5 TVG) 129, 521ff.,
540f., 5494f., 552f.

Nationalsozialismus 82ff.

negative Koalitionsfreiheit (siehe Koalitions-
freibeit)

nemo plus iuris ad alium transferre potest
quam ipse habet 357

neutrale Normen 84, 86

nicht organisierte Arbeitnehmer (siehe Au-
fenseiter)

Nichtgeltung von Tarifvertragsvorschriften
fur Auflenseiter (siehe Auflenseiter)

Nipperdey, Hans Carl 52, 691f., 77, 79, 96ff.,
100f., 103££., 110fF., 116, 119, 122£., 346,
4041

Normgeltung 1271f., 303ff.

normative Tarifwirkung / Normcharakter
von Tarifvertragsvorschriften 30, 46ff.,
79%., 92, 94, 107, 1161., 121, 127ff., 2941f.,
44511, (siehe anch Tarifvertrag)

Normsetzung kraft Organisations- und Ge-
schiftsleitungsgewalt 2071.

Normsetzung kraft verfassungsrechtlichen
Gestaltungsspielraums 208f.

Normsetzungsmonopol, staatliches / Rechts-
anerkennungsmonopol, staatliches 1371f.,
1681f.

Normsetzung, private 1371f., 142ff., 166ff.,
188, 236

Notverordnungen 45

offentlicher Dienst 150, 153, 341, 565ff.
offentliches Recht 134
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offentlich-rechtlicher Arbeitsschutz (siebe
Arbeitsschutzrecht)

Offnungsklausel 281, 29011., 343, 368 (siehe
anch Tarifvorrang)

Oligopolisierung der Verbinde 249f.

opinio turis 141

Ordnung des Betriebs (§87 Abs.1 Nr.1
BetrVG) 343, 407, 431, 434, 4931.

Ordnungsfunktion des Tarifvertrags (siehe
Tarifvertrag)

Ordnungsnormen / Ordnungsvorschriften
401, 4061f., 413ff., 4271f., 448, 451

Organisationsgewalt des Arbeitgebers als
Definitionsmerkmal betrieblicher Tarif-
normen 397, 416f., 424f.

Organisationsklauseln / Organisationsnor-
men 24, 26, 281., 341f., 44, 49, 60, 111, 346,
365, 401 (siehe auch Differenzierungsklau-
seln)

Organleihe 322

Ortsausschiisse 25

Parallelitit von zwingender Tarifnormset-
zung und erzwingbarer Mitbestimmung
nach dem BetrVG 4311f., 4391, 449ff.,
456ff., 461fF., 528, 532

Paritit, arbeitskampfrechtliche 247

Personalvertretung / Personalvertretungsge-
setze des Bundes und der Linder / Perso-
nalvertretungsrecht 150, 153, 341, 565ff.

personelle Einzelmafinahmen (§§99-105
BetrVG) 280f1., 2861., 306, 329, 4411f.,
562

Personalbemessung bei der Deutschen Bun-
despost 385ff., 416f., 475ff., 5611.

Personalsolidarnormen 413f.

personelle Angelegenheiten (§§921f.
BetrVG) 306, 310, 350, 358, 365, 374, 440,
457

positive Koalitionsfreiheit (siehe Koalitions-
freibeit)

Post 3851f., 416f., 4751f., 561f.

Potthoff, Heinz 69, 711., 112, 404

Priorititsprinzip 533

Privatautonomie 84, 154f., 160, 167, 174f.,
233, 2411f., 245, 305, 316, 542

Privatrecht, Arbeitsrecht und Tarifvertrags-
recht als Privatrecht 134

qualitative Besetzungsregeln (siehe Beset-
zungsregeln)

quantitative Besetzungsregeln (siehe Beset-
zungsregeln)

Rationalisierungsschutz 344, 386

Rauchverbot 412

Rechtsverordnung (Art. 80 GG) 144, 156f.,
177,1791., 207, 209, 214, 323, 559

rechtsfolgenbezogene und gegenstandsbezo-
gene Sichtweise 37ff., 54, 56{., 111, 402,
421

Rechtsgrundlagen der Tarifnormsetzung fiir
Auflenseiter (siehe Auflenseiter)

Rechtsgrundlagen der Tarifnormsetzung fiir
Verbandsmitglieder 144f., 146ff., 158ff.,
173ff.

Rechtsnormen 127ff., 556

Rechtsstaatsgebot 268

Rechtsverordnung zur Vergiitungsregelung

(§76a Abs. 4 5.1 BetrVG) 323

Regelungsausschufl 371, 499

Regelungsabrede 461, 550

Regelungsvorbehalt zugunsten des Tarifver-
trags (siehe Tarifvorrang)

Reichsarbeitsgericht, 44, 50ff.

Reichsgericht 8, 50

#Richtigkeitsgewihr® des Tarifvertrags (siehe
Tarifvertrag)

richtlinienkonforme Auslegung 3371., 548

»~Rosenmontag“-Entscheidung 2871.

»Rosinenpicken“ 204

riickwirkende Tarifgeltung / riickwirkender
Verbandsbeitritt 398

Ruhegehalt / Pension 48, 52

Rundfunkanstalten 214, 236

Rundstein, Szymon 19f., 403

Sachgruppenbildung bei der Bestimmung be-
trieblicher Tarifnormen 357ff., 362, 406ff.

Sachnihe und Interessengerechtigkeit von
Verbandsregelungen 210

Samstagsarbeit 2791, 342, 376, 472f., 529

Sanktionstheorie 148, 157

Satzung des Vereins 142f., 167f.

Satzungsautonomie, verlichene 209ff.

Schieds- und Schlichtungsabkommen /
Schlichtungsvereinbarungen / Schiedsgut-
achten / tarifliche Giitestellen 25, 64, 67,
88, 230, 278, 2821., 293, 300f,, 318ff., 357,
513f.

Schlichtungsverordnung / Schlichtungsaus-
schufl / Schlichtungskommission 42f.,
67

Schriftformerfordernis fiir Kiindigungen 49

schuldrechtliche Tarifvorschriften (siehe Ta-
rifvertrag)

schuldrechtliche Verpflichtung von Tarifge-
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bundenen durch Solidarnormen 51, 74ff.,
121, 156, 2291,

Schutzvorrichtungen am Arbeitsplatz (siehe
Arbeitsschutzrecht)

Schutz vor Beeinflussung und Storung (§119
BetrVG) 311

Schutzpflichten, staatliche grundrechtsbezo-
gene 228, 2311f., 237{f., 2581f., 267, 270ff.,
459, 468f.

— zugunsten des Arbeitgebers 253ff., 260f.,
459, 468f.

— zugunsten des Arbeitnehmers 250ff.,
2581f., 2611f., 2671., 4531, 459, 468{.

Schutzpflichten bei der Tarifnormsetzung
23141, 2371f., 2671., 4531, 459

Schwerbeschadigte / Schwerbehinderte 62f.

Seebetriebsvertretung 322

Seeschiffahrtsassistenz 559

Selbstverwaltung, akademische 214, 236

Selbstverwaltung, kommunale (Art.28 Abs.2
GG) 138, 184, 214

Selbstverwaltung, wirtschafts- und berufs-
stindische 203, 209f.

Selbstverwaltung, in der Sozialversicherung
214

»shop in shop“ 309

Silvestertag 384f., 420, 422, 474

Sinzheimer, Hugo 7, 141f., 22ff., 511f., 56f.,
60, 671f., 85, 120, 128., 302, 346, 392,
4011f., 405, 407, 516

Solidarnormen / Solidarverhaltnis / Solidar-
anspruch 7ff,, 171f,, 22, 24, 28f., 33ff,
46ff., 50ff., 581f., 641f., 66ff., 76, 841f., 88,
1091f., 346, 4011L., 406ff., 413, 415, 4271f.,
451

Sondervertretungen nach §§62ff. Betriebsri-
tegesetz 591f., 64,72

Souverin, Staat als Souverin 140, 164

soziale Angelegenheiten (§§87ff. BetrVG)
306, 310, 347, 3491, 358, 4291f., 438, 440,
456f., 4861.

soziale Berufsnormen 24f.

Sozialeinrichtungen 226, 306, 438, 4861,
511f.

Sozialplan 231, 320, 463{., 487

Sozialrecht als Grundlage der Anordnung
von Kurzarbeit 488f.

»Sozialrecht® bei Otto von Gierke 134

Sozialstaatsprinzip (Art.20 Abs. 1, Art.28
Abs.1 GG) 141, 2401, 243, 389

Spaltung (siehe Umwandlung)

Spartenbetriebsrat (siehe Betriebsrat)

Spezialititsprinzip 533, 5371.

»Spielbank“-Entscheidung 281ff., 365, 376

Spitzenorganisation (§2 Abs.2, 3 TVG) 162,
173

Sprecherausschisse fiir leitende Amngestell-
te / Sprecherausschufigesetz (SprAuG)
358, 467

Staatenverbund 164{f.

Staatenvereinigung 1641f.

Stimmgewichtung in Betriebsverfassungsor-
ganen 293, 315ff.

Streik (siehe Arbeitskampf)

strukturelle Unterlegenheit (siehe Vertrag-
sparitit, gestorte)

Stuttgarter Entwurf (1948) 101f., 104, 106,
405

Subjektionstheorie 136

Subjekts- oder Sonderrechtstheorie 136

Subsidiaritdtsprinzip 140

Tarifauslegung (siehe Tarifvertrag)

Tarifautonomie

- Entwicklung 41, 45, 83, 871., 95{f.

— und Gesetzesvorbehalt 269f., 3321.

- grundrechtlicher Schutz 150ff., 154ff.,
168f., 178ff., 1911, 220f., 2471f., 263f.,
362,373, 383, 387, 436{., 4411, 5151,
535f.

— normative Tarifgeltung innerhalb des
Schutzbereichs? 144, 146ff., 154ff., 1911.,
2201, 233, 236f., 4411,

Tarifeinheit 5331f., 5371,

Tariffihigkeit 114, 560

Tarifgebundenheit 11ff., 29ff., 411f., 741f.,
781,

Tarifgemeinschaft 162£., 166

Tarifkollision 533ff.

Tarifkommissionen 25

Tarifkonkurrenz 533ff.

Tarifnormen {iber betriebliche Fragen 379ff.

— Abgrenzung von anderen Tarifnormen 64,
422f., 50541,

— Allgemeinverbindlicherklirung 556f.

— Arbeitskampf 564f.

— Benachteiligung durch betriebliche Tarif-
normen 120

— Beschiftigung eines tarifgebundenen Ar-
beitnehmers als Anwendungsvorausset-
zung 5181f.

- Bestimmtheitserfordernisse 450ff.

Betriebsiibergang 545ff., 5491f.

Entwicklung 96ff., 1091f., 115ff., 404{f.

Fortgeltung 521, 539f.

— Giinstigkeitsprinzip 530ff.
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- Kollisionsrecht 537

- Nachwirkung 521f., 540f.

- normative Geltung 133, 264, 4451f.

- im &ffentlichen Dienst 568ff.

personlicher Geltungsbereich 4451f., 4501f.

Rechtsprechung 3811f.

— Regelungsgegenstand 264, 3991f., 454{f.

Tarifnormen iiber betriebsverfassungsrechtli-
che Fragen 275ff

- Abgrenzung von anderen Tarifnormen 64,
5051f.

- Allgemeinverbindlicherklirung 556ff.

— Arbeitskampf 5611f.

— Benachteiligung durch betriebsverfas-
sungsrechtliche Tarifnormen 120, 301ff.

- Beschiftigung eines tarifgebundenen Ar-
beitnehmers als Anwendungsvorausset-
zung 518ff.

- Bestimmtheitserfordernisse 361ff.

- Betriebsiibergang 545ff.

- im BetrVG und im UmwG vorgesehene
Tarifnormen iiber betriebsverfassungs-
rechtliche Fragen 277, 290ff., 307{f.,
3474f., 360ff.

— auflerhalb des im BetrVG und im UmwG
vorgesehenen Rahmens 334ff., 3501.

- Entwicklung 98ff., 1121f., 1154f., 346ff.

— Fortgeltung 521, 539f.

- Giinstigkeitsprinzip 529f.

- Kollisionsrecht 538

- Nachwirkung 521ff., 540f.

- normative Geltung 133, 264, 294{f.

- im offentlichen Dienst 568ff.

— personlicher Geltungsbereich 29511,

- Rechusprechung 2771f.

- Regelungsgegenstand 264, 275ff., 352ff.,
360ff., 557f.

Tarifnormsetzung mit Auflenseiterbezug
(siehe Auflenseiter)

Tarifordnung 83f., 88, 91

Tarifpluralitit 534ff.

Tariftreue 12, 25, 351., 70f., 254

Tariftreue, Erzwingung der Tariftreue mit 6f-
fentlich-rechtlichen Mitteln 701., 254

Tariftreue, Erzwingung der Tariftreue durch
Vergaberecht 254

Tarifunfahigkeit, gewollte 43

Tarifvertrag

- Anderungstarifvertrag 46, 132

- Auslegung 55, 76, 416, 505{.

— Emwicklung 111f., 41ff., 83ff., 871, 346f.

- Geltung 111f.,, 291, 411f., 741f., 781, 83,
92, 1271f.

- »Richtigkeitsgewihr des Tarifvertrags
199, 202f., 219, 251

- Ordnungsfunktion des Tarifvertrags,
1991£., 250, 339, 425, 517, 522

— Privatrechtscharakter des Tarifvertrags 134

— schuldrechtliche Tarifvorschriften 30, 44,
51f, 611f,, 74fF., 116f., 121, 127, 130, 156,
198, 2291., 265, 381, 496, 513ff.

— Tarifvertragsschluf} 162

Tarifvertragsgesetz (TVG) (siebe anch nor-
mative Tarifwirkung)

- Entwicklung 68, 79, 951{., 105ff., 346{.,
4044f.

— Regelung der Tarifnormsetzung mit Gel-
tung fiir Verbandsmitglieder 146f., 1571.,
1661f., 552f.

— als Rechtsgrundlage der Tarifnormsetzung
mit Auflenseitergeltung 144, 1811f., 2951f.,
4951, (siehe auch Auflenseiter)

Tarifvertragsgesetz Rheinland-Pfalz 108f.

Tarifvertragsverordnung (1918) 411f., 661f.,
96, 129, 162, 370, 402, 405, 432, 516

Tarifvertragsverordnung (Arbeitgeberent-
waurf fiir eine Tarifvertragsverordnung,
1948) 102

Tarifvorrang / Vorrang des Tarifvertrags ge-
geniiber betrieblichen Abreden 58, 921f.,
101, 112££., 201, 279, 290fF., 331£., 343,
347, 368, 3741, 429ff., 434ff., 4411f., 522,
529

Tarifzustandigkeit 128

Tatbestandstheorie 157

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) 410

Tendenzbetrieb / Tendenzschutz 283ff., 358,
376

Theorie des ,kollektiven Schuldvertrags®
(siehe , kollektiver Schuldvertrag*)

Torkontrolle 412, 448, 493f.

transitorische Bestimmungen 18, 20f.

Treuhinder der Arbeit 83ff., 98

Uberstundenvergiitung 47

iibliche Vergiitung 12, 31

Ublichkeit der tarifvertraglichen Regelung
58, 2911., 347, 430, 524

Umwandlung / Umwandlungsgesetz
(UmwG) 293, 300f., 313, 329£f., 336f.,
552ff.

Ungleichbehandlung nach dem Kriterium
der Verbandszugehorigkeit (siebe Diffe-
renzierungsklauseln)

Ungleichgewicht, soziales und wirtschaftli-
ches (siehe Vertragsparitit, gestorte)
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unmittelbare und zwingende Wirkung des
Tarifvertrages (siehe normative Tarifwir-
kung)

Untermaf3verbot 240

unternehmenseinheitlicher Betriebsrat (siebe
Betriebsrat)

Unternehmensmitbestimmung 42, 93, 254,
335, 350, 357, 494{f.

Unternehmensspaltung (siehe Umwandiung)

Unternehmensverfassung (siehe Unterneb-
mensmitbestimmung)

Unternehmerische Freiheiten (siehe Allge-
meine Handlungsfreibeit / Berufsfreibeit /
Eigentumsschutz)

Urlaub und Urlaubsvergiitung 47f., 52, 62f.,
85,431,512, 559

Verbandsautonomie 13£., 137, 142f., 1431f,,
1591f., 181£f., 233, 269f., 450, 542

Verbandsmitgliedschaft als Grundlage der
Tarifnormsetzung 143£f., 2691., 450, 5521.
(siehe auch Verbandsantonomie)

Verbandstarifvertrag (siehe Firmentarifver-
trag)

Verbandstheorie 13ff., 35, 131, 134£. 170ff.,
1814f.

Verbandswechsel 521, 538f. (siebe auch Fort-
geltung)

Verbandszwang 21

Verbotsgesetz (§134 BGB) 225, 409

»Vereinbarung® 163ff.

Vereinigtes Wirtschaftsgebiet 94, 100, 114

Vereinigungsfreiheit (Art.9 Abs.1 GG) 139

Vereinsrecht 9, 131., 142f,, 1671., 170ff., 181f.

Verfassung 164, 339

verfassungskonforme Auslegung 3214f.,
452f.

Verfassungsrechtliche Zulissigkeit der Ein-
beziehung von Aufienseitern in Tarifnor-
men (siehe Auflenseiter)

Vergiitung von Einigungsstellenmitgliedern
293, 3001, 3234f.

Verhaltens- und Verhandlungsklauseln 381

Versammlungsfreiheit (Art.8 Abs.1 GG) 140

Versiaumnisurteil 213

Verschmelzung (siehe Umwandlung)

Verteilung der Arbeitszeit (§87 Abs.1 Nr.2
BetrVG), 3421, 354, 3811f,, 3851, 4711f.,
509

Vertrag zu Lasten Dritter 44, 711f., 79ff., 116,
132, 404

Vertrag zugunsten Dritter (§328 BGB) 13,
16, 35, 44, 501, 53, 611f., 226, 403

Vertragsfreiheit (siehe Allgemeine Hand-
lungsfreibeit, Privatautonomie)

Vertragsparitit, gestorte / strukturelle Unter-
legenheit 151, 239ff., 255f., 260ff.

- zwischen den Tarifparteien 247f., 255f.

— zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
248f., 2551, 458

— zwischen Verbandsmitglied und Verband
2491, 255£., 260ff.

Vertrauensleute 4971f.

Vertrauensrat 83, 85

Vertretungstheorie 14£f,, 129, 158

Verwaltung 207ff., 565{f.

Verwaltung des Vereinigten Wirtschaftsge-
biets 94

Verwaltung fiir Arbeit 102

Verwaltungsakt 176

Verwaltungsrat 94

Verwaltungsrat fir die Wirtschaft 94

Verwaltungsvorschrift 208

Verzicht auf tarifliche Rechte (§4 Abs. 4
TVG) 50f.

Vélkerrecht 164£f.

Vollzugsrat der Arbeiter- und Soldatenrite
41

Vorruhestand / Vorruhestandsgesetz (VRG)
396f., 486f.

voriibergehende Verkiirzung oder Verlinge-
rung der betriebsiiblichen Arbeitszeit (§87
Abs.1 Nr.3 BetrVG) 490ff.

Weimarer Reichsverfassung 441., 1341, 139

Weimarer Republik 39ff.

Weiterbeschaftigungsanspruch, einstweiliger
(§102 Abs.3 BetrVG) 484

Wesensgehalt 1521f.

Wesentlichkeitstheorie (siehe Wesentlich-
keitsvorbebalt)

Wesentlichkeitsvorbehalt 2681f., 332f., 453

Wettbewerbsbeschrinkung (siebe Kartell-
recht)

Wettbewerbsordnung (siebe Kartellrecht)

Wettbewerbsverbot 48, 240f.

Wiederbesetzungsgarantie 394

Wiedereinstellungsklauseln und Mafirege-
lungsverbote 44, 494f., 54, 69, 97, 110,
1221, 230

wirtschaftliche Angelegenheiten (§§106-113
BetrVG) 310, 329, 350, 358, 440, 457

Wirtschaftsrat 94, 105, 107

Wochenarbeitszeit 47, 2771f., 285, 289, 342,
3531, 381, 400, 418, 420, 422f., 471f.,
562
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Wohlfahrtseinrichtungen 50f., 71, 438
Walbling, Paul 20ff., 403

Zentralamt fiir Arbeit der britischen Zone,
Lemgo 95f., 100

Zulassungsnormen 65f., 202, 401, 406ff.,
413f., 428, 451, 508f.

Zunft 7

Zuriickbehaltungsrecht an der Arbeitskraft
29, 85

Zusammensetzung der Belegschaft 382, 414

zusitzliche Interessenvertretungen (§3 Abs. 1
Nrn. 4, 5 BetrVG) 292, 310f., 526f.

Zusmarshausener Entwurf (1948) 1011, 104,
106

Zwangsschlichtung 42f., 50, 52

Zwangsverband (siebe Betriebsverband als
Zwangsverband)

Zweiter Weltkrieg 86f., 96

Zweiter Wirtschaftsrat 94
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