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Vorwort

Neuseeland ist momentan ohne jeden Zweifel das fiir den ordnungspolitisch
denkenden Okonomen wohl faszinierendste Land der Welt. Vom Vorbildcha-
rakter der dort im Jahre 1984 eingeleiteten radikalen Wirtschaftsreformen fiir
die damals aus dem kurzen Vereinigungsboom allméhlich wieder in die viel
beklagte wirtschaftspolitische Sklerose zuriickfallende Bundesrepublik iiber-
zeugte mich 1991 ein ldngerer Forschungsaufenthalt vor Ort, den mein Disser-
tationsvorhaben erforderlich gemacht hatte. Den seitdem innig gehegten
Wunsch, ein Buch iiber die Erfolge und die Miflerfolge des neuseelédndischen
Reformexperiments zu verfassen, erfiillte mir schlielich fiinf Jahre spiter das
Walter Eucken Institut, Freiburg. Dessen Vorstand, Herrn Professor Dr. Hel-
mut Groéner, und dessen Direktor, Herrn Dr. Liider Gerken, méchte ich an
dieser Stelle deshalb nachdriicklich und aufrichtig fiir die mir zuteil geworde-
ne iiberaus engagierte Betreuung des gesamten Projekts danken.

Mein Dank gebiihrt auerdem Herrn Professor Dr. Peter Oberender von der
Universitdt Bayreuth, dessen enge Kontakte zur Massey University in Pal-
merston North mir im Herbst 1996 einen mehrwochigen Studienaufenthalt an
der dortigen School of Applied and International Economics erméglichten,
ohne den dieses Buch nicht hitte realisiert werden konnen. In Neuseeland
selbst schulde ich allen voran Herrn Professor Dr. Rolf Cremer samt Frau,
Herrn Professor Dr. Srikanta Chatterjee, Herrn Dr. Bala Ramasamy, Frau Dr.
Julia Crouch sowie den beiden Institutssekretdrinnen, Frau Michelle Healey
und Frau Ha-Lien Tan, Dank fiir die mir gewihrte Gastfreundschaft sowie
insbesondere fiir die zahlreichen und fiir mich stets anregenden und ungemein
informativen Diskussionen zur Sache.

Anfang dieses Jahres war es mir vergénnt gewesen, anldBlich eines Semi-
nars an der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit der TU Ilmenau in Thiirin-
gen, das unter der Leitung von Herrn Professor Dr. Lothar Wegehenkel und
von Herrn Professor Dr. Hermann H. Kallfa} stand, einen zentralen Teil der
vorliegenden Abhandlung — genauer gesagt, die Friihfassung des Kapitels
iiber die Reform der 6ffentlichen Finanzwirtschaft — erstmals 6ffentlich zum
Vortrag zu bringen. Fiir ihre wertvollen Anregungen und Detailhinweise, die
ich sehr gerne aufgegriffen und in der vorliegenden Endfassung wo immer
moglich und hoffentlich angemessen beriicksichtigt habe, sei auch allen Teil-
nehmem dieser Veranstaltung nochmals ganz herzlich gedankt. Dank gebiihrt



schlieflich meiner Mitarbeiterin, Frau Sylvia Mette, die mit groBer Umsicht
und bemerkenswerter Geduld das Manuskript in eine druckfertige Form
brachte. The usual disclaimer applies!

Bayreuth, im Juli 1997 Andreas Knorr
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Einleitung
1 Problemstellung

Die nahezu universalen Wirtschaftsreformen, die in Neuseeland von 1984 an
von einer sozialdemokratischen Regierung eingeleitet und sechs Jahre spiter
von einer konservativen Regierung fortgefithrt wurden, gelten weltweit als
beispiellos. Erstaunen rufen nicht nur die Radikalitit des ordnungspolitischen
Paradigmawechsels und die Geschwindigkeit hervor, mit der dort der Uber-
gang von der wohl am stéirksten regulierten und protegierten zu der am stérk-
sten marktwirtschaftlich ausgerichteten Volkswirtschaft innerhalb der Gruppe
der OECD-Staaten vollzogen wurde. Gerade den auslidndischen Beobachter
iiberrascht dariiber hinaus, da3 der Reformprozel mafgeblich von einer La-
bour-Regierung konzipiert und durchgesetzt wurde, also von Politikern der-
selben Partei, die in der Vergangenheit marktwirtschaftlichen Prinzipien be-
sonders ablehnend gegeniibergestanden und die eben deshalb seit den dreif3i-
ger Jahren die entscheidenden Anst6Be fiir die allmihliche Transformation
Neuseelands in einen hochgradig interventionistischen Wohlfahrtsstaat gege-
ben hatte.

Angesichts der groflen Erfolge, die Neuseeland mit seinem Reformpro-
gramm bei der Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und der Inflation bei einer
zugleich deutlichen und anhaltenden Belebung des Wirtschaftswachstums
erzielen konnte, gilt das Land inzwischen weithin als nachahmenswertes Vor-
bild fiir die Bewiltigung der gravierenden 6konomischen Probleme erstarrter
westlicher Volkswirtschaften wie namentlich Deutschland. Dies belegen nicht
nur die schon recht zahlreichen und in ihrem Grundtenor durchweg positiven
bis euphorischen Artikel, die bislang zu diesem Thema in fithrenden in- wie
ausldndischen Publikumszeitschriften, so unter anderem in The Wall Street
Journal, The Economist, in der Wirtschaftswoche, im Spiegel, im Stern und in
FOCUST! erschienen sind, sondern auch das nunmehr erwachte Interesse des
Sachverstindigenrats (SVR 1996, 44ff.), einiger Wirtschaftsforschungsinsti-

1 Demmelhuber/Schliger (1996, 124ff), o.V. (1994, 22), o.V. (1996a, 112), o.V.
(1996b, 138fF.), 0.V. (1996c, 17) sowie Schitte (1996, 30£).
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tute (Institut der deutschen Wirtschaft 1997, 4f.) und Stiftungen? sowie nicht
zuletzt die Informationsreisen des deutschen Wirtschaftsministers Rexrodt
und von Bundeskanzler Kohl im Februar und Mai 1997 nach Neuseeland. Auf
den ordnungspolitischen Vorbildcharakter des neuseeldndischen Reformpro-
gramms fiir Deutschland bei der Umstrukturierung 6ffentlicher Unternehmen
im allgemeinen und bei der Liberalisierung des Postwesens im besonderen
wies im tibrigen der Verfasser der vorliegenden Abhandlung selbst bereits in
seiner 1993 erschienenen Dissertation hin (Knorr 1993, 129ff).

Freilich sind die neuseelindisthen Reformen aufgrund der zu Reformbe-
ginn — und zum Teil bis heute — sehr unterschiedlichen institutionellen Rah-
menbedingungen in beiden Lindern und einer deswegen ebenfalls teilweise
abweichenden wirtschaftspolitischen Problemlage nur partiell fiir die aktuelle
Standortdiskussion in der Bundesrepublik von Interesse. Nach Ansicht des
Verfassers trifft dies vor allem fiir die Reform des offentlichen Sektors bezie-
hungsweise der 6ffentlichen Finanzwirtschaft sowie fiir die Deregulierung des
Arbeitsmarktes zu. Nur sie sollen daher im folgenden ausfiihrlich erldutert und
gewiirdigt werden. Bewuf3t verzichtet wurde demgegeniiber zum einen auf die
Erorterung der fir Deutschland irrelevanten, fiir den Erfolg des neusee-
landischen Reformexperiments allerdings unerldBlichen Liberalisierung
grenziiberschreitender ~wirtschaftlicher Transaktionen (Rayner/Lattimore
1991, 23f.; Robinson 1993, 13ff.). Gleiches gilt mit derselben Begriindung
zum anderen fiir die Reform der Geld- und Wihrungsordnung (Dowd/Simon
1994, 8571f.; Fischer 1993, 2ff.), der allerdings in einem wesentlichen Punkt
durchaus Modellcharakter fiir die institutionelle Ausgestaltung der geplanten
Européischen Wéhrungsunion zuzubilligen ist. So wire die Nachahmung des
neuseeldndischen Modells moglicherweise sehr gut geeignet, das wegen der
UngewiBheit iiber den geldpolitischen Kurs der kiinftigen Europdischen Zen-
tralbank (EZB) bislang recht geringe Vertrauen in die Stabilitit des EURO
zumindest fiir die Periode des Ubergangs der geldpolitischen Kompetenzen
von den nationalen Notenbanken auf die EZB spiirbar zu festigen. Zum einen
ist die Reserve Bank of New Zealand seit 1989 wie die Deutsche Bundesbank
von der Regierung in allen Belangen der geldpolitischen Steuerung mit Aus-
nahme der Wihrungspolitik — genauer bei der Wahl des Wechselkurssystems
sowie, bei einer politischen Entscheidung fiir fixe Wechselkurse, bei der
Festlegung der Parititen —, weisungsunabhingig. Sie ist zum anderen ebenso
wie die EZB ausschlieBlich dem Ziel Preisniveaustabilitit verpflichtet, das
allerdings im Gegensatz zur Bundesrepublik in Neuseeland im Rahmen zeit-

2 Siehe dazu die gemeinsam von der Bertelsmann Stiftung, der Heinz Nixdorf Stiftung
und der Ludwig-Erhard-Stiftung herausgegebene Abhandlung von Kasper (1996).
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lich befristeter und als ,,Policy targets agreements* (PTA) bezeichneter Kon-
trakte zwischen der Regierung und dem Notenbankchef genau, das heifBit
durch Vorgabe eines Inflationsziels, konkretisiert wird. Bis zu den jiingsten
Parlamentswahlen im Oktober 1996 galt Preisniveaustabilitit bei einer soge-
nannten Basisinflationsrate von null bis zwei Prozent als erreicht;3 inzwischen
wurde diese Spanne von der seit Dezember 1996 amtierenden Koalitionsregie-
rung Ende 1996 im Rahmen eines neuen PTA auf null bis drei Prozent erwei-
tert.4 Verfehlt die Reserve Bank diese vertragliche Vorgabe dauerhaft oder
wiederholt, hat die Regierung das Recht, als duflerste Sanktion den Noten-
bankchef zu entlassen. Sie machte von ihrem Kiindigungsrecht bislang noch
keinen Gebrauch. Allerdings erteilte die Regierung dem Notenbankchef im
Frithjahr 1996 erstmals eine 6ffentliche Riige, nachdem die Basisinflationsrate
innerhalb von neun Monaten mehrmals fiir kurze Zeit und jeweils nur mini-
mal aus dem Zielkorridor ausgebrochen war (0.V. 19964, 9).

2 Gang der Untersuchung

Abgesehen von dieser Einleitung gliedert sich die Untersuchung in fiinf weite-
re Abschnitte. Teil I enthilt als unverzichtbare Hintergrundinformation einen
kurzen Uberblick sowohl iiber das politische System des Landes als auch iiber

3 ReferenzgroBe ist somit nicht die anhand des Consumer Price Index (CPI) oder sonsti-
ger einschligiger Indices ablesbare Preissteigerungsrate, sondern die aus dem CPI abgeleitete
sogenannte ,,Underlying inflation rate* beziehungsweise Basisinflationsrate. Sie errechnet sich
durch die Bereinigung des CPI-Werts um drei Faktoren, die als von der Notenbank nicht be-
einfluBbare exogene Schocks gelten: Veridnderungen von Verbrauchssteuern und der Ge-
bithren fur staatliche Dienstleistungen, starke Fluktuationen der Weltmarktpreise wichtiger
importierter Rohstoffe wie Erdsl sowie die Zinsentwicklung auf den internationalen Finanz-
miérkten. Wegen der sehr groBen Abh#ngigkeit des neuseeldndischen Zinsniveaus vom Welt-
zinsniveau kann die Notenbank die Geldmarktzinsen naturgem48 nur recht grob steuern; de-
ren Volatilitit fuhrt ber entsprechend induzierte Kapitalbewegungen erfahrungsgemif zu
recht ausgeprigten Schwankungen des Wechselkurses des Neuseeland-Dollars (im folgenden:
NZ-$), die wiederum h4ufig zum Import inflation4rer Impulse durch ein steigendes Import-
gliterpreisniveau fithren.

Diesem neuen PTA zufolge bleibt die Notenbank, wie Section 8 des unverindert weiter
geltenden Reserve Bank of New Zealand Act 1989 ausdrilcklich vorsieht, juristisch zwar noch
immer ausschlieBlich dem Ziel Preisniveaustabilitit verpflichtet. Kiinftig hat sie allerdings bei
der Festlegung ihrer geldpolitischen Strategien und beim Mitteleinsatz, ,,with the intention of
maintaining stability in the general level of prices®, im Rahmen des stabilitétspolitisch Ver-
tretbaren — und damit wie die Bundesbank gem#8 § 12 BBankG, nicht aber die kiinftige EZB
— auch dafiir zu sorgen, ,,that monetary policy can make its maximum contribution to sustain-
able economic growth, employment and development opportunities within the New Zealand
economy* (Minister of Finance and the Governor of the Reserve Bank of New Zealand 1996).
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die neuseelidndische Volkswirtschaft. In den Teilen II und III, die den inhaltli-
chen Schwerpunkt der vorliegenden Abhandlung bilden, werden dann die Re-
formen im Bereich der offentlichen Finanzwirtschaft und die Deregulierung
des Arbeitsmarkts umfassend gewiirdigt. Die politischen, institutionellen und
6konomischen Determinanten des wirtschaftspolitischen Reformprozesses in
Neuseeland werden in Teil IV analysiert. Ein kurzes Resumé rundet die Un-
tersuchung schlieBlich ab. Eine erginzende detaillierte Ubersicht iber die
chronologische Abfolge des Reformprogramms — in Gestalt einer recht grob
nach den einzelnen Politikbereichen gegliederten Darstellung sowie einer ta-
bellarischen Auflistung sémtlicher Einzelmaflnahmen mit Angabe des jeweili-
gen Implementierungszeitraums — findet sich in den Anhéngen I und II. An-
hang III bietet schlieBlich noch einen Uberblick iiber das 1988 angelaufene
Privatisierungsprogramm.



Teil I

Neuseeland und der Reformprozef im
Uberblick



A. Topographische und demographische
Basisdaten'

Mit einer Fliche von 268.670 km? ist der in Ozeanien gelegene Inselstaat
Neuseeland nur unwesentlich gréfer als die alten Bundeslidnder. Die Distanz
zum Nachbarland Australien (Auckland-Sydney) betrégt 2.158 km, die zu Ja-
pan (Auckland-Tokio) 8.832 km, die zur Westkiiste der USA 10.500 km und
die zur EU etwa 18.000 km. Damit ist Neuseeland rdumlich weiter als jedes
andere OECD-Mitgliedsland oder jede andere westliche Industrienation von
seinen wichtigsten ausldndischen Absatz- und Beschaffungsmaérkten entfernt.

Die Einwohnerzahl Neuseelands betrigt bei einer Wachstumsrate von der-
zeit 1,12 Prozent (1995) pro Jahr lediglich 3,6 Millionen, was einer mittleren
Bevélkerungsdichte von 13,4 Personen je km? (in den alten Bundeslindern:
245) entspricht. Wie sich aus dem recht hohen Urbanisierungsgrad ergibt — 85
Prozent aller Neuseeldnder leben in Orten mit mehr als eintausend Einwoh-
nern — ist die Bevolkerung jedoch sehr ungleichméBig iiber das Staatsgebiet
verteilt. So ballen sich allein in den sechs grofiten Stidten und Agglomerati-
onsrdumen Auckland (952.600 Einwohner), Wellington (331.100 Einwohner),
Christchurch (324.400 Einwohner), Hamilton (156.000 Einwohner), Dunedin
(113.500 Einwohner) und Napier-Hastings (112.200 Einwohner) iiber 55 Pro-
zent der Gesamtbevolkerung.

Die meisten Neuseeldnder, ndmlich 73,8 Prozent, sind europdischer, meist
britischer Abstammung. Auf die Ureinwohner des Landes, die Maori, deren
Lebensstandard und Lebenserwartung bei einer im Vergleich deutlich hoheren
Geburtenrate im Durchschnitt markant unter dem Niveau der weiflen Neusee-
lander liegt, entfillt ein Anteil von 12,9 Prozent. Die von noch gravierenderen
wirtschaftlichen und sozialen Problemen als die Maori betroffene zweitstirk-
ste Bevolkerungsminoritit, die Neuseeldander polynesischer Herkunft — die
sogenannten ,,Pacific islanders“ — macht noch 3,5 Prozent der Gesamtbe-
volkerung aus.

Die am schnellsten wachsende Bevolkerungsschicht ist schlieBlich auch in
Neuseeland die Gruppe der iiber Fiinfundsechzigjéhrigen, deren Anteil sich

1 Zum folgenden Central Intelligence Agency (CIA) (1996), Statistics New Zealand
(1995) und (1996).
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von derzeit zwolf Prozent (416.000 Personen) bis zum Jahr 2031 nach offizi-
ellen Schiatzungen auf neunzehn Prozent (940.000 Personen) erhéht haben
wird. Sollte sich diese Prognose in der Tat als zutreffend erweisen, hitte sich
das Verhiltnis von Rentnern zu Erwerbstitigen von heute 1:6 auf dann 1:2,9
verschlechtert.



B. Politisches System und Parteienlandschaft

Neuseeland ist eine parlamentarische Demokratie. Offizielles Staatsoberhaupt
des Landes ist formal noch immer die englische Konigin, die durch den Go-
vernor-General — von der Staatsangehérigkeit her im iibrigen ein Neuseelin-
der oder eine Neuseeldnderin — représentiert wird. In seinen Kompetenzen —
sie entsprechen in etwa denen des deutschen Bundesprisidenten — kann jedes
vom neuseeldndischen Parlament verabschiedete Gesetz somit erst in Kraft
treten, nachdem es vom Governor-General unterzeichnet wurde. Trotz dieser
grundsitzlichen Verweigerungsmoglichkeit ist dessen Zustimmung aufgrund
der uneingeschrinkten nationalen Souverinitdt Neuseelands auch gegeniiber
Grof3britannien freilich in der Praxis reine Formsache.

Politisch wie verwaltungstechnisch ist Neuseeland eine der am stirkten
zentralisierten Nationen der Erde. Landerparlamente sowie ein Finanzaus-
gleichssystem deutscher Priagung sind dort vollig unbekannt. Vielmehr glie-
dert sich das Land in zwei separate Regierungs- und Verwaltungsebenen: in
die mit allen wesentlichen, auch den wirtschaftspolitischen, Kompetenzen
ausgestattete ,,Central Government“, bestehend aus dem Parlament und der
Staatsregierung samt Verwaltungsunterbau, sowie in die ,,Local Government*,
deren geringe Zustidndigkeiten einschlieBlich aller Finanzierungsmodalititen
grundsitzlich nur vom neuseeldndischen Parlament gesetzlich festgelegt wer-
den diirfen. Entsprechend betréigt der Anteil der Ausgaben auf der ,,Local Go-
vernment“-Ebene an den gesamten Staatsausgaben ganze drei Prozent, und sie
verfligt mit Ausnahme des Rechts zur Festlegung von Benutzungsgebiihren
fiir die von ihr erbrachten (kommunalen) Dienstleistungen wie der Miillabfuhr
oder der Wasserversorgung iiber keinerlei fiir die neuseeldndische Wirt-
schaftspolitik bedeutsamen Rechtsetzungs- oder sonstigen Handlungskompe-
tenzen.

Das gesetzgebende neuseelidndische Parlament besteht aus einer einzigen
Kammer, dem House of Representatives (formaljuristisch z#hlt im {ibrigen
auch der Governor-General zum Parlament). Die Legislaturperiode dauert drei
Jahre. Wegen des im Gegensatz zur foderalen Bundesrepublik extrem zentra-
listischen Staatsaufbaus ist in Neuseeland somit auch ein am Ge-
setzgebungsverfahren beteiligter und oft mitentscheidungsberechtigter Bun-
desrat (inklusive der Institution des Vermittlungsausschusses) deutscher Pri-
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gung ebenfalls vollig unbekannt. Gesetzesvorlagen der Regierung bediirfen
somit lediglich der Zustimmung einer einfachen Mehrheit der Parlamentsab-
geordneten. Auch Anderungen des in einer Vielzahl von Rechtsquellen kodi-
fizierten und entsprechend fragmentarischen neuseeldndischen Verfassungs-
rechts — wie GroBbritannien verfligt Neuseeland bislang nicht iiber eine ge-
schriebene Verfassung —, zu dem teilweise auch britische Rechtsdokumente
wie der Habeas Corpus Act 1679 oder die Bill of Rights 1689 zzhlen, erfor-
dern lediglich eine einfache Mehrheit der Abgeordnetenstimmen. Eine Aus-
nahme gilt lediglich fiir bestimmte Einzelvorschriften des neuseeldndischen
Wabhlrechts, das ebenfalls zum Verfassungsrecht zahlt. Zu deren Modifikation
bedarf es entweder einer Drei-Viertel-Mehrheit im Parlament oder aber einer
einfachen Mehrheit der bei einer diesbeziiglichen Volksabstimmung abgege-
benen Stimmen. Auch diese spezielle Mehrheitsregel konnte das House of
Representatives allerdings jederzeit mit einfacher Mehrheit aufheben
(Department of Statistics 1988, 57ff.). Im Gegensatz zur Bundesrepublik sind.
Volksabstimmungen in Neuseeland im iibrigen grundsitzlich auch auf natio-
naler Ebene — also nicht, wie hierzulande, nur im Bereich der Kommunalpoli-
tik — zulédssig und trotz aller, von der National-Partei aber mit dem Citizen
Initiated Referenda Act 1993 gelockerten, Restriktionen iiberdies auch relativ
hiufig.2

Die Wahlen zum neuseeldndischen Parlament wurden bis einschlieSlich
1993 auf der Grundlage des relativen Mehrheitswahlrechts (sogenanntes
,First-past-the-post“-System, kurz FPP) abgehalten. Jeder Wahlberechtigte
konnte nur eine Stimme — fiir einen der Kandidaten in seinen Wahlkreis —
abgeben. (Partei-)Listenplitze wurden somit nicht vergeben. Das FFP-System
wurde von der Offentlichkeit und Verfassungsrechtlern allerdings zunehmend
als ungerecht, weil den tatsdchlichen Wahlerwillen stark verzerrend, empfun-
den. So gewann beispielsweise bei der Parlamentswahl 1990 die linksgerich-
tete Alliance-Partei — ein Parteienzusammenschlu3 aus der Green Party, der
durch die Abspaltung des linken Parteifliigels von Labour 1989 hervorgegan-
genen NewLabour-Partei, der in Democratic Labour umbenannten fritheren
Social Credit-Partei3 sowie der der Mana Motuhake-Partei angehérenden
Maori-Abgeordneten — trotz eines Stimmenanteils von 18,2 Prozent lediglich
zwei Mandate; auf sie entfielen damit auch nur zwei der insgesamt 99 Abge-
ordnetensitze. Die damals zweitstirkte Labour-Partei konnte dagegen bei we-

2 Mit weitem Abstand hinter der Schweiz, aber knapp vor Australien ist Neuseeland das
Land mit den meisten Volksabstimmungen der Welt (Lijphart 1984, 202).

3 Diese 1954 gegriindete Partei konnte bei den Parlamentswahlen 1978 immerhin ein
Sechstel aller abgegebenen Stimmen und 1981 sogar etwas mehr als ein Fiinftel der Wihler
fur sich gewinnen; sie erreichte dabei allerdings nur ein beziehungsweise zwei Mandate.
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niger als der doppelten Wihlerstimmenzahl (35,1 Prozent) 29 Mandate errin-
gen. Und mit einem Stimmenanteil von nur 8,4 Prozent sicherte sich die am
rechten Rand des politischen Spektrums angesiedelte und von einem friiheren
Minister der von 1990 bis 1996 amtierenden National-Regierung, Winston
Peters, nach dessen Parteiaustritt Anfang 1993 gegriindete New Zealand First-
Partei ebenfalls zwei Abgeordnetensitze (Boston/Levine/McLeay/Roberts
1996, 49). New Zealand First wire nach deutschen Kriterien in etwa zwischen
der CSU und den Republikanern einzuordnen.

Im Zuge zweier Volksentscheide votierte die neuseeldndische Bevolkerung
— die letzte und damit bindende Volksabstimmung fand gleichzeitig mit den
Parlamentswahlen vom 6. November 1993 statt — mit einer Mehrheit von 54
Prozent der abgegebenen Stimmen schliellich fiir die Einfiihrung des Ver-
héltniswahlrechts (sogenanntes ,,Mixed-member-proportional-representation®-
System, kurz MMP). Es ist praktisch identisch mit dem deutschen Verhilt-
niswahlrecht* und wurde erstmals bei der jingsten Parlamentswahl am 12.
Oktober 1996 angewendet.

Vor dem Ubergang zum Verhiltniswahlrecht wurde das neuseelindische
Parlament von den beiden grofien Volksparteien des Landes eindeutig domi-
niert: der 1916 gegriindeten sozialdemokratischen Labour-Partei und der mit
der CDU/CSU vergleichbaren und 1936 ins Leben gerufenen National-Partei.
Diesen beiden Parteien gelang es, zusammengenommen in elf der siebzehn
zwischen 1945 und 1993 abgehaltenen Parlamentswahlen alle 99 Abge-
ordnetensitze auf sich zu vereinen; bei drei weiteren Wahlen erreichten sie
zusammen 98, zweimal 97 und ebenfalls zweimal 95 Mandate
(Boston/Levine/McLeay/Roberts 1996, 44f.). Ausschlieflich aus ihren Reihen
stammten nach dem Zweiten Weltkrieg somit auch die neuseeldndischen Re-
gierungschefs, die sie bis zu den Wahlen 1996 jeweils viermal stellten. La-
bour amtierte erstmals ununterbrochen von 1935 bis 1949 sowie spiter wieder
von 1957 bis 1960, von 1972 bis 1975 und von 1984 bis 1990. Der in den
iibrigen Jahren alleine regierenden National-Partei muB} folglich auch — insbe-
sondere wegen der, wie noch zu zeigen sein wird, ordnungspolitisch so ver-
héngnisvollen Wirtschaftspolitik in ihren neun ununterbrochenen Amtsjahren
zwischen Ende 1975 und Ende 1984 — die politische Hauptverantwortung fiir
die wirtschaftliche Fehlentwicklung Neuseelands nach dem Zweiten Welt-
krieg angelastet werden.

4 Abweichend vom bundesdeutschen Wahlrecht benotigt eine Partei nach dem neusee-
lindischen MMP-System lediglich ein einziges Direktmandat (Deutschland: drei), um trotz
des Verfehlens der Fiinf-Prozent-Klausel auf der Basis der Grundmandatsklausel dennoch mit
einer ihrem Zweitstimmenanteil entsprechenden Anzahl von Abgeordneten in das Parlament
einziehen zu diirfen.
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Verkehr Wholesale sales tax (WSS) 69; 70

- swegeinfrastruktur 86 Wirtschaftspolitik
Vermittlungsausschuf 8 - angebotsorientierte 145
Versicherungswesen 28 Wirtschaftswachstum 13; 17
Verteilungsgerechtigkeit 143 Wochenarbeitszeit 87; 95; 108; 119; 125;
Verwaltung 130

- dffentliche 13; 50; 75 Wochenendzuschlag 130

- sgebithr 64 Wohngeld 75; 159
Volksabstimmung 9; 154
Vollzeitarbeitsplatz 124 Yardstick competition 160
Voluntary arbitration 109; 115
Vorsorgeaufwendung 69 Zahlungsbilanzkrise 16; 136

Zivilgerichtsbarkeit 131

Wahlrecht 9 Zustellungsfrequenz 43
Wihrungsreserve 16 Zuzahlung 26; 73
Wanderungssaldo 15 - spflicht 75; 160
Werbungskosten 69 Zwang
Westminster-System 55; 100; 137; 141 - smitgliedschaft 130
Wettbewerb - sschlichtung 89; 109; 113

- intermodaler 28; 39 - sschlichtungssystem 91; 93; 95; 98;

- intramodaler 28 107; 110
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